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éObjectwos de Aprendlzagem o

Pretende-se a tomada de consciéncia da importdncia do desenvolvimento cultural e do
clima organizacional, em que a unidade e compromisso sdo os pontos fortes essenciais
das "boas" Empresas Familiares.

5C0nteudss Programatlcos (resumldo)

A delimitagdo conceptual empresa-sociedade comercial; A problemanca da empresa
familiar como condicionante da sua estabilidade juridica; Estratégias para garantir a
continuidade da empresa familiar — perspectiva juridica; A criagdo da estrutura de
governo societario: 1-A questdo da governagfo das empresa; 2-Conselho familiar; 3-
Protocolo familiar.

.Conteudos Programatlcos (detalhado)

A delimitac@o conceptual empresa-sociedade comerczal A problematlca da empresa
familiar como condicionante da sua estabilidade juridica; Estratégias para garantir a
continuidade da empresa familiar — perspectiva juridica; A criagd@o da estrutura de
governo societario: 1-A questdo da governagdo das empresa; 2-Conselho familiar; 3-
Protocolo familiar.

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

iMetodologias de ensino .

As aulas terdo por base o processo de ensino-aprendizagem adaptado ao processo de
Bolonha. Sera incentivada a pesquisa e a intervengao directa dos alunos, através da
elaboragdo de um trabalho sobre um tema a escolher e que sera objecto de exposi¢do na
aula. A exposigio dos topicos tedricos serd transmitida de forma sumaria, com o
objectivo de demonstrar a sua pertinéncia e actualidade, decorrendo apos a apresentagao
do tema em causa pelos alunos. Finalmente, e sempre que se considere oportuno,
recorrer-se-a a metodologias que permitam mobilizar os conhecimentos adquiridos para a
resolugdo de casos.

é.i\.fi.éfodologiés de avaliagio



a)Avaliagio mista: E composta pelos seguintes componentes, e respectiva ponderago:-
Trabalho escrito de grupo e respectiva apresentagdo nas aulas — 50%- Apreciag@o critica,
individual, de um dos trabalhos apresentados na aula — 10%- Prova escrita — 40%. b)
Avaliag3o final: Consiste na realiza¢8o de uma prova escrita, na época de exames.
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