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Objectivos de Aprendizagem

Pretende-se que os mestrandos adquiram as competéncias indispensaveis a uma avaliagdo
global da situag@o das empresas, preparando-os para dar respostas juridicas adequadas a
realidade dos problemas que se colocam diariamente com as sociedades comerciais
portuguesas. Conhecer competéncias de gestao.

Contetidos Programaticos (resumido)

Processo e problemas na criagdo de uma empresa; Ideia, oportunidade e modelo de
negdceio; Criatividade; O plano de negdcio; Marketing; Financiamento de novos projectos
empresariais; A franquia; Compra de empresas ou Management buy-out; Venture
management: Intrapreneurship.

Contetdos Programaticos (detalhado)

Processo e problemas da criacdo de uma empresa; Ideia, oportunidade ¢ modelo de
negocio; Criatividade; O plano de negdcio; Marketing; Financiamento de novos projectos
empresariais; A franquia; Compra de empresas ou Management buy-out; Venture
management: Intrapreneurship.

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

Pretende-se proporcionar um bom conhecimento do processo empreendedor. Este
conhecimento surge associado a probabilidade de sucesso. A motivagdo tem de ser
acompanhada por boa informagdo, uma soélida ideia de negdcio, um Plano de Negocios
adequado e uma cuidada execugéo, por forma a maximizar as hipoteses de sucesso.

Metodologias de ensino

Método expositivo com recurso a materiais audiovisuais que serdo disponibilizados aos
mestrandos no inicio do periodo de leccionagédo da disciplina. Adicionalmente, preconiza-
se a realizacdo e discussdo de casos de estudo.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Esta cadeira pretende dotar os alunos de competéncias praticas que lhe permitam
formalizar a criagdo de uma empresa e angariar financiamento e/ou investimento com
vista ao seu arranque. Neste contexto sera importante incluir elementos praticos que
permitam ao aluno testar a evolugdo da sua capacidade argumentativa ao longo do
semestre com recurso a analise e consequente apresentagdo de planos de negocios a

a



potenciais investidores (ficticios ou reais) seguida de uma reflex@o e identificagio de
pontos de melhoria. Serdo apresentados e explicados conceitos em modelo de sala de aula
por forma a complementar esta componente pratica.

Metodologias de avaliacio

Elaborag@o escrita de um plano de negécios, O plano de negdcios tera que ser
apresentado e discutido publicamente. A nota minima para aprovagdo na disciplina € de
10 valores.

Pré requisitos

Nio aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

Costa, Horacio e Ribeiro, Pedro (2004). Criagdo & Gestdo de Micro-Empresas &
Pequenos Negocios. Lisboa, Lidel-Edigdes Técnicas.

Freire, Adriano (2008), Estratégia — Sucesso em Portugal, 12° ed. Editorial Verbo.

Mariotti, Steve (2007), Entrepreneurship — Starting and Operating a Small
Business, Pearson Prentice Hall, New Jersey.

Sarkar, Soumodip (2007), Empreendedorismo e Inovacao, Escolar Editora, Lisboa
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