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Pretende-se fornecer aos alunos um enquadramento dos aspetos relacionados com a evolugdo da
auditoria ao longo do tempo e a forma com tem respondido a dindmica das organizacBes. Sera
dado especial relevo as alteragSes registadas no passado recente na governagdo das sociedades e
as inerentes consequéncias para o exercicio da auditoria, promovendo-se a reflexdo sobre as
tendéncias atuais e futuras.

Devera ainda ser conferido aos alunos um conhecimento do quadro legal e regulamentar que rege
a profisséo, bem como das normas a observar no desenvolvimento do trabalho de auditoria.




Contenidos Programaticos (detalhado)

1. Principais aspetos teodricos e filosoficos relacionados com a auditoria
1.1.Conceitos fundamentais

1.2.Teorias relacionadas com a necessidade de auditoria
1.3.Postulados de auditoria

1.4.Diferenga de expetativas em auditoria

1.5.Principais tipos de auditoria e de auditores

1.6.Estrutura concetual internacional de trabalhos de garantia de fiabilidade
2.Evolugao historica da auditoria

2.1.A nivel internacional: principais marcos da evolucdo, a Sarbanes-Oxley Act e a
Diretiva Comunitaria

2.2.A nivel nacional: principais marcos da evolugdo e o atual estatuto dos ROC
2.3.0 conselho nacional de supervisdo de auditoria

3.Normas de auditoria

3.1.Normas nacionais (da OROCQC)

3.2.Normas internacionais — IAASB/IFAC e INTOSAI

3.3.0utras normas de auditoria

4.0 governo das sociedades

4.1.A evolugdo do governo das sociedades, em geral

4.2.0s orgaos de fiscalizagdo

4.3.As entidades de interesse publico

4.4.A fiscalizagdo das sociedades cotadas

4.5.A fiscalizagdo do setor publico empresarial

5.Exercicio da profissdo de auditor

5.1.Condigbes de acesso

5.2.Areas de formacéo

5.3.Ambito de atuacdo

5.4.Exercicio e regulagido da profissao

5.5.Controlo de qualidade

6.A independéncia dos auditores

6.1.Principios fundamentais

6.2.Designacao e destituicdo

6.3.Preslagdo de servigos incompativels

6.4.Fixacdo de honorarios

6.5.Rotacdo de auditores

6.6.Incompatibilidades e impedimentos legais

7.As responsabilidades dos auditores

7.1.Conceitos fundamentais

7.2.Responsabilidade social, civil, disciplinar e penal

7.3.0s deveres de prevencgdo e de vigilancia dos ROC

7.4.A responsabilidade do auditor na ocorréncia de fraudes e erros
7.5.A responsabilidade do auditor na verificagdo de fraudes e erros
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8.Etica e deontologia profissional dos auditores 3/
8.1.Conceitos de enquadramento

8.2.0 cddigo de ética da IFAC m
8.3.A deontologia profissional na Diretiva comunitaria

8.4.0 cddigo de ética da OROC

9.Tendéncias atuais e futuras da auditoria — as reflexdes da Comissdo Europeia sobre

o mercado da auditoria

‘Metodologias de avalizig:’?aa

A nota final da Unidade Curricular resulta de um processo de
avaliacdo continua baseado em critérios que deverdo ser
claramente atingidos ao longo do curso.
A classificacdo final maxima é de 20 valores que € calculada da
seguinte forma:
- Participacdo nos trabalhos propostos pelo docente — 40%
- Prova escrita individual - 60%
A nota final serd obtida através da média ponderada das
classificagbes obtidas nos dois critérios acima enunciados, nao

Avaliacdo Continua

podendo a classificacdo obtida na prova escrita individual ser
inferior a 7 valores. Na prova escrita individual ndo é permitida a

consulta de quaisquer elementos de estudo.
Os alunos que ndo obtiverem aprovagdo em avaliagdo continua e

todos os restantes que reunirem condigdes de admissao a exame,
face as normas do Regulamento do Mestrado, efetuardo uma prova
escrita de recurso.

Em época de recurso os alunos deverdo optar entre serem
classificados pelo processo de avaliagdo continua, seguindo o
modelo acima descrito (e recuperando a avaliagdo da participagao
nos trabalhos propostos pelo docente, ja atribuida), ou
AUsilacss Panidre exclusivamente pela nota que vier a ser obtida na prova escrita
individual. A opgao é comunicada ao docente antes de iniciada a
prova escrita.
Os alunos ja aprovados poderdo candidatar-se a melhoria de
classificagdo, efetuando a prova escrita individual na época de
recurso, sendo que neste caso a nota final correspondera a mais
elevada entre aquela que ja foi obtida e a que se vier a registar na
prova escrita individual a efetuar (ndo podendo recuperar, neste

caso, a avaliacdo da participacao nos trabalhos).
Avaliagdo Final Serdo aprovados os alunos que obtiverem classificacdo igual ou
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superior a 10 valores nas respetivas provas, sendo os restantes
considerados como reprovados.
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