INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Curso de Gestiao Turistica e Cultural

CURSO i ANO LETIVO 2014/2015
1.° Ciclo
F1cHA DA UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular Gestdo Financeira Codigo 964160
Area Cientifica Gestiio
Tipo Obrigatéria  Ano/Semestre 2/82

Horas de Contacto (HC)

Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho

Docentes

Responsavel

Teoricas

Teorico-Praticas

Praticas

Pratica
I aboratorial

Orientacgdo
Tutorial

Estagio

iE TP P Pl T o Fs Ontra

135.0 30,0 30.0 00 00 00 00 00
; N.° de
Categoria HC
- Maria Graciete da Purificacdo Reis - Professor 60
Henriques Honrado Adjunto
- Maria Graciete da Purificag@o Reis - Professor 30
Henriques Honrado Adjunto
- Maria Graciete da Purificagcdo Reis - Professor 30
Henriques Honrado Adjunto




Objetivos de Aprendizagem

A Unidade Curricular (UC) pretende habilitar o aluno a compreender e interpretar os
ciclos financeiros da empresa e a calcular as necessidades financeiras a eles inerentes. O
aluno devera saber interpretar informagdes que lhes permitam analisar a situagdo
patrimonial e os resultados.

Conteiidos Programaticos (resumido)

Estratégia e planos operacionais a curto ¢ a médio/longo prazos. As politicas de gestdo. A
tesouraria da empresa. A analise a estrutura financeira da empresa. Conceito de equilibrio
financeiro. Indicadores financeiros, econémicos e de funcionamento. O ponto morto das
vendas (break even point). Gestdo de custos em empresas na area do turismo. A nogdo de
plano e de or¢camento.

Conteudos Programaticos (detalhado)

1. Introduc@o — Consideracdes gerais sobre a Unidade Curricular. 2. Conceitos de: 2.1.
Funcio Financeira, 2.2. Gestio Financeira, 2.3. Analise Financeira. 3. A Contabilidade:
analise dos principais elementos e mapas contabilisticos: 3.1. O Activo, o Passivo e o
Capital Proprio. 3.1.1. O Activo ndo Corrente e o Activo Corrente; 3.1.2. O Passivo ndo
Corrente e o Passivo Corrente; 3.1.3. O Capital Proprio. 3.2. O Balango. 3.3. A
Demonstracdo de Resultados. 3.4. Outros documentos contabilisticos. 4. Definicdo de
alguns tipos de gastos: 4.1. Gastos Fixos, 4.2. Gastos Variaveis, 4.3. Gastos Semifixos ou
Semivariaveis. 4.4. O ponto morto das vendas (break even point). 5. Politicas de gestéo:
5.1. O prazo médio de pagamentos e de recebimentos. 5.2. O nivel das Existéncias. 6. A
Tesouraria da Empresa: 6.1. O Fundo de Maneio. 6.2. Os racios de Liquidez. 7. A anélise
a estrutura financeira da empresa: 7.1. Conceito de equilibrio financeiro, 7.2. O equilibrio
financeiro de curto prazo, 7.3. O equilibrio financeiro de médio/longo prazo. 8.
Indicadores Financeiros. 9. Indicadores Economicos. 10. Racios de Funcionamento. 11.
Os Orcamentos: 11.1. O Or¢camento de Vendas, 11.2. O Orgamento de Compras, 11.3. O
Or¢amento de Fornecimentos e Servigos Externos, 11.4. O Orcamento de Gastos com o
Pessoal, 11.5. O Or¢amento de Gastos/Rendimentos de Financiamentos, 11.5.1. O quadro
de amortizacdes de empréstimos, 11.6. O Orgamento de Apuramento do IVA, 11.7. O
Orgamento de Exploragio. 12. Ambito e Objetivos da Contabilidade Analitica. 12.1. A
contabilidade analitica, as funcdes de gestdo e a gestdo orgamental.

Coeréncia dos contetidos programaiticos com os objetivos

Em termos de analise a gestdo financeira de uma empresa, a base de trabalho é
necessariamente constituida pelos dados fornecidos pela Dire¢do Financeira, quer como
consequéncia das exigéncias legais (fiscais e/ou outras) quer decorrente das necessidades
de informac@o dos gestores como ponto de partida e base da tomada das principais



decisdes estratégicas. Os contetidos programaticos fornecem ao aluno um conjunto de
conhecimentos e ferramentas exigiveis para que o aluno, no final da UC, atinja os
objetivos formulados.

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas do tipo expositivo e interativo com a participagdo ativa dos alunos
na resolugdo de exercicios praticos. Reserva-se cerca de 50% do tempo efetivo de aulas,
para aplicagdes praticas que incluem calculos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método de trabalho expositivo permite transmitir ao aluno a informagao, cientifica e
técnica, necessaria para a compreensdo da evolugao financeira de qualquer organizagéo.
A interatividade ¢ fundamental para manter a aten¢@o do aluno e para o docente perceber
como a mensagem esta a ser recebida (feedback). A resolucdo de exercicios varios
também permite uma melhor interag@o entre a teoria ¢ a pratica.

Metodologias de avaliacio

A avaliag@o constara de uma frequéncia. Sdo dispensados de exame os alunos com nota
de 10 valores na frequéncia. A avaliagé@o final decorrera dentro do calendario
estabelecido e constard de um exame.

Pré requisitos

Nao aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Menezes, H. (1993). Principios de Gestdo Financeira. Lisboa: Editorial Presenca

- Stephen, A. (2008). Modern Financial Management. Boston: McGraw Hill

- Queirds, M. e Silva, S. (2012). Gestdo Financeira - Analise de Investimentos - Ligagdo
ao SNC. Lisboa: Editor: Vida Econémica

- Silva, S. (2011). Gestdo Financeira - Andlise de Fluxos Financeiros. Lisboa: Editor
Vida Econdomica

Software



Observacoes

Docente %x i de Curso
s on

Homologado pelo C.T.C.

actap® 2 D R 4o S
Slaon XA




