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Objectivos de Aprendizagem

- Desenvolver técnicas de gestdo empresarial como o planeamento, a avaliagao de
resultados, a criagdo de carreiras profissionais (médicas e paramédicas), a
profissionalizagio da fungfo de administrador hospitalar, a criagdo da figura do Chief
Executiv

Conteudos Programaticos (resumido)

Sistemas de Saude. Sistemas de Saide Publicos. Principais Problemas na actualidade
dos Sistemas de Satide. Formas de Financiamento da Prestacdo de Cuidados.
Problemas Actuais do Financiamento e da Prestagdo dos Cuidados. Politicas de
Controlo de Custos. Reformas Recentes dos Sistemas de Satide. Sistema de Satde em
Portugal.

Conteidos Programaticos (detalhado)

Sistemas de Satide. Sistemas de Satide Publicos. Principais Problemas na actualidade
dos Sistemas de Satde. Formas de Financiamento da Prestagdo de Cuidados.
Problemas Actuais do Financiamento e da Prestagdo dos Cuidados. Politicas de
Controlo de Custos. Reformas Recentes dos Sistemas de Satide. Sistema de Saude em
Portugal.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Esta abordagem e a metodologia prevista no programa permite que os alunos
desenvolvam os conhecimentos e as competéncias previstas nos objetivos, garantindo-
se a coeréncia entre os contetidos programaticos.

Metodologias de ensino

Planear as aulas de forma a altermar a matéria teérica com o estudo de casos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Considerando o tipo de matéria a lecionar, as caracteristicas do grupo de alunos e a sua
componente tedrico-pratica é o método que melhor permite alcangar os objetivos
propostos

Metodologias de avaliacdo



Aulas teorico/praticas apoiadas pela discussio de casos, com participagio activa.
Trabalho (80%) com nota minima de 10 valores para serem aprovados na disciplina.

Pré requisitos

Nao aplicavel

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- SHORTELL,, . e KALUZNY,, . (2000). Health Care Management, Organization,
Design and Behavior. (Vol. 1). New York: Delmar

- LONGEST, B. (2003). Managing health services organization and systems. (Vol. 1).
Baltimore: Health Professions Press

- Reis, A. e Macedo, A. (2011). 4 saude nao tem prego mas tem custo. (Vol. 1).
Lisboa: Silabo

- Morais, L. (2012). Lideranga e Estratégia. Casos de inovagdo nas organizagoes de
saude. (Vol. 1). Lisboa: Escolar Editora
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