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Objectivos de Aprendizagem

Preparar técnicamente os alunos para o procedimento administrativo em geral.
Conhecer os principios da atividade administrativa e garantias dos administrados
Abordar a matéria que rege a formagao dos contratos e o Cddigo da Contratagdo
Publica (Regime aplicado ao Sector da Saide).

Contetidos Programaticos (resumido)

Os Principios e Conceitos da Actividade e do Procedimento. A Teoria dos Poderes e os
Sistemas Administrativos. Atribui¢des, Competéncias, Hierarquia e Poderes. A pratica
procedimental e objectivos O futuro gestor publico, habilidades e formas de
administracdo. Teorias, criticas, conceitos e principios do Cdodigo de Procedimento
Administrativo. A Contratagdo Publica (CCP)

Contetidos Programaticos (detalhado)

Os Principios e Conceitos da Actividade e do Procedimento. A Teoria dos Poderes e os
Sistemas Administrativos. Atribui¢cdes, Competéncias, Hierarquia ¢ Poderes. A pratica
procedimental e objectivos O futuro gestor publico, habilidades e formas de
administragdo. Teorias, criticas, conceitos e principios do Cédigo de Procedimento
Administrativo. A Contratagdo Publica (CCP)

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Esta abordagem e metodologia prevista no programa permite que os alunos
desenvolvam os conhecimentos e as competéncias previstas nos objetivos, garantindo-
se a coeréncia entre os conteudos programaticos.

Metodologias de ensino

Método expositivo e demonstrativo. Aulas teorico-praticas onde se propde a analise
critica e resolug@o de casos. Enfase na componente pratica da matéria, mediante
exercicios adequados a analise de propostas pelo método multicritério.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Considerando o tipo de matéria a lecionar, as caracteristicas do grupo de alunos e a sua
componente teorico-pratica ¢ o método que melhor permite alcangar os objetivos
propostos.



Metodologias de avaliacdo

Possibilidade de dispensa a exame, através da realizagdo das seguintes componentes de
avaliag@o continua com nota minima final de 10 valores: - Testes formativos 10% -
Trabalho 40% - Frequéncia 50% (frequéncia com nota minima de 8 valores

Pré requisitos

Nao aplicavel

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Bandeira, P. (2008). Cédigo dos Contratos Publicos. (Vol. 1). Lisboa: Dislivro
- Botelho, J. (2002). Codigo do Procedimento Administrativo. Lisboa: Almedina
- Fonseca, F. e Carapeto, C. (2005). Administragdo Publica — Modernizagdo,
Qualidade e Inovagao. Lisboa: Silabo

- Fontes, J. (2003). Curso Breve Sobre o Cédigo de Procedimento Administrativo.
Coimbra: Coimbra Editora
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