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Objectivos de Aprendizagem

O objectivo da unidade curricular é promover a aprendizagem através de conteudos
tedrico-praticos, sustentados em casos da vida real portuguesa, ligada ao sector da
saude e, em especial, ao meio hospitalar.

Conteudos Programaticos (resumido)

1 - Introdugdo: definigdes basicas. Recursos. Os recursos hospitalares. A estrutura de
gestdo hospitalar como 2 - A burocracia no mundo dos hospitais. 3 - Alocagéo de
recursos. 4 - Gestdo de instalacGes e equipamentos. 5 - Sistemas de Informagdes
Gerenciais. 6 - Gestdo de Recursos Humanos. 7 - Administragdo de Medicamentos.

Conteudos Programaticos (detalhado)

1 - Introdugio: definigdes basicas. Recursos. Os recursos hospitalares. A estrutura de
gestdo hospitalar como 2 - A burocracia no mundo dos hospitais. 3 - Alocagdo de
recursos. 4 - Gestio de instalagdes e equipamentos. 5 - Sistemas de Informagdes
Gerenciais. 6 - Gestdo de Recursos Humanos. 7 - Administragéo de Medicamentos.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Esta abordagem e a metodologia prevista no programa permite que os alunos
desenvolvam os conhecimentos e as competéncias previstas nos objetivos, garantindo-
se a coeréncia entre os conteidos programaticos. Os temas enunciados, nomeadamente
relacionados com a gestdo de recursos face as necessidades em satde, as teorias e
métodos de gestdo, assim como a compreensdo das organizagdes de saide, permitem
alcangar os objetivos da aprendizagem

Metodologias de ensino

Aulas presenciais com discussio de case studies.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Considerando o tipo de matéria a lecionar, as caracteristicas do grupo de alunos e a sua
componente tedrico-pratica € o método que melhor permite alcangar os objetivos
propostos

Metodologias de avaliacio



Elaborag@o de trabalho escrito, com a realizagdo das seguintes componentes de
avalia¢do, com apresentacdo, arguéncia e contra-arguéncia, valendo 40% da nota final
de frequéncia. A avaliag@o da unidade curricular processar-se-a através de frequéncia,

Pré requisitos

N3o aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Caetano, E. (1997). As Centralizagées Hospitalares. ENSP: ENSP

- Reis, V. (2007). Gestdo em Satide - Um Espago de Diferenga. Lisboa: Universidade
Nova

- The Resource-Based Theory of Competitive Advantage: implications for strategy
formulation.(1991, 0 de ---). California Management Review , pp. 114-133.
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