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Objectivos de Aprendizagem

Perceber os principais problemas da saude em Portugal e comparar com outros paises,
percebendo a importincia de inovar em gestdo.

Lidar com os custos da saude face as limitagdes orgamentais

Encontrar os principais conceitos de qualidade em saude




Contetidos Programaticos

Gestdo da inovagdo em saude

Tendéncias na satude;

Aumento da procura e dos custos

O papel do estado

Gestdo da qualidade em Unidade de Saude.

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

Esta abordagem e metodologia prevista no programa permite que os alunos
desenvolvam os conhecimentos e as competéncias previstas nos objetivos, garantindo-
se a coeréncia entre os contetidos programaticos.

Os temas enunciados, nomeadamente relacionados com a gestdo de recursos face as
necessidades em saude, as teorias e métodos de gestdo, assim como a compreensdo das
organizagoes de satude, permite alcangar os objetivos da aprendizagem

Metodologias de ensino

Método expositivo e demonstrativo

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Considerando o tipo de matéria a lecionar, as caracteristicas do grupo de alunos e a sua
componente tedrico-pratica é o método que melhor permite alcangar os objetivos
propostos

Metodologias de avaliagio

A avaliagdo ¢ efetuada mediante a elaboracéo e apresentacdo de trabalhos escritos e
frequéncia, com a ponderacdo de 50% na frequéncia. Os alunos que ndo conseguirem 10
valores na fase de avaliagdo periddica podem efetuar exame.
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Nao aplicavel
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