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OBJETIVOS

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias para a compreensdo da importancia da auditoria
em geral (considerando os diversos tipos de auditoria) e da auditoria financeira em particular, bem
como das condicdes técnicas, pessoais e legais necessarias para o exercicio da profissdo.

Dotar os alunos com conhecimentos gerais quanto a organizagdo e desenvolvimento do trabalho
de auditoria nas varias fases (planeamento, execucdo e relato), com particular enfoque na analise
de risco e planeamento, na preparagao e desenvolvimento do trabalho de campo, bem como na
formacdo e transmisséo a terceiros da opinido de auditoria.

Familiarizar os alunos com procedimentos especificos geralmente adotados na auditoria as
diversas areas das demonstragdes financeiras.

PROGRAMA PREVISTO

1. INTRODUCAO
1.1. Demonstracdes financeiras: objetivos, componentes, utilizadores e caracteristicas
qualitativas.
1.2. Assercdes subjacentes as demonstragdes financeiras.
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1.3. Conceito e importancia da auditoria financeira. Outros tipos de auditoria.

1.4. Auditoria e fiscalizagdo das sociedades em Portugal. Principais marcos da evolugdo
historica e situagdo atual.

1.5, Conceito e estrutura da certificagdo legal das contas.

. NORMAS DE AUDITORIA E PROFISSAO DE AUDITOR

2.1. Normas nacionais e internacionais. Principais organismos emissores e estrutura.

2.2. Papel da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

2.3, Obtencgdo da qualificacdo profissional.

2.4. Funcdes dos revisores oficiais de contas.

2.5; Formas de exercer a profissdo. Situagdo em Portugal.

2.6. Principios fundamentais subjacentes a profissao.

2.7. Etica e deontologia profissional. Incompatibilidades e responsabilidades dos auditores.
2.8. Interesse publico da profissdo e a sua supervisao.

. COMPROMISSO E PLANEAMENTO DO TRABALHO DE AUDITORIA

3.1.  Aceitacdo do trabalho e delimitagdo de responsabilidades do 6rgdo de gestdo e dos
auditores. Carta de compromisso.

3.2. Diferentes fases de uma auditoria: compromisso, planeamento, execugao e relato.

3.3. Importéncia do conhecimento da entidade e do seu meio envolvente. Compreensao dos
sistemas de informagdo e de controlo interno.

3.4. Conceitos de materialidade e de risco e a sua influéncia na definicdo da estratégia de
auditoria.

3.5, Plano global de auditoria e programas de trabalho.

3.6. Utilizagdo do trabalho de outros auditores e peritos.

. CONTROLO INTERNO

4.1, Conceito de controlo interno e sua importancia para o trabalho dos auditores.
4,2.  Objetivos e componentes do controlo interno.

4.3. Limitagdes do controlo interno.

4.4, Formas de recolher e registar um sistema de controlo interno.

4.5. Fraudes e erros.

4.6. Avaliacdo do sistema de controlo interno e sugestdes para a sua melhoria.

. PROVA DE AUDITORIA

5.1, Importancia da prova em auditoria.

5.2. Credibilidade da prova.

5.3: Procedimentos para obtengdo da prova.

5.4, Tipos de testes: testes de controlo e procedimentos substantivos.

5.5 Selecdo de amostras em auditoria. Importéncia e principais aspetos a considerar.

5.6. Casos particulares: saldos de abertura nas primeiras auditorias e estimativas
contabilisticas.

5.7. Documentagdo da prova. Conceito, importdncia e organizagao.

. AUDITORIA AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E OUTROS DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE
CONTAS
A abordagem a efetuar para cada uma das areas envolve os pontos seguintes:

a) Revisdo dos principais aspetos de natureza contabilistica.
b) Medidas de controlo interno.

c) Objetivos e procedimentos de auditoria.

d) Programa de auditoria.

Areas a abordar:

6.1. Meios financeiros liquidos.

6.2. Compras de bens e servigos, pessoal e dividas a pagar.

6.3. Inventarios e custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.

4

Pagina 2 de M



6.4. Investimentos ndo financeiros.

6.5. Investimentos financeiros.

6.6. Vendas, prestagdes de servigos e dividas a receber.
6.7 Acréscimos e diferimentos.

6.8. Provisdes.

6.9.  Capital proprio.

7. CONCLUSAO DA AUDITORIA
7.1. Acontecimentos subsequentes.
7.2. Declaragdo do 6rgdo de gestdo.
7.3. Ajustamentos e reclassificagdes.
7.4, Apreciacdo da forma como sdo apresentadas as demonstragdes financeiras.
7.5. Revisdo global do trabalho.

8. RELATO EM AUDITORIA
8.1. Importéncia do relatorio para a produgdo dos efeitos da auditoria.
8.2. Certificacdo legal das contas: objetivos e modelo.
8.3. Tipos de opinido em auditoria.
8.4. Declaracao de impossibilidade de certificagdo legal das contas.
8.5. Outros relatérios e pareceres de auditoria.
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WEBGRAFIA
www.cmvm.pt
www.cnsa.pt
Www.eca.europa.eu
www.ifac.org
www.intosai.org
WWW.oroc.pt
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua

Avaliagdo Periodica

Avaliagao Final

OBSERVACOES

A avaliagdo continua incide sobre o numero de presengas e
participacdo nas sessdes de ensino e apresentagao dos trabalhos.

A avaliacdo por frequéncia consiste na realizagdo de 2 testes
intercalares, a efetuar no decurso do periodo letivo e abrangendo a
matéria entretanto lecionada. Complementarmente, sera efetuada
uma prova escrita complementar, a efetuar no periodo normal de
frequéncias. A prova escrita complementar incluird questdes tedricas
e praticas.

As datas dos testes intercalares serdo comunicadas com 1 semana de
antecedéncia.

Para superar com éxito a avaliacao por frequéncia os alunos deverao
demonstrar que alcangaram os objetivos propostos para a unidade
curricular.

A frequéncia das sessdes a lecionar do tipo pratico-laboratorial (PL) é
obrigatoria, nos termos previstos no n° 7 do artigo 9° do
Regulamento Académico em vigor na Escola Superior de Gestdo de
Tomar.

Os alunos que nao atingirem classificacdo igual ou superior a 10
valores na frequéncia serdo admitidos a exame, sendo aquela
classificagdo de frequéncia obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
Classificagéo final:

[(média aritmética, ndo arredondada, dos testes intercalares + prova
escrita complementar)/2]. A classificagdo obtida na prova escrita
complementar ndo podera ser inferior a 7 valores.

Os alunos que ndo obtiverem aprovagdo nos termos anteriores e
todos os restantes que reunirem condigbes de admissdo a exame
face as normas em vigor na Escola, efetuardo provas escritas com
questdes tedricas e praticas nas respetivas épocas de exame.

Serdo aprovados os alunos que obtiverem classificagdo igual ou
superior a 10 valores nas respetivas provas escritas, sendo o0s
restantes considerados como reprovados.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia

Horario Local
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