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 OBJECTIVOS

. Compreender os fundamentos do comportamento humano ao nlve] da fomlagao e
desenvolvimento de competéncias pessoais e interpessoais;

*  Compreender os processos envolvidos na dindmica das relagdes interpessoais;

*  Desenvolver competéncias relacionais adaptadas a varios contextos;

*  Fomentar aptiddes que promovam mudangas relacionais:

*  Promover uma comunicacio eficaz;

*  Estimular o auto-conhecimento e o auto-desenvolvimento;

*  Promover uma andlise critica na resolugdo e transformacao de situagdes de conflito e ruptura;

*  Definir e apresentar planos de ac¢do de intervencdo integrados ao nivel das diferentes
praticas de recursos humanos, no dmbito da tematica da disciplina.

| PROGRAMA PREVISTO L e R B S IR

1- Fundamentos do Comportamento Humano
2- O processo de desenvolvimento interpessoal

3- Competéncias Pessoais, Interpessoais e Instrumentais

J



4- Competéncias Emocionais

5- Processos de Comunicagio

6- Competéncias Interculturais

7- Trabalho em Equipa

8- Competéncias de Lideranga

9- Gestdo de Conflitos e Negociagdo

10- Networking e Gestdo de Redes Sociais
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| CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Trabalhos 50%

Avaliagdo Periédica  Frequéncia 50%

Avaliagdo Final Exame Final

| OBSERVACOES
O aluno ¢ aprovado se:
e Na média entre o trabalho e a frequéncia obtiver média superior 9.5 e
simultaneamente obtiver no minimo 9,5 em ambos os momentos avaliativos; ou
e Se obtiver, no minimo, uma nota de 9.5 no exame final.
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