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FicHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Area Cientifica RECURSOS HUMANOS
Classifica¢do curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre 1/2
ET Carga horaria das sessdes de ensino
Crbuutos Horas de trabalho do aluno ) )
ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)
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DOCENTES CATEGORIA
Responsavel Manuel José Ribeiro Pacheco e Silva  Prof.Adjunto Convidado
Teoricas Manuel José Ribeiro Pacheco e Silva  Prof.Adjunto Convidado

Teorico-Praticas
Préticas Manuel José Ribeiro Pacheco e Silva  Prof.Adjunto Convidado

Pratico-Laboratorial

OBJECTIVOS

Dar a conhecer uma panoramica geral da gestdo estratégica dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvolver competéncias essenciais
para a criagdo de valor através das pessoas.

PROGRAMA PREVISTO

1- Introducao a Gestao de Recursos Humanos

2- Estratégia da Organizacao e Gestao Estratégica de Recursos Humanos
3- As pessoas e as funcoes

4- Recrutamento Avaliagdo e Integragio

5- Carreiras

6- Gestdo de Desempenhos

7- Gestdo de Remuneracdes

8- Formagdo e desenvolvimento

9- Disfungdes organizacionais
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Trabalhos 40%

Avaliagdo Periodica  Teste 30% + Teste 30%

Avaliagdo Final Exame Final 100%

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliag¢do Continua + Avalia¢@o Periddica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliagao.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
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