INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

i GESTAO DE EMPRESAS
- CURSO  RAMO ORGANIZACAO E GESTAO DE EMPRESAS ~ ANO LETIVO 2013/2014
RAMO GESTAO FINANCEIRA

FicHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Direito do Trabalho

Area Cientifica Direito

Classificacio curricular Obrigatoria Ano / Semestre B
di Carga horaria das sessdes de ensino

o Horas de trabalho do aluno &

ECTS Natureza Coletiva (NC) Orientagdo Tutorial (OT)

4 108 T30; PL15

DOCENTES CATEGORIA

Responsivel Paula Almeida Professora Adjunta

Teodricas Paula Almeida Professora Adjunta

Teorico-Praticas
Praticas

Pratico-Laboratorial ~ Paula Almeida Professora Adjunta

OBJETIVOS

Conhecer o ramo do Direito que regula as relagdes de trabalho e apreender os instrumentos de
regulagdo desta area da realidade social, distinguindo entre o Direito Coletivo e o Direito Individual.
Identificar a tipologia dos contratos, os direitos e deveres das partes contratuais e as formas de
cessa¢io dos vinculos laborais.

PROGRAMA PREVISTO

1. Introdugao.
1.1.Nog¢do de Direito do Trabalho.
1.2.Caracteristicas deste ramo do Direito

2. Quadros Institucionais

2.1. As concecgdes e a relevancia da empresa
2.1.1. A empresa para o Direito do Trabalho
2.1.2. Os poderes da entidade empregadora
2.2. Os Sindicatos

2.2.1.Nogdo e principios orientadores.
2.2.2.A organizac¢do sindical.

2.2.3. A atividade sindical em geral.
2.2.4.0s conflitos coletivos.



2.2.5. Meios pacificos de solugdo de conflitos coletivos.
2.2.6.Lutas laborais.

2.3.As Comissoes de Trabalhadores.
2.3.1.Regime das Comissdes de trabalhadores.
2.3.2.No¢do e modo de funcionamento.
2.4.As Associacdes Patronais

2.4.1.Nocgdes gerais e atribuigdes.

2.4.2 Niveis e organizacao.

2.5.0s Conselhos de Empresa Europeus.
2.5.1.Nogéo

2.5.2.Modo de funcionamento.

3. Fontes de Direito do Trabalho

3.1.Fontes Comuns

3.1.1.Fontes Comuns externas

3.1.2.Fontes comuns internas

3.2.Fontes proprias -os instrumentos de regulamentacéo coletiva
3.2.1.As convengdes coletivas.

3.2.2 Regulamentacdo coletiva do trabalho.

4. Contrato Individual de Trabalho

4.1.Nogdo. Anadlise da defini¢do legal do conceito.

4.2.Carectristicas do contrato de trabalho

4.3.Distingdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servigos.
4.3.1.Modalidades de contrato-Contrato sem termo e contratos a termo resolutivo.
4.3.2.Contratos a termo resolutivo certo

4.3.3.Contratos a termo resolutivo incerto.

4.3.4.0 teletrabalho.

4.3.5.Contrato de trabalho temporario.

4.4.Sujeitos do contrato de trabalho.

4.5. Contetdo do contrato de trabalho

4.5.1.Posicdo do empregador. Poderes do empregador.

4.5.2.Posigdo do trabalhador

4.5.2.1.Direitos, garantias e deveres.

4.5.2.2.Direitos de personalidade.

4.5.2.3.A 1gualdade e ndo discrimina¢do no trabalho.

4.5.2.4 A prote¢do da maternidade e da paternidade.

4.5.3.0 local de trabalho.

4.5.4. Tempo de trabalho.

4.5.5 Retribuicdo.

5. Contrato Individual de Trabalho

5.1.Constitui¢do e formagdo do contrato.
5.2.Interrupcdo e suspensdo do contrato.
5.2.1.Descansos diarios, pausas, descansos semanais.
5.2.2.Férias — fundamento do direito a férias.
5.2.3.Faltas.

6. Contrato Individual de Trabalho

6.1.As formas de cessac@o do contrato de trabalho.
6.2.A caducidade.

6.3.Revogacdo por acordo.

6.4.Resolugdo-cessacdo por iniciativa do empregador.
6.4.1.Despedimento por facto imputdvel do empregador.
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6.4.2.Despedimento coletivo. q %
6.4.3.Despedimento por extingdo do posto de trabalho.

6.4.4.Despedimento por inadaptagao.

6.4.5. Ilicitude e impugnacao.

6.4.5.1 Ilicitude do despedimento.

6.4.5.2.Consequéncias da declaragdo da ilicitude.
6.4.5.3.A indemnizacdo e a compensagao.

6.4.5.4.0s danos ndo patrimoniais no direito do trabalho.
6.5.Cessacdo por iniciativa do trabalhador

6.5.1.Resolugdo.
6.5.2.Dentncia.

6.6.Abandono do trabalho.

7.Minutas.

8.Referéncias jurisprudenciais.
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo Continua
Avaliacdo Periddica

Avaliagdo Final

OBSERVACOES

Realizacdo de fichas de trabalho

2 frequéncias com a ponderacdo de 40%, cada e um trabalho a ser
debatido em aula, com a ponderagdo de 20%.

Exame de avaliacido.

O aluno so sera dispensado da realizagdo do exame final caso tenha uma classificagdo global
( trabalho-+frequéncia) igual ou superior a 10 valores.
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HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
4°Feira — 11.00-13.00 2°Feira-14.00-18.00
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