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OBIJECTIVOS

- Reconhecer o Direito como ordem normativa social

- Identificar as caracteristicas das normas juridicas ¢ a protecgdo coactiva repressiva ¢ preventiva que
lhes € inerente

- Conhecer as fontes e os ramos do direito

- Conhecer os orgios do Estado e analisar o seu funcionamento

- Compreender a dinamica da relagdo juridica na sociedade contemporanea e identificar e analisar os
intervenientes da relagdo.

-Analisar e compreender a dindmica das relagdes obrigacionais, nomeadamente as suas fontes, o seu
cumprimento, as garantias de cumprimento € a sua extingdo

PROGRAMA PREVISTO

I PARTE — INTRODUCAO AO DIREITO. NOCOES GERAIS.

CAPITULO I o i %ﬁ\uf

Introducdo — O conceito de Direito



1. A natureza social do homem;
O Direito como parte integrante da realidade social;

Virios sentidos da palavra Direito;
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Distin¢do entre o Direito e outras ordens normativas;

CAPITULO IT

Elementos do conceito de Direito
1. O Direito como Sistema. Institui¢do. Instituto.
2. A norma juridica;
2.1 O conceito € a estrutura da norma juridica;
2.2 As caracteristicas da norma juridica;
2.3 Classificacgdes;
3 A protecgdo coactiva,

4 A Organizagdo Judiciaria;
CAPITULO IIT
A Organizacao politica do Estado

1 . A ideia de Estado
2. Os orgios do Estado: -composigdo, designagdo e funcionamento

CAPITULO IV
As Fontes do Direito

1. O conceito de Fonte de Direito;
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A lei. Tipos de diplomas legislativos. Processo de elaboragdo das leis.

O costume;
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A Jurisprudéncia;

ook

A Doutrina;
CAPITULOV

Os Ramos de Direito
1. A grande divisdo do Direito;
2. Ramos de Direito Publico e Ramos de Direito Privado;
3. Direito interno e Direito Internacional;

4. O Direito Internacional Privado.

CAPITULO VI

A Interpretacdo e a Integracdo das normas juridicas

1. Os elementos interpretativos;
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2. O preenchimento das lacunas;

CAPITULO VII

A relagdo juridica

1. O conceito de relagdo juridica;

2. A estrutura interna da relagdo juridica: direito subjectivo e dever juridico;

3. Os elementos da relacdo juridica;

3.1 Os sujeitos;
3.1.1 Personalidade e capacidade juridicas
3.1.2 Pessoas singulares e pessoas colectivas
3.1.3 As incapacidades de exercicio de direitos nas pessoas singulares
3.1.4 Pessoas colectivas
3.1.5 A capacidade de exercicio de direitos das pessoas colectivas
3.1.6 Pessoas colectivas publicas e privadas
3.1.7 Tipos de pessoas colectivas privadas
3.1.8 Associagdes
3.1.9 Fundagdes
3.1.10 Sociedades. Sociedades civis e sociedades comerciais.
3.1.11Tipos de sociedades comerciais e respectivos 0rgios sociais

3.2 O objecto;

3.3 O facto juridico;

3.4 A garantia;

4. Classificagdes das relagdes juridicas: A relacdo juridica simples e a relagdo

Juridica complexa;

I1 PARTE - DIREITO DAS OBRIGACOES
CAPITULO VIII

A relagdo juridica obrigacional
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Conceito de obrigacdo
Importéancia pratica das obrigagoes
Obrigacdes em sentido técnico
Estrutura da obrigacdo. Os elementos.
4.1 Os sujeitos
4.2 O objecto. O problema da patrimonialidade. Principais modalidades da
prestacdo. Prestagdes de coisa e de facto; fungiveis e nio fungiveis;

instantaneas e duradouras.

4.3 Facto juridico \LL '
k\/\}%b&?, =l



4.4 A Garantia

4.5 As obrigacdes e outras relagdes juridicas

CAPITULO IX
Fontes das Obrigacies

1. Contratos
1.1 Nogdo. Principios fundamentais;
1.2 Liberdade de contratar e suas limitacdes;
1.3 Livre fixagdo do conteiido dos contratos
1.5 O principio da boa-fé nos contratos
1.6 Resolucdo, revogacdo e denuncia dos contratos
Alteragdo das circunstancias
A excep¢do do ndo-cumprimento
2. Negdcios unilaterais
3. Gestdo de negocios
4. Enriquecimento sem causa
5. Responsabilidade civil
5.1 Responsabilidade civil contratual e extra-contratual
5.2 Responsabilidade por factos ilicitos. Pressupostos. A culpa. Casos de
presuncao da culpa.

5.3 Responsabilidade pelo risco ou objectiva. Casos previstos na lei.

CAPITULO X
Modalidades das Obrigacies

1 . Obrigagoes civis e naturais
2 . Obrigagdes de sujeito indeterminado
3 . Obrigacdes plurais — conjuntas e solidarias. Regime da solidariedade activa e

passiva.

CAPITULO X1

Cumprimento e ndo cumprimento das Obrigagées

1 . Nog¢do de cumprimento

2 . O principio da boa-fé

3. Pontualidade /

4. Realizagdo integral da prestagdo \ [ \l\/tm/‘
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. Quem pode fazer a prestacdo
. A quem pode ser feita a prestacdo

. Lugar da prestagao
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. Prazo da prestacdo
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CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo Continua ~ Havera duas frequéncias escritas

O aluno dispensara de exame se obtiver a nota minima de 10 (dez)

Avaliac¢do Periddica : 5 -
valores (ap0s a 2." Frequéncia)

Em exame o aluno serd considerado aprovado se obtiver a nota

nvalingfoFinal minima de 10 (dez) valores

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
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