Q// INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

// CQ‘ ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Curso de Gestdo de Empresas
CURSO 1° Ciclo ANo LEcTIVO  2014/2015
Ramo: Organizacio e Gestio de Empresas

FicHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Lideranca Cédigo 9152134

Area Cientifica Recursos Humanos

Tipo Obrigatoria  Ano / Semestre 3/82
Horas de Contacto (HC)

Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho
e 5P P = Ples: @ =B (@utry

3 81.0 150 00 00 150 00 00 00
Docentes Categoria N° de HC
Responsavel - Pedro Dias dos Santos - Professor Adjunto
Tedricas - Pedro Dias dos Santos - Professor Adjunto 15

Tedrico-Praticas

Préticas

Pratica Laboratorial - Pedro Dias dos Santos - Professor Adjunto 15
Orientagdo Tutorial

Estagio

Objectivos de Aprendizagem

No final do U.C. o aluno deve ser capaz de: - Explicar a evolugd@o do estudo da lideranga
- Identificar e explicar os diferentes modelos de lideranga - Escolha o estilo de lideran¢a
dependendo da situagdo




Contetidos Programaticos (resumido)

1- Evolugdo do estudo da Lideranga 2- Teorias de tragos e personalidade 3- Abordagens
comportamentais 4- Teorias contingenciais 5- Abordagens recentes 6- Lideranga
auténtica 7- Lideranga vs Gestdo 8- Lideranga e eficacia organizacional 9-
Desenvolvimento de lideres 10- Lideranca no séc. XXI

Contetdos Programaticos (detalhado)

1- Evolugdo do estudo da Lideranga 2- Teorias de tragos e personalidade 3- Abordagens
comportamentais 4- Teorias contingenciais 5- Abordagens recentes 6- Lideranga
auténtica 7- Lideranca vs Gestdo 8- Lideranga e eficacia organizacional 9-
Desenvolvimento de lideres 10- Lideranga no séc. XXI

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Metodologias de ensino

Expositivo, interrogativo e experiencial.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Metodologias de avaliagido

Trabalhos 40% Frequéncia 60% Exame Final 100%

Pré requisitos

Nao aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

Software
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