INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

- Curso de Gestio de Empresas
CURSO Ramo Organizaciio e Gestido de Empresas ANO LETIVO 2014/2015
1.° Ciclo

FICHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular ~ Gestdio de Recursos Humanos Cédigo 9152119
Area Cientifica - Recursos Humanos
Tipo ~ Obrigatoria Ano / Semestre 2/82

Créditos ECTS  Horas Totais de Trabalho Hoess de Contels (1)

_ T P P Pl OF E-  Outra
6 162.0 300 0.0 0.0 300 00 0.0 0.0

Docentes : Categoria N.°de HC
Responsavel - Isabel Maria da Cruz Ferreira - Professor Coordenador
Tebricas - Isabel Maria da Cruz Ferreira - Professor Coordenador 30
Teorico-Praticas
Praticas
Pratica Laboratorial - Isabel Maria da Cruz Ferreira - Professor Coordenador 30

Orientagio Tutorial

Estagio

Objetivos de Aprendizagem

1 - Conhecer os processos fundamentais de GRH numa organizagio. 2 - Articular os diversos
procedimentos de GRH. 3 - Demonstrar autonomia na gestdo das pessoas. 4 - Revelar sentido critico e
reflexivo sobre a gestdo das pessoas.

Conteudos Programaticos (resumido)
1 - Introdugdo a gestdo de recursos humanos 2 - Gestio estratégica de recursos humanos 3 - Analise e

descri¢do de fungdes 4 - Recrutamento 5 - Selegdo 6 - Carreiras 7 - Gestdo de desempenho 8 - Sistemas
de compensagdo 9 - Formagéo e desenvolvimento de competéncias 10- Disfungdes organizacionais

Conteudos Programaticos (detalhado)
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1 - Introdugdo a gestio de recursos humanos 2 - Gestdo estratégica de recursos humanos 3 - Anélise e
descrigdo de fungdes 4 - Recrutamento 5 - Selegéo 6 - Carreiras 7 - Gestio de desempenho § - Sistemas
de compensacio 9 - Formag#o e desenvolvimento de competéncias 10 - Disfungdes organizacionais

Coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos
3,4,56,7,8,9,10vs1,33,4,5,6,7,8,9vs231,2,10vs4

Metodolﬁgias de_ensino

1-T: exposicdo oral apoiada por datashow com o objetivo de aprofundar conhecimentos sobre os
processos GRH. 2-P: apresentagéo e discussdo casos, realizagdo simulagdes e exercicios especificos. 3-P:
apresentacdo de trabalhos (nas Gltimas sessdes).

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
1,2vs1,2,3,43vs3,4

Metodologias de avaliacdo

Em avalia¢do continua: os estudantes podem optar por elaboragdo/apresentagdo de trabalho 10% +
avaliagio escrita 90%; ou avaliagdo escrita (100%). :
Temas dos trabalhos e critérios de avaliagdo: e-learning. Epocas de exame estabelecidas (100%).

Pré requisitos

Nio aplicavel.

Bibliografia principal (max. 4 ref.)

- CAMARA, P. (2013). Humanator XXI Recursos humanos e sucesso empresarial.. Lisboa: Editora Dom
Quixote.

- CHIAVENATO, L. (2009). Recursos Humanos. O Capital Humano das Organizagdes. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier.

- LOPES, A. (2012). Fundamentos da Gestdo de Pessoas. Lisboa: Edi¢des Silabo.

- PINA E CUNHA, M. (2010). Manual de Gestdo de Pessoas e do Capital Humano. Lisboa: EdigGes
Silabo.

Software

Nio aplicavel.

Observacoes
Em qualquer prova escrita, se a classifica¢do for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula zero), o aluno é

admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final ¢ a média das provas.
Caso ndo comparega, sera atribuida a classificacdo de 15 (quinze) valores.

Docente Diretor de Curso
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