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3 Escola Superior de Tecnologia de Tomar

TeSP - Construgdo e Reabilitacdo
Técnico Superior Profissional
Plano: Plano TeSP

Ficha da Unidade Curricular: Atelier de Criatividade

ECTS: 2; Horas - Totais: 54.0, Contacto e Tipologia, TP:30.0;
Ano|Semestre: 1|S$2; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial; Codigo: 61938
Area de educac3o e formacio: Desenvolvimento pessoal

Docente Responsdvel
Silvio Manuel da Rocha Brito
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto
Silvio Manuel da Rocha Brito
Professor Adjunto, TP: 30;

Objetivos de Aprendizagem
Preparar os alunos para saber utilizar e fomentar a criatividade, deter capacidade analitica, efetuar
aproximagdes 3 resolugdo de problemas, e encorajar a iniciativa individual e coletiva.

Conteddos Programaticos
1. Atitudes criativas. 2. Exercicios de criatividade em grupo. 3. Ativar o espirito de conceptualiza¢do de ideias. 4.
Constituir uma equipa criativa. 5. Protctipagem.

Contetdos Programaticos {detalhado)
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. Atitudes criativas:

. Desenvolver a procura de novas solugbes.

. Desenvolver a capacidade de expressao.

. Desenvolver a mudanga de pensamento e adaptagdo.

. Exercicios de criatividade em grupo.

. Exercicios de humorizar a resolugdo de problemas.

. Exercicios de antecipa¢do do pensamento ao problema.
. Exercicios de desafios interpessoais.

. Exer¢icios de desafiar as convengoes.

. Exercicios estimuladores de autoconfiancga.

Exercicios de tolerancia com a incerteza e o risco.

. Exercicios de motivagdo.
. Exercicios de tomada de decisdo.

. Ativar o espirito de conceptualizagdo de ideias:
a.

Geragiio e sintese de ideias.

i. Ideias pelos recursos.
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ii. Ideias pela oferta.

iii. 1deias pelos clientes.

iv. Ideias pelas finangas.

v. Ideias por multiplos epicentros.

vi. Poder das questBes de antecipagso.
b. Processo de elaboragdo de ideias.

i. Imersao.

ii. Expansao.

iii. Selecdo de critérios.

4, Constituigdo da equipa:

a. Detecdo do potencial criativo.

b. Detegdo de conflitos.

¢. Detec3o de estilos de comportamento na relag3o e na tarefa.
5. Prototipagem:

a. Construir lista de prioridades.

b. Desenho do modelo.

c. Construcdo do modelo.

d. Exposi¢do do modelo.

Metodologias de avaliagao
Realizagdo de trabalho pratico em grupo que consistird na apresentacéo de um protétipo de um produto ou
servigo, sendo atribuida uma classificacdo final. A ndo comparéncia a apresentacdo e/ou a ndo realizagdo do
trabalho constitui reprovagdo.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio
N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Pigueur, Y. e Osterwalder, A. (2011). Criar Modelos de Negocio. (Vol. 1).Lishoa: D. Quixote

- M., ). e Marina, E. (2013). FI Aprendizaje de | a Creatividad. (Vol. 1).Espana : Ariel

- De Bono, E. (2012). Creatividad - 62 ejercicios para desarroliar la mente. {Vol. 1).Espana : Paidos
- Taylor, R. (2014). Creativity ut Work. (Vol. 1).London: Kogan Page

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

Os instrumentos postos a disposi¢do dos alunos, ao lengo do decurso da cadeira como testes, questiondrios, e
exercicios, desenvolvem os discentes a ser mais originais, flexivels, e expressarem corretamente os seus
objetivos na construgdo dos prototipos a apresentar.

Metodologias de ensino

Metodologia totalmente centrada em equipas discentes, que executam um trabalho, no ambiente de sala de
aula, sobre cada tema do programa, recolhendo previamente elementos, podendo solicitar ao docente uma
orientagdo nas suas pesquisas,

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
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Os instrumentos postos a disposigdo dos alunos, ao longo do decurso da cadeira como testes, questionarios, e
exercicios, desenvolvem os discentes a ser mais coerentes na tomada de decisdo e serem encorajadores e
facilitadores nas iniciativas a tomar.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicavel

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicével.

ObservacGes

i
Diretor de Curso, Comissdgye Curso
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Conselho TécnicosCientifico



