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# Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2015/2016

TeSP - Gestdo Administrativa de Recursos Humanos
Técnico Superior Profissional
Plano: Ata CTC ESGT 64/2015

Ficha da Unidade Curricular: Satide, Higiene e Seguranca no Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30; TP:30;
Ano]Semestre: 1|52; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Codigo: 60169

Area de educacio e formac3o: Seguranca e higiene no trabalho

Docente Responsdvel
Maria Graciete Honrado
Prof. Adjunta

Docente e horas de contacto
Andrea Isabel Qliveira da Costa e Sousa
Assistente Convidado, T:30; TP:30;

Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverdo possuir o conhecimento gue permitam identificar e caracterizar os conceitos do dominio da
Segurancga, Higiene e Satde no Trabatho de forma a gerir as relacdes de trabalho, tendo por base acgdes
preventivas que permitam a manutengdo da qualidade de vida do colaborador.

Conteldos Programaticos

1.Caracterizagdo dos conhecimentos basilares da Seguranga Higiene, Satide & Medicina no Trabalho na Gest3o
dos Recursos Humanos e sua evolucdo historica.

2.AimplementagSo da Gestdo da Segurancga e Satide no Trabalho.

3.5eguranca no trabalho e sua abrangéncia.

4.Higiene no trabalho e sua abrangéncia.

5.Medicina do trabalho.

6 Ergonomia e a Ergologia.

7.Salde no trabalho @ os riscos psicossocia

Conteldos Programaticos (detalhado)

1.Enguadramento Legal da area Seguranca Higiene no Trabalho
2.Gestdo da Prevengdo. O investimento e cultura de seguranca
e a politica de Seguranga e Sadde no trabalho

3.Avaliagdo de riscos

4.0s acidentes de trabalho

5.Avaliagdo de riscos

6.A Higiene E Seguranga - os seus dominios de interveng3o
7.Actuagdo de Primeiros Socorros

8.Medicina e Satde no trabalho e os recursos hurmanos
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9.5tress laboral, fadiga e riscos psicossociais

Metodologias de avaliacdo

Realizagdo dos trabalhos em aula e sua discussdo publica: 30%

Teste escrito em Frequéncia: 70%

Teste escrito em exame final se ndo alcangar a nota minima de 9.5 valores quer na realizagdo do trabalho quer
na prova de frequéncia.

Software utilizado em aula
N3o aplicavel

Estagio
N3o aplicavel

Bibliografia recomendada

- Freitas, L. (2008). Manual Sequranco e Sadde do Trabalho. Lisboa: Edigbes Silabo

- Cabral, F. (2011). Seguranca e Satde do Trabalho Manual de Prevencdo dos Riscos Profissionais. Lishoa:
Dashéfer Holding e Verlag Dashéfer

-Sérgio, M. (2012). Manual de Higiene e Seguranga do Trabatho, Porto: Porto Editora

Coeréncia dos contelddos programaticos com os objetivos
O método expositivo faculta ao discente o conhecimento organizado sobre a aplicacdo da Seguranga e Higiene
no Trabalho levando o discente a pesquisar e a retratar posteriormente um tema a sua escolha.

Metodologias de ensino

Método expositivo: Aula com exposicdo oral, apoiadas por data show.

Apresentacdo e discussdo de casos e trabalhos desenvolvidos

Metodologia centrada nos discentes, que apresentam um trabalho, sobre um tema do programa.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
0 método expositive faculta ao discente o conhecimento organizado sobre a aplicagdo da Seguranga e Higiene
no Trabalho levando o discente a pesquisar e a retratar posteriormente o tema da 55T.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N3o aplicavel

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel

Observacdes
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