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Instituto Politécnico de Tomar

¥ Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2015/2016

TeSP - Gestao Administrativa de Recursos Humanos
Técnico Superior Profissional
Plano: Ata CTC ESGT 64/2015

Ficha da Unidade Curricular: Gestdo de Competéncias e Avaliagcdo de Desempenho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; TP:30.0;
Ano|Semestre: 1]52; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacio: Presencial; Cédigo: 601617

Area de educacdo e formagdo: Gestdo e administracdo

‘Docente Responsdvel
Maria Graciete Honrado
Professcra Adjunta

Docente e horas de contacto
Ana Luisa Junca da Silva
Professor Adjunto Convidado, T: 30 TP: 30;

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos deverdo compreender os novos desafios da fungiio de GRH ao nivel das competéncias e da
performance; avaliar competéncias; compreender o papel da formagdo no desenvolvimento de novas competéncias;
Identificar e caraterizar métodos e téenicas de avaliagdo de desempenho.

Contetidos Programaticos

1.Competéncias.

2.Competéncias e metacompeténcias.

3.Gestdo de competéncias e gestdo do conhecimento.
4.Histéria e perspetivas de abordagem das competéncias.
5.Modelos de intervengdo.

6.Metodologias e politicas de intervencio.
7.Avaliagdo e gestdo de competéncias.
8.Competéncias emocionais.

9.competéncias interculturais.

10.AvaliacYo do desempenho.

11. Gestdo de carreiras.

Contelidos Programaticos {detalhado)
1.Competéncias.

2.Competéncias e metacompetenuas i :
3.Gestio de competéncias e gestdo do conkecimento.
4.Historia e perspetivas de abordagem das competent:tas
5.Modelos de intervencio. :
6.Metodologias e politicas de intervenc3o.

7.Avaliagdo e gestdo de competéncias.

8.Competéncias emocionais.

9.competéncias interculturais. _
10.Avaliagio do desempenho: métodos, técnicas, instrumentos e suas especificidades.



Y AP
ipt : Instituto Politécnico de Tomar
AN

11. Gestdo de carreiras.

Metodologias de avaliagio

Avaliagdo Continua: 2 Trabalhos de Grupo (60%) com apresentagZo oral e respetivo relatorio e frequéncia (40%)
Avalia¢do Final: Exame (100%)

Ficam aprovados os alunos que obtiverem em todos os momentos de avaliagdo classificagdes acima de 9.5 valores

Software utilizado em aula
N&do aplicdvel.

Estidgio
N&o aplicdvel.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos
Os conteldos reforgados pelos casos praticos permitem ao discente ir ao encontro dos objetivos conferindo-lhe o
desempenho do papel de gestor de competéncias.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas com a resolucdo de casos praticos, desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo de
desempenho, aplicacdo de modelos de gestdo de competéncias.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
A realizacdo de casos praticos e a realizagdo de dois trahalhos de aplicac8o pratica permitem ao discente preparar-se

antecipadamente para enfrentar o desempenho eficazmente nesta area da gestio de recursos humanos.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
NZo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Nio aplicavel.

Observacdes

Q Docente Responsave!
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