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Objetivos de Aprendizagem

C1. Compreendam o papei da gestao;
C2. Identifiquem os diferentes departamentos que existem numa Empresa, assim como a forma

coma se interligam entre si;
C3. |dentifiquem os diferentes Modelos Organizacionais, bem como as suas configuragdes;
C4. |dentifiquem as varias formas de internacionalizagéo

Conteldidos Programaticos

1. O que é uma Organizagac
2. Planeamento e processo de deciséo
3. Modelos organizacionais

Contetidos Programéticos (detalhado)
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1. O que € uma Organizagao

1.1. A evolugio historica da teoria das Organizagdes

1.2. Empresa — um caso particular de Organizagéo

1.3. A Empresa versus o Meio Ambiente

1.4. A estrutura da empresa

2. Planeamento e processo de decisdo

2.1. Planeamento, objetivos e estratégia

2.2. Métodos e fatores para a tomada de decisdes.

3. Modelos organizacionais, 3.1, Os determinantes da estrutura, 3.2, As caracteristicas do
desempenho da estrutura, 3.3. As configuragfes organizacionais, 3.4. Novas formas
organizacionais, 3.5. As organizagfes em rede, 3.6. Aquisicbes e fusdes, 3.7. Aliangas
estratégicas.

4. Internacionalizagdo das empresas.

5. Casos praticos.

Metodologias de avaliagao

- 1 Prova escrita com ponderag&o de 100% (nota minima de 10 valores}. Os alunos com
classificago inferior a 10 valores na avaliagao continua sdo admitidos a exame.,
- Prova escrita em épocas de exame.

Software utilizado em aula
na

Estagio

na

Bibliografia recomendada

- Cabral, C. (2007). Cabral-Cardoso, C. e Cunha, M. (2007). Manual de Comportamento
Organizacional e Gestdo. Lisboa: RH (Vol. 1).. RH Editora. Lisboa

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos
Os conteldos 1 contribuem essencialmente para as competéncias instrumentais (C1 e C2).

Os contelidos 2,3, 4 e 5 contribuem essencialmente para as competéncias sistémicas e

interpessoais (C3 e C4).
Os confelidos 5 contribuem essencialmente para as competéncias instrumentais (C1 e C2).

Metodologias de ensino

Os contetidos tedricos da unidade curricular serdo expostos através de aulas ilustradas, sempre
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que possivel, com casos praticos. Os estudantes serdo motivados a aplicar as competéncias
adquiridas através de atividades praticas,.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A exposigéo dos contelidos tedricos pela docente contribuird para as competéncias instrumentais
(C1 e C2). Aresolugao de casos praticos, analise e discussdo de casos contribuira
essencialmente para as competéncias sistémicas e interpessoais (C3 e C4). A partilha de
experiéncias profissionais reforgara as competéncias C3e C4.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

na

Programas Opcionais recomendados

na

Observagoes
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