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Gestdo e Administracdo de Servicos de Saide
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: RCC 21/12/2010 [DR. 4926/2011 21.03.2011]

Ficha da Unidade Curricular: Teoria da Administracdo

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, TP:60.0;
Ano|Semestre: 1|51; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interacdo: Presencial; Codigo: 9480103
Area Cientifica: Gestdo

Docente Responsavel
Jorge Manuel Marques Simdes
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto
Jorge Manuel Marques Simdes
Professor Adjunto, TP: 60;

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos devem ser capazes de compreender os diversos conceitos que englobam o conceito
geral de Gestao; resolver casos pondo em pratica esses mesmos conceitos; e de entender todos os conceitos
base para um curso de gestdo.

Contetdos Programaiticos (resumido)

1. O que € uma Organizagdo. 2. A Administracdo por Objectivos 3. A Fungdo Producgdo. 4. A fungdo Financeira 5.
A Funcgdo Comercial. 6. A Funcdo dos Recursos Humanos

Contetidos Programaticos (detalhadn)

1. O que € uma Organizagdo. 2. A Administracdo por Objectivos 3. A Fungdo Producdo. 4. A funcio Financeira 5.
A Funcdo Comercial. 6. A Funcdo dos Recursos Humanos

Metodologias de avaliacdo
Frequéncia (100%). Os alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderao ir
a Exame (100%)

Software utilizado em aula

Estagio
Nao aplicével.



Instituto Politécnico de Tomar

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Ferreira, M. e Santos, J. (2008). Ser Empreendedor — Pensar Criar e Moldar a Nova Empresa. (Vol. 1). Lisboa:
Edigdes Silabo

- Rego, A. e Cunha, M. (2007). O Tao da Eficdcia Organizacional. (Vol. 1). Lisboa: Edi¢des Silabo

- Sousa, A. (1998). Introducdo & Gestdo: Uma Abordagem Sistémica. (Vol. 1). Lisboa: Editorial Verbo

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteldos programaticos da unidade curricular em questdo tém como objectivo apresentar as varias
fungdes que sdo exercidas numa empresa/organizacdo visando, desta forma, atingir os objectivos da unidade
curricular que visa abordar a gestdo, numa fase inicial (introducao a gestao). Estas funcdes serdo aprofundadas
em disciplinas em anos lectivos posteriores, ficando o aluno com os conhecimentos base, de suporte, para
desenvolver competéncias na area da gestao.

Metodologias de ensino

- Temas da actualidade e discussdo de case studies, de acordo com os programas ministrados; - Exemplos,
exercicios e aplicagdes oral e escrita, visando uma melhor compreensdo e aprendizagem, por parte dos
discentes; - Consultas de trabalhos, tendo em

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

- Entrega de uma sebenta elaborada pelo Professor, com todos os contelidos programaticos incluidos no
programa da disciplina; - Temas da actualidade e discussdo de case studies, de acordo com o programa
ministrado; - Exemplos, exercicios e aplicacdes ora

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N3o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observagdes
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