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3¢ Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2015/2016

Auditoria e Fiscalidade
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: RCC 14/12/2010 [DR.1959/2011 26.01.2011

Ficha da Unidade Curricular: Etica e Governagio das Sociedades

ECTS: 4; Horas - Totais: 108.0, Contacto e Tipologia, TP:45.0;
Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoéria; Interacdo: Presencial; Codigo: 963831
Area Cientifica: Gest3o

Docente Responsavel
Antdnio Anacleto Viegas Ferreira
Professor Adjunto Convidado

Docente e horas de contacto
Antdnio Anacleto Viegas Ferreira
Professor Adjunto Convidado, TP: 45;

Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver a problematica da participagdo dos stakeholders na gestdo das empresas, e sua responsabilidade
social. Abordar os principios éticos e deontoldgicos, e especialmente, estudar o Cédigo Deontolégico e
Estatutos dos Contabilistas Certificados, no sentido de fortalecer e prestigiar a profissdo.

Contetidos Programaticos

1.Nog3o de ética e deontologia 2.Etica Empresarial 3.A empresa como organizagdo eticamente responsével 4.0s
determinantes individuais e sociais da dindmica organizacional 5. Estatuto e Codigo Deontolégico dos
Contabilistas Certificados. 6.Casos praticos.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.Nogdo de ética e deontologia,1.1.Breve historia da ética, 1.2. Conceitos;

2.Etica Empresarial, 2.1.A ética e as Empresas, 2.2. Desafios, 2.3. A busca da ética, 2.4.A ética e o ganho;

3. A empresa como organizacdo eticamente responsavel, 3.1.0 negocio do negdcio € o negoécio, 3.2. A missdo
moral das empresas, 3.3. A teoria dos Stakeholders, 3.4. Pessimismos e realismos em torno da responsabilidade
social;

4.0s determinantes individuais e sociais da dindmica organizacional, 4.1. A motivagdo humana no trabalho,
4.2.A lideranga e 0 seu impacto nos individuos, grupos e organizacdes;

5. Estatuto e Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados;

6.Casos praticos.
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Metodologias de avalia¢do
Avaliacdo: Trabalhos praticos com apresentacdo, 25% Frequéncia, minimo 8 (oito) valores, 75%. Os alunos que
forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poder&o ir a Exame (100%).

Software utilizado em aula

Estagio
N3o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Helena e cardoso, C. (2007). Gest3o Etica e Socialmente Responsavel. Lishoa: RH

- Neves, Jodo César (2008), Introducio a Etica Empresarial, 12 Edig3o, Principia Editora

- Nunes, Marco Vieira (2016), Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados-Anotado, Edigdo Vida
Econdmica.

- Rego, Arménio; Cunha Miguel; Costa, Nuno; Goncalves, Helena e Cardoso, Carlos (2007), Gestdo Etica e
Socialmente Responsavel, 22 Edicdo, Editora RH

- Cunha, Miguel, Rego, Arménio, Campos e Cunha, Rita, Cabral-Cardoso, Carlos, (2007) Manual de
Comportamento Organizacional e Gestdo, 62 Edico, Editora RH

- Teixeira, Sebastido (2005), Gestdo das Organizagdes, 22 Edicdo, Editora McGraw-Hill

- Cury, A. (2000), Organizacdo e Métodos — Uma Visdo Holistica, 7.2 Edi¢do, Editora Atlas.

- Administracdo — Stoner

- Communication and organisation — Bartoli

- The Stakeholder theory of the corporation: Concepts, evidence.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os contetidos programaticos da unidade curricular em questdo tém como objetivo apresentar a nogio de ética
e deontologia, ética empresarial, a empresa como organizagdo eticamente responsavel seus determinantes
individuais e sociais da dindmica organizacional, bem como os Estatuto e Codigo Deontoldgico dos Contabilistas
Certificados visando, desta forma, atingir os objetivos da unidade curricular que visa desenvolver a
problematica da participagdo dos stakeholders na gestdo das empresas, e sua responsabilidade social, abordar
os principios éticos e deontoldgicos, e especialmente, estudar o Cédigo Deontoldgico dos Contabilistas
Certificados.

Metodologias de ensino

Temas da actualidade e discussdo de case studies, de acordo com o programa ministrado; Consultas e
desenvolvimento de trabalhos préticos tendo em consideracdo os temas apresentados; Equipamento
audiovisual de apoio (data-show, power-point).

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Entrega das apresentacdes elaboradas pelo professor, com todos os contetdos programaticos incluidos no
programa da disciplina; Temas da atualidade e discussdo de estudos de caso, de acordo com o programa
ministrado; Consultas de trabalhos tendo em consideracdo os temas apresentados
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Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Nao aplicével.

Programas Opcionais recomendados
Ndo aplicdvel.

Observagdes
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Docenté Responsavel

0, Comissao de Curso

Conselho Técnico-Cientifico

Homologado pelo C.T.C.
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