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Participantes | N=63

Distribuicao de Participantes por Escola

Escola Participantes

Escola Superior de Gestao Tomar 32

m Escola Superior de Gestdo Tomar

m Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

Escola Superior de Tecnologia de

m Escola Superior de Tecnologia Tomar Abrantes

Escola Superior de Tecnologia Tomar 25
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Representacdo de Género

TrereTen

25 anos
(idade média)

ldade Min: 19 anos
ldade Max: 57 anos

48%
52%
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Competéncias das Novas Geragoes

Fatores mais importantes escolha saida profissional



Resultados

Ordem de preferéncia

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Carreira

Saldrio e Beneficios

Estabilidade e seguranca

Oportunidades para desenvolvimento de
competéncias

Variedade de tarefas

Oportunidades de networking

Tempo livre

Estatuto social

Variedade de tarefas

Tempo livre

Salario e beneficios

Oportunidades para desenvolvimento de
competéncias

Oportunidades de networking

Estatuto social

Estabilidade e seguranca

Carreira

mFMI_1
mFMI_2
mFMI_3
mFMI_4
BFMI_5
mFMI_6

FMI_7

FMI_8

Vd\



Competéncias das Novas Geragoes

Competéncias e Sucesso na carreira



@ Top 3 Competéncias Politécnico Tomar:
Re S u |ta d O S 1. Responsabilidade

I 2. Profissionalismo
3. Etica de Trabalho

4,84 4,78
4,61 4,62 4,60 4,64
4,5 4,51
4,44 4,41 4,44 439 4,38
4,24 4,27 "2 4,23 427
4,05 4,11
W Benchmark
Politécnico Tomar
Integridade Comunicagdo Cortesia Responsabilidade Relacionamento Profissionalismo Atitude positiva  Trabalho em equipa Flexibilidade Etica de trabalho

interpessoal

Vd\



Resultados por Género

I
4,84 4,78
4,72
4,61 4,63 4,66
4,50 4,50 4,53
4,44 4,39
4,33 !
4,23 4,25 4,22 4,23
4,05 4,00
Integridade Comunicagao Cortesia Responsabilidade Relacionamento Profissionalismo

interpessoal

4,38 4,38
4,20

Atitude positiva

45 4,47

4,17

Trabalho em equipa

Globalmente, o género feminino
evidencia resultados significativamente
mais altos

4,64
4,56
4,38 4,43
4,23
4,13
B Benchmark
Feminino
Masculino
Flexibilidade Etica de trabalho

Vd\



Competéncias das Novas Geragoes

Competéncias e prioridade de desenvolvimento



Resultados

4,28 4,25

Resolugdo de
problemas

4,23

Raciocinio critico

4,05
3,94
| | 3'84

Criatividade

3,81 3,79

Gestdo de pessoas

4,21
‘ 4,06

Colaboragao

4,13 4,13

Inteligéncia
emocional

4,42
‘ 4,24

Tomada de decisao

411 4,16

Orientagao para o
servigco

©

Top 3 Competéncias Politécnico Tomar:

1. Resolugdo de problemas
2. Tomada de decisao

3. Orientagdo para o servigo

4,12 4,08
3,78 3,76
W Benchmark
M Politécnico Tomar
Negociagdo Flexibilidade

cognitiva

Vd\



7
Re S u |ta d O S 0 r G e n e ro Género feminino: identifica como mais
p prioritario Resolugdo de problemas

— Género masculino: identifica como mais
prioritario Inteligéncia emocional

4.34 4,42
, 4,31
4,28 4,23 4,21 4,25 417 4,22
4,13 4,10 4,13 416 % 4,13 4,11 407 4,12 4,13
) , 4,03
4,00 3’94 3,93 3’97
3,87 3,87
3,78 3,81 3,78
3,63 3,66
W Benchmark
B Feminino
Masculino
Resolugdo de Raciocinio critico Criatividade Gestdo de pessoas Colaboragao Inteligéncia Tomada de decisdo  Orientagdo para o Negociagao Flexibilidade
problemas emocional servico cognitiva

Vd\



Competéncias das Novas Geragoes

Competéncias mais valorizadas por empregadores



©

Resultados

Grupo de competéncias mais
valorizado: Soft skills

4,28 4,25 427

4,11

4,00

W Benchmark

Politécnico Tomar

Soft skills Dominio de novas tecnologias Dominio de linguas estrangeiras Habilitagdes académicas

Vd\



Re S u |ta d OS p O r G é n e ro Género feminino: identifica como mais

valorizado Soft Skills

— Género masculino: identifica como mais
valorizado Dominio de novas tecnologias

4,38
4,28 4,28
4,17
4,13 ,
4,05 201 4,09 4,11 4,06
’ 3,97 3,97
W Benchmark
Feminino
Masculino
Soft skills Dominio de novas tecnologias Dominio de linguas estrangeiras Habilitag6es académicas

Vd\



Anexo |




Competéncias e Sucesso na Carreira

Valor mais alto na

competéncia

|
Integridade Comunicag¢ao Cortesia Responsabilidade Reilacwnamento Profissionalismo Atitude positiva Trabalf_mo em Flexibilidade Etica de trabalho
interpessoal equipa
Benchmark 4,44 4,61 4,05 4,84 4,39 4,78 4,38 4,5 4,23 4,64
Escola Superior de
- 4,41 4,53 4,13 4,63 4,19 4,63 4,34 4,41 4,22 4,47
Gestao Tomar
Escola Superior de
. 4,33 4,50 4,33 4,83 4,17 4,83 4,33 4,67 4,50 4,67
Tecnologia de Abrantes
Escola Superior de
4,44 4,32 4,04 4,56 4,32 4,52 4,16 4,12 4,28 4,52

Tecnologia Tomar

Vd\



Competéncias e prioridade de desenvolvimento

Valor mais alto na
competéncia

|
Resolucdo de Raciocinio critico  Criatividade Gestdo de Colaboragiio Intellg‘enua Toma.d? de Orlentagaf) para Negociaco FIeX|b|!|(.:Iade
problemas pessoas emocional decisdo 0 servi¢o cognitiva

Benchmark 4,28 4,23 3,94 3,81 4,21 4,13 4,42 4,11 3,78 4,12
Escolﬂa Superior de 4,22 3,94 3,66 4,16 4,19 4,22 4,19 4,16 3,91 4,03
Gestao Tomar
Escola Superior de

. 4,00 3,83 3,83 3,83 4,33 4,50 4,67 4,33 4,17 4,33
Tecnologia de Abrantes
Escola Superior de

4,36 4,24 4,08 3,32 3,84 3,92 4,20 4,12 3,48 4,08

Tecnologia Tomar

Vd\



Competéncias mais valorizadas por empregadores

Valor mais alto na

|
Soft skills Dominio de novas tecnologias Dominio de linguas estrangeiras Habilitag6es académicas
Benchmark 4,28 4,05 4,01 4,11
Escola Superior de Gestao Tomar 4,38 4,03 4,00 3,94
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes 3,83 4,33 4,33 4,17
Escola Superior de Tecnologia Tomar 4,20 4,44 4,00 4,04

Vd\



Anexo ||




Competéncias e Sucesso na Carreira

Valor mais alto na

competéncia

|
. — . - Relacionamento _— . . -, Trabalho em o ‘..
Integridade Comunicag¢ao Cortesia Responsabilidade Profissionalismo Atitude positiva . Flexibilidade Etica de trabalho
interpessoal equipa

Benchmark 4,44 4,61 4,05 4,84 4,39 4,78 4,38 4,5 4,23 4,64
Licenciatura 4,43 4,47 4,09 4,64 4,21 4,64 4,21 4,26 4,23 4,53
Mestrado 4,83 4,33 4,50 4,67 4,33 4,67 4,50 4,17 4,17 4,50
TeSP 4,10 4,40 4,00 4,50 4,30 4,40 4,40 4,70 4,50 4,40

Vd\



Competéncias e prioridade de desenvolvimento

Valor mais alto na
competéncia

|

Rs:g:::?:a:e Raciocinio critico  Criatividade G:::f:;e Colaboragao I:::‘I:fi?) l:::? Tc;n;z\it;l;:e Orien:::;jic;:ara © Negociagao FI:zigb;:it?::e
Benchmark 4,28 4,23 3,94 3,81 4,21 4,13 4,42 4,11 3,78 4,12
Licenciatura 4,30 4,13 3,87 3,85 4,11 4,09 4,26 4,15 3,79 4,06
Mestrado 4,17 3,67 3,67 3,50 3,83 4,67 4,00 3,67 3,50 4,00
TeSP 4,10 3,90 3,80 3,70 4,00 4,00 4,30 4,50 3,80 4,20

Vd\



Competéncias mais valorizadas por empregadores

competéncia

|

Soft skills Dominio de novas tecnologias Dominio de linguas estrangeiras Habilitagbes académicas
Benchmark 4,28 4,05 4,01 4,11
Licenciatura 4,26 4,28 4,13 4,11
Mestrado 4,67 3,67 3,17 3,33
TeSP 4,00 4,30 4,10 3,90

Vd\






