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Objetivos de Aprendizagem

- Descrever o processo de deteg@o e analise de oportunidades de negécic;

- Definir de critérios para avaliaggo do potencial de um novo negécio e dos recursos necessarios
para o desenvolver e implementar;

- Preparar os instfrumentos de anélise financeira necessarios.

Conteiidos Programéticos

. Conceitos de empreendedorismo

. Processo Empreendedor

. Metodologias para a escolha do projeto
. Elaborag&o de um plano de negécios

. Financiamento do projeto

. Como criar a sua empresa
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. Sucessofinsucesso empresarial

Metodolegias de avaliacédo
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A Unidade Curricular é lecionada recorrendo a aulas tedrico-praticas, em que serd apresentada e
discutida a matéria base, com apresentagfo de casos de estudo que servem de apecio 8 matéria
tedrica, bem como serdo discutidos os projetos dos mestrandos.

Os mestrandos com classificagéo inferior a 10 valores na avaliagdo continua sdo admitidos a
exame, teste escrito, ne periodo indicado no calendario escolar.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio

Area: Recursos Humanos,

Bibliografia recomendada

- Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to
Creatle Radically Successful Businesses New York: Crown Books.

- Snell, S. e Bateman, T. {2007). Management - Hill Leading & Collahorating in a Competitive
Worid Columbus: McGraw-Hill International Edition

- Ferreira, M. e Santos, J. e Serra, F. (2008). Ser Empreendedor ? Pensar Criar e Moldar a Nova
Empresa Lisboa: Edigbes Silabo

Coeréncia dos conteddos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos da unidade curricular em guestao tém como objetivo apresentar e
ensinar a elaborar um plano de negécios empreendedor, sendo apresentado casos de sucesso e
insucesso aos mestrandos, Estes contetidos serdo cruciais para atingir os objetivos da unidade
curricular que visa abordar o empreendedorismo, seus conceitos iniciais bem como a elaboragéio
de um plano de negdcios. Assim, o mestrando ficara com as competéncias empreendedoras,
ideias e planos de negdcios, para no futuro avancgar para um negécic préprio.

Metodologias de ensino

Pretende-se qgue os mestrandos realizem um Plano de Oportunidade apresentando um
diagnostico quanto & viabilidade tecnolégica e de mercado da ideia de negbcio e os recursos
necessarios a sua implementacdo, desenvolvendo um Plano de Negdcios.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Entrega de uma sebenta elaborada pelos Professores, com todos os contetidos programaticos
incluidos no programa da disciplina; A disciplina € lecionada recorrendo a aulas tedrico-praticas,
em que sera apresentada e discutida a matéria base, com apresentactes de trabalhos.
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Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgoes

Docente responsavel

Assinado de forma digital
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