BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2020

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102420000

Ministério: Ciéncia, Tecnologia e Ensine Superior

Servico / Entidade: Instituto Polirtécnico de Tomar

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2020 353

Em 31 de Dezembro de 2020 287

Nota: Em caso de processo de fusdo/freestruturacdo da entidade existente a 31/12/2020, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Adélia Leal

Liliana Nobre

Tel: 249328129

E-mail: adelialeal@ipt.pt e liliananobre@ipt.pt

Data 31-03-2021







Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reesiruturagédo da entidade existente a 31/12/2020 devera ser
indicado o critéric adotado para o registo dos dados do Balango Social 2020.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2020:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de
faneiro 2020 na folha de identificagdo.

Caso este crifério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigdo o criterio adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Representan!es do pnder Iegxslat wco e de crgaos :

Dirigenta_superis{ de1e grau a)

Dirigente superior de 2¢ grau a)’

Dirigente intermeédic de 1° grau a) . - L

Dirigente intermédio de 2°grau g)

Dirigente_ intermédio de 3° grau e seguintes a) -
Tecmco Superior :

g)esmal administratwo

Assis_i‘ente cperaqicmal, Dperéric, auxiliar

Aprendizes e praticaintes. L

informatica .

Dtplomata

Pessnai d:rs Servu:os Externos da i‘ NE ass1stante
de resxdencna """

Pessoal de_ Enspe«;c;ao

Passoal de tnvestigactio Clentifica ¢

Da'ce'nt_e Ensine Un_iversitén’o '
Dacente Ensino Superior Politécnico
Educ.infineia e Doc. do Ens. Basica e Secundéario

médico

Er;f:erm.eird
"i”é_%._.{}i.agns’:sticc;:e_Tér.a.péu.tic#. o
Te'?_cni.t.:o_Su;.u.;riﬁ.r de séqdé
e

Fessoat de Administragao Tributaria

Pe.ssg.ai At_h..la'ﬁe_iro.'.
anéervad_or e Néste‘.‘_.n;o.
Of.l;_déi dos Reﬁis{o; o do .No.ta.ria(.io
Ofictal de Justica _ £

Forcas Armadas - .Of.icia.{ b)._ ;
Forcas .Arrr.iad.as.—. Sa.rge};z{o b§

Forgas Armadas « Praca b} -

Policia Judiciaria

.é.sslstente tecnico, tecn!co de n:vel InZermed:o,

i




Policia de :Segﬁraﬁga Publica - Oficial -

Policia de Seguranca Piblica - Chefe de Policia

Policia de S_egtiranéa Pubiica - Agent'e_'. : s . : "

Guarda Hactona Répub!i_céna . Qf!cfa{ o ._ ::

Guarda Kacional Republicana - Sargento

Guarda Naciar_\éi'%e;iﬁbﬁbana_ -~ Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras .-

Guarda Prisionat

Outro Pesscal de Seguranca )

Bombeirpo .

Policia _Hu_x_n_i(:_ibal_ S

Avenca T

el

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadares estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de!
(Servico de informacdes Estratégicas de Defesa);

d} Nae considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenga sem vencimento a 31 de dezembro,
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante

O ano, por

grupofeargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

ortgante superiar de 27 grad.al
Divipesie Infermé®a de 1% frag a) .

Lo Intermadio Se 27 grau &

Téonize Su.,':a:i;.‘_

BLLItERtS ORIy, WTNIe do dhvel Intermedin,
pessgal adinistrative . Lt

| Assl

te oporasionnl, Oprario, avxilar

2peerditms ¢ praticanted

Infoymatice |

Uplometn

Pezszal dos Feryiges Externies o MR - aisiionte
geresicdngis -0

Pessoal g6 Inspeasic

Pavsoal e investinssds Qentifica

Drconte Tnane Unverstiénia -

cante Tasing Superisy Polildonics

2

Linddecin @ Dos. do Ens. Basles e Secundids

Medice

Erdormal

Chefis Tributaris

Pesaset de ‘dministragh Trzz.;uc-.r;._x
?:—..suaz sdusnaira

Cvnsr.'r‘.'cds? « Hotiris

Gn/:;ei &e5 R,egfi‘i.os‘ L] dq !iz‘:tariad(s :
'.'.‘;'e.:s.a! de; J.u';l;:c B .
Fergns Armacss - Dficts! bt

Forgar Aruh‘:m Pra;a_ b

Feficia Judiilaci

Felicls de Seporancs Fitdica - G

Foticle e Srguransa Puiblies - Chele de Poiteln |

FoHola e S_e;u:ar;:;a riblica - Agén:ﬁ
Geards Hazional Repebiicsys - Dicial

Suarda Kacionsl Repitricana - Sargente |

Crat i Bzl

af Repubiicens » Guarda

servse Lilrangeiros Fronteiras
asrdh Prisianat
Cubrz Famssal de Segranca <

Doniselro

Pulicta Muntcipal

Dirlgenic imtermédo do ¥ graw c‘s:@u}n;:z a1 .

Hotas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimera de pastos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nde ctupados durante o ano, por motivo de:
- no abertura de procedimento concursat, por razaes imputivels ac servigo;

’,

- do pr

devida a recurso com efeitos

au do proc

« recrutamente hio autorizado por nic satfsfacio da pedido formulads a entidade competente;

- procedimento concursal impri

deserta,

ou

fa dos ¢




- precedimente cencursal em desenvolvimenta,
a} Conslderar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n” 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicade pela Let n” 64/2071, de 22 de Dezembrol;
b) Postos das carreiras mititares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha 2 Forca Aérea);

o5 ir

<) Registar cutro pessoal de seguran¢a nac conslderado has carrefra ou grupos anteriores, i per ans corpos especlais 515 (Servico de Infermagdes de Segurangal e SIED {Servigo de Informagdes Estratégicas

de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo ¢
género

Alterssio brigatéria do Aerigae &9
niersisde avrieat posicionsmentn . | Consotidasio da motiidage .
Grusofeargaicarreival peritiznaments . . Procadimenio concurzal e TOTaL
VROeaTs * R remuneratirio por epsad rd categoria (¥ Tatat
5o de mudonga o pestivhara i1
1 F ] F 1 F H F A F n F
Ropra 23 do poder legistative o do orgion o o 5
sxegutivos
Birigente superics de 17 grad oi 5] 3] o
Dirigente superizr e 27 grau al a [ ¢
Dirigente intermedio do 1° graun} 0 [ G
Diriganta intermedio de I° grav a} 0 0 ]
Dirigente intermedio do 37 grau ¢ seguintes 3} 0 G i
Teznico Superior 1 5 1 5 [
Ausistonte téenico, Wenico de mvelintarmedio,
: [+ ] a

peisoal administranvo
Asstrente eporacienal, epersrie, auxilisr Q ° [}
Aprendizes e pratizantes 0 ¢ G
informatico [+ ¢ ol
Hugiztrado a v e}
Diplomata o 8 o
Pezzoal dos Services Extarnos £ MHE - assistente

ctmat [+ & ]
e vozidinaia
Pasoal de InTpacgia o [ 9
Pessoal de Invectigagho Clentifica o o [
Dacents Eraine Universitiria 0 a 0
Docante Ensing Superior Folitéznico 12 15 I 12 16 28
Fdee. Infinciz e Doz, oo Ens. Basico ¢ Secundaric o ¢ O
widiss [ k4] 0
Enfermeito ¢} k] o
Tec. Dizgnostico ¢ Terapeutiza 1) 9 I
Teznics Superior deo Szude [} o 0
Chefia Tribusariz [} 4 o
Fessoal de Administrasio Tributiriz [¢] & 1]
Pessoal Aduansire [+ ¢ Q
Conzsarvador ¢ Hatatio [¢] o o
Ofizial dos Registos ¢ do Hotariads o i o
Dfigial de Justica [t o 0
Forcas armadas ~ Ohicial b) o 0 0
Fergas Armadas - Sargento by 0 4] O
Forqas Armadas - Proga b 0 o) 0
Polisia Judictaria G ¢ o
Paliciz de Seguranga Pdblica - Oficial 4} 3] 0
Policiz de Sepuranya Pblica - Chefe de Pelicia 4] [1] G
Poticia do Teguranga Publica - Agente Q 0 3
Guarda Hacionat Republizang - Dficiat G 1] B
Guarda Hagional Republizana « Sargents 2] o &
Guarda Hacionaf Republizans - Guarda 4] 1} &
Servigo Extrangsires Frontowras o 0 o
Guarda Prizianal o 3] 0




Cutre Pessnal de Seguranga <)

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto da Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembra);

) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c} Registar outro pessoal de seguranca nao considerade nas carreira ou grupos anterieres, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpes especiais SIS (Servi¢o de Informagdes de Seguranga) e SIED
{Servigo de informages Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

i Représentantes Zo poder legistative ¢ do
oryios exeritivas . . .

Dir!g&ni_ﬂ‘:‘up&ﬁar de thgraua) N

Dirigente supsrior de 2° grau a)

Dirigente intermédic _df.‘ 1% grav al

Iirigente intermédio dz .2‘ Brag .a)

Pirigente intermadio de 3° praw o seguintes ;
PR B )

Téantko Sugertar L L0 . 15:30

Assistonte bécnice, técrico de nive!
1nl’.e§m§é¥o, pess;ai_admimz_tntivo :

A'.'..ﬁs.ten:é cpe.ra«'.;ioi.-tal. ep‘eririo, a-.sxilia_r i 271:00!

Aprensizer & praticantas

Informética -

Hagistrado

Diplorata

Pessoal dos Seri_!lgus Extarne: do MHE -
assiztente g residéncla ¢ .

Pozzzal de Ins; EE]

Pessoal de Investigazio Cientifica

3 .inq Uni'{crsi:?ﬁa L

Docente Ensino Supariar Polltdenlen .

£dA:|=, Infingiz e .Dn=. .da Enz.‘ .B.iii'.i.cn E. E
Saqundirin . 0 1L o

nedics

Enfermelra

Tés, Dlagnastica e Torapdusica

Tecnice Supsriar ¢2 Jadde

Chefia Tributdria

Fe:soa_l - Admgnistra;&_o Tﬁbuténja o

Pezzoal Ad‘mn‘elm

Conservador ¢ Hatario

Oficial dos Regiztos e do Hotarfade

Oftcial do Justiga

forgas Ar:;a:.ﬁsa - .D_fi.dai by o

Forgas Armadas - Sargento b}

Forgas Armadas » If’r:_;a b} -

Folizls Judictarta - -

Polizta da Seg'uran;a Pubhiex - Qfizial

Policla de Seguranga Piblizz - Chefa da
Polidia . A :

Polisia do Seguranga Publica ~ Agante -

Guarda Nacﬁﬁnél R.épubi!cana.- -Gﬁ‘.:('a.l. . A -
s Hoctont R - gt

Gua‘rq‘a N‘zc‘é-?ml Republl:an.i.- G\.@rtﬁa.

Serrvi'ca ;:_trangeirc% F.ru.n:teir.zs 7 7 7

Guarda Prisionat

Outre Pectosl de Segurange o} - .

Ecmbeire .




Poffcta Municipal .- 0

e e L e R

HNOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extracrdinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

O trabalho suplementar diurna e nocturno 56 contempla o trabatho suplementar efectvado em dias normais de trabalko (primeiras Z colunas].

As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalhe suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar & feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pesscal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/20%1, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Farga Aéreal;

<) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anterfores, incluindo o3 trabalbaderes pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de informacdes de Seauranga)
SIED (Servico de InfarmagGes Estratégicas de Defesal;




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

PR Trapaiho nocturmie oredt Trabaino Ancturns suplementar TOTAL .

Horas <o wabalha naturna " T " - " - TeTAL
P.epn—,;r.;m;ﬂ o pedsr fegislative o do orpaes 0:00 @00 000
exceutvas
Dirigente suporisr de 17 gran led &40 (s 10}
Dirtgente sopener g 2" grau al 00D GO0 G50
Oirigenls imtermedio & 1 pian 8} ) ) 200 09 000
N — ' B !
[elgenie intormedin G2 3™ (rag o S2EUINtaS 4} 900 &00 [l 1]
Teenico Supertor 0.00 GO 00
I Tl e o ao
Essiclnnte cporazonal, ppeTine, [ fedels} 0D
Apreadiies & pratiastes s G:00 fedond

sormatiza PRed) egeled [y
”.#wmm [P vor 6100 TR Om
Diplemata ) } falleed G40 : 09|
z::::;ld;‘;:’;slvm;:s Erternes do AL - azxistante 209 ©:03 200
Feeoeal de Inipodfio 0:30 .00 Cr |
Pesgeal fie livastiznado Cigndficy S 200 [edela} 0:GD)
Beconto Casing Universitsnn 000 @00 ;00|
Doconts Ensea Superisr Pelltdcruse 03 &0 O
Edue. (nfincia ¢ Doc. o Enz. Bislco v Searmdirio @00 .00 [s3s15}
Kl T D il G009 (a2}
Eafermenre o - - O‘.OO o 00 053
Tév. Diagnsstito ¢ Termpéutica ferter] Gied ¢:09
Técnice Lupenat de Saude 0:04 Lagtelv} 00
Chefia Tribwsria .00 0:00 .C0
Fessoal o Adwinistrazio Tribuiaria ‘ ‘ " 00 ) 6:00 Q.00
Fazsnal Aduansire 1{cg 03 G:R3
C.Gﬂst\!\‘acaf & Kctarlo iidud] 0:(‘]0 090
Otizist got Re 2 & G0 Molariads R fadate} GO0 0:00.
Cftcial do 2ostica ) s G0 G0
Forgas Armaczs - Ghozt bl o] &0 [} 1)
r‘u.—qas arenadas - Sangenio b [1geg) 40 Q00
I;urg.x: Anmazas - Praza by S ) o100 fdie] f.l:CD
Pu;lcu Judiziaria &:00 : P an]
Palicta ¢ Sopuranga Publica - Oiicial g &0 .00
Palicha ¢z Sequrenga bubiza - (hefe 22 Foikia 00 .00 D:00!
Pa.lir.éd o Sepurangs Boblics - dguate 004 Q:60 E;zBﬁ
G!.mn“_‘ Raclenat BopusHoana - Ofiniat &idd 0:00: e
Guarda Hazional Republizana - Sargento &80 ;00 200
(raarda Hisienal Republicana - Guarda .43 .00 0:00
.S.cr\JK;J Estranigatras Froatairas T T fedli] 00 [sRele)
Guarda Frisicasl 02 Oe§$ . 1‘;':0.0
P [ I R &0 [13elv] G0
Bewibelre 000 .00 ) Q00
Bolicia Municipai iitel fidaal [ae]

Tetal $3:00 .00 2:00 oicd 9308 .00 $3:60

NOTAS:
€onsiderar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro & 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho necturno. Para o preenchiments da coluna “trabalhe necturno suplementar” neste quadre deve-se considerar o

trabalha suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente [Leis n° 2/2004, de 15 de janelro e 5172005, de 30 e Agosto e republicade pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Pastes das carrefras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Regfstar autre pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anterieres, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpes especiais 515 (Servico de Informagdes de Seguranca) & SIED {Servizo de Infermaces Estratéaicas de
Defesal;
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Quadro 16 : Contagem

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisagao

Ideatificaras du greve

v ity i BRkE 20 baal

MO e grdre s

(B

3i-01-2020 AdmPiiblica-Geral Fste campe contén uma lela pars gl metival) 48 greve
— — et st £500Mia ag fst Bafinkda paly manos £ motiva par
i j Duracio ¢a paraiisaso fom Brerues bt e300
FHT & Y gu trabalhacores em greve i frave, .
1 7h

35 tere 504_DUTRAS REWINDICAGOES RAD ESPECIFICADAS

" .20 heres

42 horas

Trabaltio u temps percial Yy

Duires

e

Substiusr dd-mem-gaza palo dia, mis & ang respactive da greve
Clicar em cima das célutas a amareto na seta 3 direita para escolher o item correspondente da lista de valol
disponivel :

{**) Artigo £8° da L'TFP, aprovada em anexo & Lei n® 3572014, de 20 de Junko; Lei n.* 8472015, de 7 de agosto

{*) Periodo Hormal de Trabalha

Wantificasds dis grave

06 s, batie}

Erinioy imatethnr &

S

e famps cobtdm bMa ks para GI5) metvalsl Sa greve,
Dave ser srooihido na fisty detinida peio menos  mutive por
preve. -

dib-mrn-zana

W e trabalhadates e grave Duu—,.aowpmausn:&o "

LT * hivfmm)

néres

45 _n.an'.:
HY horas |

Trabaine o kmpn perciat

.-.C‘!ill.‘ci .

{ b

Substituir dd mm-aoea pels did, imds @ ano respectivo do greve
Clicar em cima das células a amarela na seta & direita para escolher a item correspondente da lista de valores
disponivel .

(*'} Artigo 48" da LTFP, aprovada em anexo i Lei n® 35/2014, de 20 de junbo; Lei n.® 8472015, de 7 de agosto

(*) Perioda Hormal de Trabalho

Kentificasha da greve

Yoy grevs i

shetommar du e win halen)

A
gd-mmi-aane Sile campi contém uma lats para ofs) instivelil Sa greve.
. . P Dave ser stcalhiZs na fists definide pele menos ¥ mative por
. . uregss da prraiiesis iam
Y W e bebaloderes em grone | PO et o : R grewa. L -t ot

o 35 hares

Trabaing 3 tempe parcial (M7

Sutrux

Yot

Substituir dd-mm-nana polo dia, més e ann respective da creve

Llicar em cima das células a amareto na seta a direita para escother o itemn correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anaxo i Lef n* 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

(*} Periode NHormal de Trabatho

\dentificerda da grove

T Mgy e g

CAmER. feskeTher g Hit s b

dd-mne-aazs Este crmpo CONWM UM 15k para 015} MGG EA prave,
. . . . Davg ter essalnids ma fista definida polo Mancs 1 matvs por
~ e tom
pRT M - W do tratratnagores am grove | DO OO0 $2 pRIRILaGHo fom stene. : R
. e .

3% horas
40 tres

A2 hares

Trabatho 8 wmpe parctal (M) -

ez

SiTegall

el @ 3RO NEspActve di grava
Clicar em cima das células 2 2marelo na se1a 3 direlta para escolher o item correspondente da lista de valores
dispanivet

(*'} Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexc a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agoste

Subetitaer dd-rom:

s pafe dx

{*) Periedo Hormal de Trabalho

teentificasds da greve
' i

gty dapeva T

Site comps conbitm uiia Bits para ofs) malivelsi de greve,

dd-mnraana
: - - I o "] buressen - =iz 12m Deve ser sieothldo na lists definide puto menot 1 motive por
BRT 1 W o trasalhadores smgreve (| T e EEE I . erevan. R

I haves

-40nores

AR DeTRS

- Trabothe d wmps pareiaf (fy .

-1 Dotrer

0ion

Substitwr dr-mmeaana pele du, mis ¢ ang respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarele na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores

{*) Periodo Harma! de Trabalha
disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunera¢des mensais iliguidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadgres de acorde com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacées de servico) umercdetrab hador:
Mascubino ' ' 'Ferhinin.o. :

Ll AtES00E.. 2 1
B i e I -
e T e e

e B 2
e | .
. 1751-2000€ R T 2

200122506 0 8 8

225925086 3 3
e T o . ;
275130008 0 2

13001-3250€ . 56 16

325135006 0 7 7

3504-3750€ - 8 3l

D e B

4001_4250% .' AT R WMWM{" 2

4251-4500 € R 6 1

N e R

Cmsiseoe e

e -
e e

“esoismoe -

B | - —

Mais de 6000 €

o Teri 4

NOTAS:
1) Deve indicar o humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lic

iv) Remuneracdes mensais Hiquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagbes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerac¢des méximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

Masculine ¢ Feminine .

SiBurest s

" Remuneracao (6)

N e s03€ 3maTe
L Madmal(g€y o 5.992,35 €: 4.268,52 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Remunerasao bate ™)

15.598.603,40 €

Tutros encargss eom pessoal £

“23.096.025,06 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - ineluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal,

(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabathadores saidas;
- o5 encargos da entidade patronal com a CGA € a Seguranga Sccial;

- a5 abonos pages ac trabalhadar a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

uplementos remuneratorios

Vuicf gﬁsr

Trabatho 5nplemen:ar {urng ¢ ppeturnay

rraba!ho normal necturna

wa“aﬁha e rﬁaa.' &n & L b wtar & feriados {51

i an.,au de horarlo de trabalhu

D:spombuidadﬂ nermareme

E)utro-: regu'ne evpe..iax, i pres.z;a:a d—e :ra aino {"]

R\sco ;sennsiead» e in;alubnda&a R
Fwa;au na parifcria )

Traha‘:ha p

.urnc"

Ab:na parg fakha* .

Pamatga*ao en reumces

Ajudas de n:usto :

Repres enw;ao
Secratarizdo

Dutros stiememcs remuneratérios ('“)

2 686 SB E
260,41 €
785,82 €

C731,06€
799,62 €

9306446
703332€

48.194, 14 €

AWy ES

Rota:
{"} - caso nao tenha sido inclido em trabalho suplementar {didrmo e nocturno;

{**) - incluir também tempo protangade na carreira médica e suplemento de comando;
{***) - inciuir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacoss sociais

Subsidms -] amb:tu da prcu.-:cao da paren..aildade [ﬂ'amrmdade pabermdade e adoycaol

Abmm m: famltla

Subsid'o de sducagks

Subs}dta menssl thh:w

Subs}dln para a..istencm de 3’ pe

Subﬂdau da i’uneral

Subnu!o por mone

»cucff.-me de :rabalho e doen»a prarnssiami

Subsid:a de ébsomp’ega ’

Subsuim de refeizio

Gutras pre'ca"ces sc.lals o '

’ 5687,88€

T 7a8495¢

124.439,13 €

FA24.60169 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Grupss df-sparuva feaze ¢o przson!

Rc !ezv.ano,

Sub..ld‘o dc frequen,.w dc crcu'he e de cducn;aa pre-e'scaiar -

CoEcma’ e férias ;

Subs o de cs.udcs

Apmu sncsa‘emnami:c

Outros bﬁnefmcs sociaiz
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanenter -

Qéhsb_mta R

[ -parcial
- - absoluta para o trabalho haBitual -

Casos de incapacidade temporiria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria ¢ parcial




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

i Doencas

Nota:

{*} - Conforme lista constante de DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Jutho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o anc

Total dos exames médices efectuades: -

- Exames de admiss&o.

-, Exames periddicos ©

Exames ccasionals e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Visitas aos posics _dé tr_abalﬁo

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. {"pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicio de medicamentos, meios auxitiares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, & excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Namero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no ftrabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Reunides da Comissao

Visitgs'ans locais de trabatho

Cutras




Quadro 24: Nuamero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Aite}a;éy _d_a}, fungaes 'éx_éféigﬁas . :
Formacaoe br.ufissio.na'!. A IR
Ada‘PtI&I‘;&é.d_ﬂ 'pt.:sm de traéa&mj_ . e
i e

Mobitidade interna -

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Ndmero de acgbes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

notrabalho

Acedes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acces realizadas




Encargos de estrutura de medicing @ soguransa no trabathe (2)

Equipaments de protecche )+ -

Formagia em prevengho de riscos ich

Oufres custss com a prevenche de asidentes o doengas prafizsionais ()

Nota:

(a) Encareos na organizacia dos servigos de seguranga e salide no trabalho e encargos na organizagae / medificagio dos espacos de trabatho

(b) Encargos na aquisicio de bens oy equipamentos

(c) Encarges na formagdo, informagae e consulta

{d) Incluir inica e exclusivamente os encarges com a criagao e manutencio de estruturas destinadas & medicina do trabalho e & seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacBes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duracdo

internas

Extarnas

Fokal i

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o anc e em que tenham participado os efectivos do servige, considerar como:

= acgdo interna, organizada pela entidade;

» acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagies = n.® trabalhadores na acgdo 1 + n,* trabalhadores pa accio 2 +..+ n.° trabalhadores na acgée n {(exemple: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, canta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacae durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgado

FOTAL:

W de partl‘:!i:a;c'ms N° da participantes

K de particlp.a;aas N* de partiéipag:ﬁe: ) : o)

Representantes do b

oder tegislativo e de drgiss
exssutives . : .

Dirlgen‘be sué::ﬁaf da §° éra:i .;4) o

Dirigante stparior dr 2° gran a) ..

Dirigente 1nter.m&ém de 1° gra.w Si ’

Dirigonte imtormeédio do 2° grava) | . .0 2

Elrlgeq{:e-'inier'mé&ia de 3% grav e tegulntes a) -

Técnizo Superior - . o S oL 7

Assistonte técnica, técnlco de nivel intermédia, R

peaseri admintstrative 7 25

Aoshitente eparacienal, operasts, aurliar L 4

Aprendizes e praticantes . -

informitico - DL 3

Kagistrade

Diplomata

Petsoal des Scr»}i;e: Externss GOMME-
sdministrative ;T T T

Peysoal da‘:'égr*d‘;a: Exzernas da MNE -
eparactonal L L0 LT

Peszcal da Inspecgis -

Fossoal de vestigesho Clontificd

Dozante Ensine Universitarin

Dc{,emé.tnslno 'Supaﬁar%litécnﬁco' o 2

£dus.Infansia ¢ Doc. do Ens. Basico & Secundisic |

Enfermatre

Téc. Dlagndstizo e Terapdutic

Técnico Superior de Sa‘dda e

Chafla Tributida -

Fesioat e Admintitragio Tributaria

Pessoal Aduaneira

Conservadar e_}iv,_-.\'taﬂa_

Ofictal do;'Rz_s;g*.:':é:_L-_ dn é{cbarhég :

Oficial de Suctice




Fergas arpradas - Offetal by

forgas Armadas - Pragabj

Potfela Judlciiria

Polict g Segurangs Poblica

Servige Estrangeires Frontetras

Guarda Prfzi;-lﬁai

Qutra Pesseal go Segurangs C}

Eombeiro

Polizia Municipat -

Total Stvem 47 Igubis ass g0 L 3

Notas:
{*) - N.® de participacdes = n.° trabalhadores na acgio 1 + n.° trabalhadores na acgio 2 +..+ n. trabalhadares na acgéo n {exemplo: se o mesme
trabalhadar participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accéo de formagéao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participau em 2 acgoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante};

a) Considerar os cargos abrangidos pele Estatuto do Pessoat Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/20%1, de 22 de Dezembro);

bj Postos das carreiras militares dos tr&s ramos das Fargas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);

c} Registar outro pesscal de seguranca néo considerado nas carreira ow grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
{Servico de informaghes de Seguranca} e SIED {Service de Informagbas Estratégicas de Defesal;

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

s dlspandidat en

d?s;&arg&!dis

Repretantantes do poder legislativo e de drgier
exscutives

Dinigente superiar de 1° grav a)

Dirigente reperior do 3 graw a}

Dirigeats Intermddia do 1° grau a)

Dirlgente intermaédis de 2° gragay | . - . 12:00

Dirigente inmtermédio de 3° grau € seguintes a}

Téanize Superior R : 252:00

.a.:slsténke té«:nir_o; tecnics de nivel intermédio, 48600
poseoal administrativo . "

Zguistente operacionsl, nperﬁﬁo, auddilar ] 94:00|

Anrendizes e vraf!:antes .

infarmdtice o D ] 18:00

Nagiztrads

Diplomata

Pazzonl dos Serviges Extarnss do MHE -
adminfatrative ) F

Fessoat dos Servigos Externcs do MNE .
c;‘:ei‘a_:lahni . - . L :

Pessoal do lmpec‘;ia.




Paszoal de Invastigagio Centifica

Locente Enstao Universitario

Dogante Enzine Superior Folitacnico -

Eduz. infincia e Dot. do Ens. Bizics ¢ Secundanie |

Kadico

Enfarmeiro

Tée, Plzgndstizo & Terapéutica

Téerias Supetior de Saade .,

Chefta Tributiria

Seszoal de Admintteasio Tringaria |

Pazzcal Aduanelre
Lonservagar @ Hotirlo

Ofictal das Ropistes ¢ do Hotarlads

Oficial de Just{cﬁ
Forgas Armadas - Oficial by

Forgas Armadas < Sargants b

Forsas Armiadas < Pr_z;a' B

Politia Judicidria

Polica da fseguran;a Pablica - Bficlal )

Paifcta ée ;‘.eguran_g:a .Palb.Ii:a - Chz_:f.c_ tﬁe Pol.:#a
Fali_:lé e &g’urar;;a P:liblf:.x -.f«éent..:e -
Guarda #a:iaml_ns'pu;%ﬁ;:ana cofiet
Guarda Nacﬁ:.m.al .Ré.pub.}.tcéna - Saréentc
Guarda Nacienal #L;publk.a.ri.a - ‘:n.x;r.d.a .
Servi.gn.EIStra.r\g.e'iros Frnntfﬁr.as .

Guarda l—"r:niunni

Qutro Passoat do Segurangach

Bombetro

Poticla Municipal

60:00

Notas:

Copsiderar as_horas despendidas por todas os efectivos do servico em cada um dos tipos de accdes de formagao reatizadas durante o anoj
a) Considerar os cargas abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Lefs o 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicads pela Lein®

64/2011, de 22 de Dezembra);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aéreal;

c} Registar outro pessoal de seguranga ndc considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinda os trabalhadores pertencentes acs corpos especials 515

{Servico de informagBes de Seguranca) e SIED (Servigo de InformagGes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Dazpasa com eogdes internas |

Despasa com acglar externas

Notas:

i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;

1.796,70 €




Quadro 31: Relagdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados

Total de votantes para comissGes de trabalhadores -

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do anc anter'ior_
Processos instaurados duranie o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - iota_&:

. Arquivados

* Repreensdo escrita = © ¢

o *Ruléa

¥ Suspensdo 0
' * Demissao [&))]
' * Paspedimenta por facto imputavel ac trabalhador (2) -

¥ Cessagho ga comisslio de service -

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



