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Objetivos de Aprendizagem

Esta unidade curricular visa contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
fundamentais para a identificaglc das caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis, suas
causas e consequéncias, formas de diagnéstico e intervengao, bem como o papel da gestdo de
recursos humanos.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Os alunos devem ficar aptos a:

- Identificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis

- Identificar as caracteristicas dos ambientes de frabalho ndc saudaveis

- Descrever os modelos de bem-estar no trabalho

- Identificar e caracterizar os principais conceitos associados 4 seguranca e salde no trabalho e
aoc bem-estar no trabalho

- Descrever os principais modelos tedricos de referéncia na area;

- Definir estrategias de diagnostico, intervengdo e avaliagio no contexto da promogéo do
bem-estar no frabalho
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- Descrever o papel da gestéo de recursos humanos na promogao de locais de trabalho

saudaveis

Contetidos Programaticos

Parte 1. Criar ambientes de frabatho saudaveis
Parte 2. Reconhecer o frabalho ndo saudavel
Parte 3. Desenvolver uma cultura de satde
Parte 4. Avaliar e promover a sa(de no trabalho

Contetidos Programaticos (detalhado)

Parte 1. Criar ambientes de trabalho saudaveis

1.1 Seguranca e satide em nimeros

1.2 Principios e conceifos base de Seguranga e Sadde no Trabalho
1.2 Os beneficios de ter trabalhadores saudaveis

1.3 Teoras sohfe s50de & bermi-sstar individual 8 organizaclonal
Parte 2. Reconhecer o trabalho néo saudavel

2.1 Caracteristicas de ambientes de frabalho ndo saudaveis
2.2 Disfress e burnout

2.3 Assédio e violéncia no trabalho

2.4 Acidentes de trabalho e doenga profissional

2.5 Outros riscos psicossociais

Parte 3. Desenvolver uma cultura de saldde

3.1 Definigdo de cultura saudavel

3.2 Cultura e Clima

3.3 Lideranga

3.4 Capital psicologico e engagement do trabalhador

3.5 Criar Ambientes de trabalho saudaveis

Parte 4. Avaliar e promover a salde no trabalho

4.1 Avaliagao: instrumentos e implementacao

4.2 Programas integrados de bem-estar

4.3 Desafios associados & mudanga

Metodologias de avaliagéo

A avaliagao continua sera constituida por um trabalho de grupo relative a um dos tema do

programa.
Avaliagdo por exame: prova escrita

Software utilizado em aula

Na&o aplicavel.

Estagio
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Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Cooper, C. (2011). Organizational Health and Wellbeing London, England: Sage Publications.
- Gongalves, S. e Neves, J. (2013). Occupational Health Psychology: From burnout to well-being
Rosemead, CA, USA: Scientific & Academic Publishing

- Gongalves, S. (2013). Stress e bemn-estar no trabalho: da definicdo acs modelos tedricos
Lishoa: Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objetivos

Os conteddos programaticos incidem sobre os ambientes saudaveis, e 0 bem-estar no trabalho e
pretendem promover um maior conhecimento sobre as caracteristicas dos ambientes de trabalho
saudaveis e o desenvolvimento de competéncias para a sua implementacéo atravésidg‘formaé
de diagndstico e de infervencso. ;

e

Metodologias de ensino - ve i

Nas sessdes tedricas a orientagdo metodoldgica serd desenvolvida com recurso a métodos
expositivo e interrogatorio. Nas sessbes TP serio realizadas através de dindmicas de grupos e
analise de estudos de caso.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os métodos expositivo e interrogativo a par de uma elevada intervengao dos discentes, ira
permitir aumentar conhecimentos e competéncias para tornar os ambientes de trabalho mais

saudaveis.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos
Nao aplicavel.
Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observagoes

4 P T

.

R NI

Instituto Politecnico de Tomar 11-11-2020 pag. 3/4




Docente responsavel

Ana I_u |Sa Assinado de forma digital por

Ana Luisa Junga Silva

Ju n ga S [ Iva Dados: 2020.11.11 15:32:49 Z

Homoiogado pslo C.T.C.
Actan? 156 fats VY LS
- e
e _r_"é“/ej/—w—\
o e

Instituto Politécnico de Tomar 11-11-2020 pag. 4/4



