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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverio possuir os conhecimentos que permitam identificar e caracterizar os conceitos
basicos do dominio da Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho de forma a gerir as relagdes de
trabalho, tendo por base acgdes preventivas que permitam a manutengéo da qualidade de vida
do colaborador.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado}

- Definir conceitos base associados & Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho
- Descrever os métodos de avaliagio de riscos

- Caracterizar a conformidade legal de contextos laborais

- {dentificar Equipamentos de Proteccgao Individual e Colectiva

- Identificar a Sinalizagio de Seguranca

- Caracterizar os principais riscos no trabalho

- Identificar medidas de protegoc gerais e especificas

- Descrever a importancia do factor humano nas SHST

Conte@idos Programaticos

Instituto Politécnico de Tomar 21-05-2020 pag. 1/4



1.Caracterizacfo dos conhecimenios basilares da Seguranga Higiene, Sadde e Medicina no
Trabalho na Gestéo dos Recursos Humanos e sua evolugéo histdrica,

2.0 factor humano

3.A implementac&o da Gestio da Seguranga e Salde no Trabalho.

Contetidos Programaticos (defalhado)

Introducéo & SHST

Organizagdo da Seguranca e Satide do Trabalho
Enquadramento legal em SHST e anélise da conformidade legal
Acidentes de Trabalho

Doengas profissionais

Sinalizagio de Seguranga

Equipamentos de Protecgo Individual e Colectiva
Avaliacéo de Riscos Profissionais

Seguranca comportamental: o factor humano na seguranga
Conforto Térmico e Ventilagéo

lluminagéo

Ruido

Vibragbes

Seguranca alimentar

Riscos psicossociais

Salde Menta}

Posturas de trabalho, Lestes misculo-esqueléticas, Ergonomia e ginastica laboral
Movimentacdo Manual de Cargas

Atividades com Equipamentos de Trabalho

Riscos associados a Electricidade

Seguranca contra Incéndio e Exploséo

Trabalho em altura

Trabalho em Espacos Confinados

Trabalho com Equipamentos sob Pressao

Trabalho com Substancias e Agentes Quimicos

Primeiros Socorros

Gestdo e Organizagdo de Emergéncia

Metfodologias de avaliagao
A avaliagdo por frequéncia: Questionarios, Pequenas provas escritas (80%); apresentacio de um
tema pratico de SHST (40%).

Avaliagdo por exame: Prova escrita (100%).
O aluno dispensa exame se aprovado no momento anterior com valor igual ou superior a 9,5.

Software utilizado em aula

Nao aplicavel.
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Estagio
Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Freitas, C. (2008). Manual Seguranga e Saide no Trabalho Lisboa: Edigdes Silabo

- Pinto, A, (2009). Sistemas de Gestdo da Seguranga e Satde no Trabalho Lisboa: Edigbes
Silabo

- Cabral, F. (2011). Segurancga e Satide do Trabatho Manual de Prevengdo de Riscos
Profissionais Lisboa: Dashéfer Helding Ld e Verlag Dashéfer

- Miguel, A. (2014). Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho Porto: Porto Editora

- Pinto, A. (2019). /SO 45001:2018, Gestdo da SST Lisboa: LIDEL

Coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos

Os contetidos definidos s8o coerentes com os objetivos da unidade, na medida em que,
permitem aos estudantes desenvolver competéncias de base, no ambito da SHST, focando os
conceitos e procedimentos essenciais no contexto desta area. Para além, todos os contextos séo
alvo de reflex@o em termos da sua aplicagéo na GRH.

Considerando a natureza da unidade curricular, os conteldos estdo de acordo com os objetivos
de aprendizagem, ao nivel da identificag&o e caracterizag@o dos conceitos do dominio da
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho de forma a gerir acgdes preventivas que permitam a
manutencio da qualidade de vida do colaborador.

Metodologias de ensino

Nas aulas tedricas sera utilizado o método expositivo.

Nas aulas tedrico-praticas sera privilegiada a apresentagio e discussio de casos e trabalhos
desenvolvidos pelos discentes.

Simulacgéo de atividades, sera feita online para suporte basico de vida.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O meétodo expositivo e demonstrativo por parte de docente, assim como o método Ativo com a
realizacdo de apresentagio de trabalhos sobre um tema de SHST com estudo de caso em
contexto real, promovem em conjunto conhecimentos adequados ao contexto organizacional.
A realizacéo de simulagdo de afividades de suporte basico de vida, promovem aquisicao de
competéncias de seguranga e salide, a possibilidade de treinar varios cenarios com um auxilio
tecnolagico permite criar alguma tensdo e treinar a capacidade de resposta face a emergéncia.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos
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Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observacgdes

5= NS Uy

Docente responsavel //

: Assinado de forma
Marga”da digital por Margarida

SOﬂa de Freitas Sofia de Freitas Oliveira
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