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Data 13 de marco de 2020




Noias Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruiuragao da entidade existente a 31/12/2019 deverd ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2019.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou 0 seu funcionamento a 1 de junho 2019:

Deveré registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigao da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabathadores em exercicio de fungdes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2019 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera tambeém ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segunde a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Uniag Earop

Representantes do peder legistativo @ de drgios
executives S T

Difige_nie su;ié_ridr de 2° graﬁ_ ay:;

graué]..: R

Dirigente intarmédio de 17

Dirlgente intermédio dé 2° grau a) [

Dirigante intermedio de 3° grau & sepuintes 2}

Técnico Superior
Assistente téenica, téenice de nivel intermédia, -
pesseal administrativo -0 s LRt

Assistente operacional, sperario,

Aprénaﬁzes e ;}rat'ic'antés R

%ﬂf.qr_rr';ét.icd
Magistrade "I

Qipl.oiﬁa.t.a RO

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente
de restdéneia .0 ] S

?eéso_ai de I_nsp_e'cgép. ) '

Pessoal de Investigagéé' Clentifica

Docente Ensino Unijversitaric

Decente Enéi_no Sup'er'io%_P'qli;éc_nice : 1 R - 1

Educ.Inféncia e Doc. do Ens, Bésico e Secundério

Hédico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico g Terapéutica

Técnico Sgpeﬁ& de Saudé

Chefia Tributaria

Pesscal de Administracio 'i'_ributérl'é ot

Pe_ss_oa.l Aduaneire

Conservador & Notarie

Dficial dos Registes d§ H.atal.’iado Croe

Oficial de Justica

Fcirgas Arrnacias - Oficial by -

Forgas Armadas - Sargento b) -

Forgas Armadas - Pracab)

Policia Judiciaria




Policiz de Seguranca Pablica - Oficial .-

Policia de Sagiranca Publica - Chefe de Polica

Policia de Seguréagé'l”ubli@ . A.gé_n;e_

Guarda Nacional Republicana - Gficial

Guarda Hacional Republicana - Sargents

Guarda:ﬂ.ac.io.naf_ Republicana - Guarda

Servigo Estrangaicos Frontelras -

Gﬁ_i{r_"da ?;i_sibﬁal L

Outro Pessoal de Seguranga ¢) '_ IR N

Bombeire

Policia Municipal .

T owre

Avenca

NOTAS:
CPLP - Camunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, n&o naturalizades, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informacgdes Estratégicas de Defesa);

d) N&o considerar os traballadores ausentes ha mais de & meses e os trabalhadores gue estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 10:; Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados duranie o ano, por
grupol;argplc_grreira, segundo a diﬁcuidad_e de recrutamento

Cimpugnacss g0l | Falia de
' Gk -entdade

;

st
Uirigentz .sup;*n'cr dc: 2" yt\;al R o
mr;g;‘n';e ;r‘;t‘arm;ﬁia d‘a 1% gray 5:1 ..........
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T éanicn Suk

aesiutenie biesleo, thenico de aivel Inter
w2t adrinistrative. | ot
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aeresidinge

Perical da ospecckn

Fersoal 6o Mvestigasds CleRtifica

Dacainta Enstuo wniversitisto

Dozene Enzfae Superic? Pefitécnton n

£d:

LdEncie ¢ Boz, doEot o 8 Tacundirio

Licdizo

Erter meive

e, Ragnistion @ Teisputiza

Yeontcs S

for do Sadte - -

CrettaTriusaniy

Prsioel de Admdnlstiaghe Tributsria

Tesioal dussirs

Cerservadar o Katirio

Ofictal dos Reghtied £ <0 Hetartado

Clickal de Juiticy

Forgas Armades - Oficial 30

Eactas Atsadns - Mrgeais by

Foroas armadas - Presa b)

Fulicia Jugiclbria

Paticls do Sepuransa Publica - Gfizisl

Falicta 4y fegurancn Piblica - Shefe dg Pelidia

Pelicinde Sapuransa Publics - Aente

Cuards Kagional Rapublizana - Ofiat . °

Cuards Neziensl Repunticans - S2rgenta

trearda Razieral Rapubiicans - Guardz

Servign Esbrangelios Fronteias |

Guarda Pristenat

Lutrs bosiol e Scpuronta) |

Bembeira

Poiicia Muatiipal

et

T B

Hotas:
- Para cada grupe, cargo ou carrelra, Indique o nimere de postes de trabalhc previstos no mapa de pessoal, mas nio ocupades durante o ane, por mative de;
+ nao abertura de pracedimente concursal, por razdes imputdveis ao servigo;

30 do pl dil devide a recursa com efeilos suspensives ou anulagio do p df
- recrutamento nao auterizade por nio satisfagio do pedide formulade & entidade competente;
+ proced concursat d deserta, el au d encla dos candfd P dos}

- procedimento concursal em desenvelvimento.
a) Consfderar o3 cargos abrangldes pela Estatuts do Pesseal Mrigente (Lefs n° 272004, de 15 de jarelro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n® 64/201%, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés rames das Fargas Armadas {Exéreito, Marninha e Farga Adrea);

¢) Registar autro pessoal de seguranga nao considerade nas carrefra ou grupos anteriores, incluindo os trabalhad avs corpes especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) € SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas
de Dafesa);




[ i

L (e sonnGs B NeaB L& BP LIPYNLIAIUL BYIBELIG

: n..uE.umM:o.m Jopradng oulsug siuesug

7 OLIBMSIALUN QUISLT BIUR30(

Ry Mﬁu\.s.m_wi..ow»mmnwgm_.mv. mmo.mmm&

. ouhaadsu| ap jeossad

BIIUDPLISES B8P

C ARMBISISSY - mz.ﬁ.ov souJaIxy mou_ﬁ.m.m 50p jROssad

" eyewoydig

H.um._ummmmi

s [elelRt=HEL T}

soaueaneld o sazpualdy

o detpaine ‘oleade ._m:!um‘_wn_”o ajualsLssy

Sl oae SR Je0ssad

*iOIPaLUIBILL JAN 2P 03IU29] YO3lU5E ajuaysissy

Jopladng opwizaL,

{e.neIB 7 ap DipauLIalU] s3uaBLg

e ness L1 op olpowIaIuL SYueBLg

“(e N8 ,z op Jopadns sEBlIg

: .?... u._Em..u | 8p Lom._mmnm. awadlig

ST U soamoaNe
CUsoelio Bp o 0AnyegsiBa) rapod op souruesasday

oyli! 01245
P BLOIEE LI oRIRIaY

olouab

2 oaow o opunbos ‘elsues/obieojodniB sod ‘sasopeyjeqel) sop ordenus sp seduepnw sep wabeiuen L1 oipend




" moyod ap ajoys - Ealiqnd ESURINGaS 9P elN0g

" senajucly sonaBuensy odalss

i ...m.ﬁ.‘_.m.mw. eteangnday jeuoges epIEng

L ojuaBes - .mcmu:ﬁaa.mm. Jeunioe EpIEND

1190 - PURDqNdaY [RUGIIEN BPIEND

R ..me.md _p ..m.vum.am mw&ﬁsmmw ww.ﬂu_. d

le1a0 - e(gnd eSuemiag op elood

eLTIPNE B1310d

5 E.mmn‘i ..,_.q._.mﬁ.mE._d.mm.B.om

[T (g ojusBies - sepeuliy seSiog

(9 je12yo - sepewly sesiog

SHLTL wdusng ep jEYO

” ..owm_l._ﬁoz o_u.mv moﬁnm@a.mov .w.nmur_o

QUBION 3 IopEAISSUY

ooleNPY 1ROSSI

mt%.na.t £ oRdRaIst LiLpY P jeossad

eLBINGU L BYRYD

.~ apnes ap soyiadng 0apdal

L auz_._mn_ﬁmf.w..ow.ﬁ.mc.cmmﬁ o)

- oleuriaguy

- ompow

" oyEPUNGaG 6 LSRR "SUF Op 300 2 BIOUBIUF NP3




‘{esaja( op sesldayelysy saodewnosu| ap 03A18g)

a3ls @ (edueandas ap sopdeuLIoju] Bp 051AIRS) SIS SlBLDadss sodioD soe sajuadualiad SaI0PRYIEQEI] SO OPULN|IUL ‘saloLiaiue sodnif no elalied seu apelaplsuod oel edueindas ap yeossad 01Ino Jeisiay (0
. {(eaJay BI04 9 BUULIEW ‘0110U9XT) SEPEULY SB3I0. SEp SOWRI $34) S0P $34¢L1LU Selalied sep 501504 (q

{(01qWazayg 3P TT 99 “LLOZ/ Y9 (U 197 B1ad opedygndal 3 01508y 2 ¢ 2p ‘SO0Z/ 1S 2 cdiauel ap §1L 3P ‘pO0T/T ol S197) 2IUDBLQ Je0SS3d 0p 01N1R15T 019d SOPLBURI]E SOB.RD SO IRISPISUG) (B

oyunl ap g7 8P ‘p10Z/GE HU 187 & 0xaue W epeacide ‘4417 BP .66 0314V - (£)

oyun( ap Q7 ap PLOZ/SE (U 197 € OXBUE WS epesolde ‘d317 BP 861 9 /51,951 SOy - (Z} 3 (1)

“SYLON

12GISIUNY B0

_pASgUIog

-7 (o vhuzinBes op 1205594 0ANO

fevotstay eplenn




TPRMIOH B & L01EIB0y Sop 1RIBYD

L RO b Jepeatasuey

(1 onouvnpy jeetsag

eLmnguy, oglTAsuRLpY 3P 1205504
o eppnaay e

OpNES op JoAng DMUIAY

eapnadelas @ eofseulinng wnl)

L OADULIE|0Y

S evpaw

OLITPUNIRS @ GIERT "SUT OP 30( & BIURUTINPE

T onuI0d douadns Bujsul S3URI0g

QUEYSIIALN .“Eu:u BUEBICG

- ERgRuaL ozdelintaau| 0p |eassag

sebsadiu| op |eestay
s Gttt - cisuspmas ap
DIUBISIEE « INWE OF SOUIIIKE SOMAMS S0P [eTTRd

" eyeweidig

) apeasiey

sanpuLap

C L rmuwsnead & sozipusady

. ..E.m.xq._.n.,ot.ﬁ._onn.__u.:o_uugunw A

- BARRY E&En.a ?.uww.unw

_o._vwc_..eum_ JETSTES CRRINGY ORHVORY DSIS)ERY|

- sopadag samagy,

’ it .w.ﬂ:...rwwuw. aaﬁ_m p.m. =p E.v.,ﬂ“h.hmuc.p. B..u.vmu..__n_
._..n wall a@ mwﬂ,m:n.‘_mwz._. st

(e aw..w. .“_. op &Wﬁ%fnfﬂﬁsmtﬁ

. ._... _..w._w. <Zap ...o.:uuuu.ﬁ.:&mt_n_

. : ng.m :n.ﬁw .n.— rﬂ.u.mﬂumu.u.eurmwtﬁ

s SGALINIIRS
soyBio o 9 oape)sda) aoped op suruasaday

3 l 9
F1 - 101
! € 4 PE 9
I H Zl 3 13 L
souing sed cieqgeil i T Venuguos epiuier ”.uv.a.w.ém.%n_ B i fonar e

Lodpenily Op soe syendl oelsa
U SIRI0% ~ DYDULIDA B SEN9D 35

OUUISZSP OP LE

we ‘019u2s @ oyjeqe. Sp OLIEIOY 8P apepljepow v opundas ‘esoliexjofiedsodnid sod satopeyjeqes) sop wadejuo) 17} ospent)




{(80/£ 9P ‘510Z/F8 121) EpRUIL RIAW € Jelapisuo) (p

‘{(esajaq ap se21dayelysy saadelULIa)LE] Op CAIALNG)

31§ @ {edurInGas ap saoSeULOU| 2P 0IIAIRG) SIS SIEIDAGSS 500107 SOB $5]1aIUaYIRd SaI0pRYIEqES S0 OpUIN|DUL ‘sazouajue sodiuf no BJia.e) SEU OpERIapIsUDS OBl eSuelnEas ap jeossad onne eistisy (0
{eauy BI04 @ PYULIEW ‘0310J9XT) SEPRULLIY SESI04 SBP SOLIRI 5343 S0P S81¢3|)MU Sellalled sep 501504 (q

f{oiquiazag ap T 2P 'L IOT/19 U 197 jad opeonjqndaa a 03508y 2 of 9P ‘500771 @ oxauel ap 51 ap ‘OT/E LU slon) sytedLl] 1eossad op 01n1els3 0)ad sopifueiqe sodied so Jelopisua) (B

ayuni ap 07 3p 'pLOZ/GE LM 127 € oxBUe Wa epeactde 'd417 2P 041 03Y L}

‘oioltad tod o edallessollesodni sod ‘sjend) 435 WaASP £ 3 €1 ‘Z1 ‘K £ ‘T 71 sodpenb sop sieoy sp

By Alel]

Hogisii i er

£E

U qed 1Y #5104

- QIDOECY

- i whuenBas op [#oted eanp

- JBUD{$1Ig YPANRO

- sestaquosg mE.Eme._amm..nu_?_WM

. nvE:U\n.:Nu qnday |cugssel epleng

©uDBIES - RuTHjIQNAOY [RUSIIEN TPITRY

E.um_.o - E..mu__n:mox _nc.cﬁu.zz.mv\iau

.a.:.:.u@q » 2390 s.u:n.;:mnm ap oy

Ei3ied Sp 34943 - e3gng elueiniag ap wsyey

- {TpER0 - euiang Yiangog o neyag

PR Biaod

{q muE.A - uuusE.E.unuh.nu

o (q oya0Bieg - sepEULY sESiog

(9 1%ipUG - Fepruisy seSies

L5300 2 10




19 [t 7 IR TS

R PRI

CpRIaaY ﬂ.b.vﬁnm PRI

o OUIEH B FOpRAIAey

L QupuTrE |RaTIEg

L BRIRAAL MRSERTIVAIDY 8 20550

U spminapy v

APRES 3p Anpring Enuany

: n.u::m_mc.“w» oI L

B S ]

]

QUEPLNDSG 3 GP|TF ‘Tu] ©P 300 3 SIHRy TR

0 (%4 o ez o L P Dl onnniGg Aedng RUEUT SRR

- SRS IONGR QURST MDY

o ..muﬁ.uﬁu.cmuqmwﬁfs P WOTITL

 agbuadoug op wotsng

) : J L RRUEpILe Bp|
PILFGHIEE - JHY S EATINEY SUHAINE T0] 1ROMB

[T

: T . ”nhxu._n,nax

’ 7. R ! .u.mwuqe._:.oh §
i ».“n._....«.u_w.”u._zuo ‘w.u..pwc.wa.q

..._. . : zc_. h ..._2 éc. .Qt?omo .acuo_u"m..,%o a.o.cw...«.ﬂ!

a i e e

- FEULISIH] (R UP GSIUTAY FOTIIIE} DIUENHIIY

£l IR "1 saysdng eauag)

It *nad L8 ap G ST LE]

£ ... o S twpes T op GippaLmv satiag

T T el P Siesliag

1 B U e nead r op aepdng vuslag

H T e L op roysadnd mush

. R AT
oo o o oruRsEa sopad op coquRuaTeIaRy

W st
YRT-uE'LL
- - e PUDWLISD.LOY 8 JOPUL
. AL 5! 100 L
DUDILASIEDIOY (i JDIPU DITd 5034040 SD)RR2 . Do 1PRIAD STRjRD
) repradsa aunfos { ¢} 1epadsy sw)das {,) Iepradsa sl {,} yepoadsy wufoz ) ) £ epaadis awlos

oo no epied odwsl § oire ne jeded odual | onns no eped edwal | 01300 A lepied sdwal | pagno.ne jepied sdiual

* oyadion oy

* opajduio? adiue) v opeareid o JeI0iUL 3R )

LoIperD op ot sieng; o7
OPUSIRIGL - OQIALEIDA | SRIHST AS

oclquazap ap L we ‘o1ausd o {INd) oyjegess op jewitou opouad o opunfies ‘esaalen/olled/ednad Jod seiopeyjeqely sop wadejuo) g} oipeny




"OIQWIZAR 3P L{ B QJUAPIURA Was piuady) wa oeisd anb S30PRI|EGEN SO B TaS8lW § 4P UL BY SIUISNY SJ0pRy|eqel] S0 JRiapisund oey {p

Hesajaq op sea)iyiensy

sapbeuLicp| ap o3jalas) gajs © {edurindag sp thodeuliop) ap 03jass) §i5 sjeldadse sodied 02 SAUAIUIWA SIIOPRY|RGEA 5O OPUINYL *S340HDIUE S0drLE N0 B1j21IED SUU OPRIOPIUOT OBU BIURINEaS 2p (eossad nnno JesEay (>
feasay R3J04 3 eyuiley 011293} SEPRULY SR04 SEP SOWRI S0 SOf SAURY)|RU SRI24IRD SEP 501504 {q

!(oxquazag ap 7z 9p LLOZSO M 197 v1ad opraigndal 5 01508y a Of SP ‘500Z/ 1S @ o4aurl ap G4 Ap 'PO0Z/T M 527) Mudfp|C 1eossad op camesy olad sopiBuesqe $05.103 50 Jerapisuo) (e
*50131dWOU} SOHE.O0H S0 SOPOY JRJAINU0D ¢ DPOW IP SELIIQR ST)N|7 SEP R BPES WE 530|853 Ja2913qe1sa od Jeyde aaap (seyaidwosuy) jepased odwa) v sopeloy g 2nb op sew walpsp@ opueny
{032)dwod odwal © opesytid 0° JoUaju} BF ‘S{EURWIES DYRQE 3P STIOY 3P DLAWNY O Je3jpuy jawnEa) oigno ne epewof elaw ‘jeioied adwal & ayjeqes ] - ()

‘oyjeqen ap spRwew sopopad soquila)p 1asey apod 03AIDs GESSW o) ‘(9] Jod opezioine No opext) ‘03}aI3s 0U J05|A WS |BUBLIAS OYIEqRIY BP STI0Y 8P 0JAWNN - LNd

‘wesnexd o anb SFEICHE|EqEsy #p OIGWNN O “IR|RIISEY B DO SOPR|RUISTY ‘JPURLSS SY|RqEsY 3P SOLIEIO0Y SUP Wi BpEd eied anbjpuy

“plaugh tod 3 Wi oieasodiub 108 "Send) 1as WaAIp 1 A £1 7L v 'C ‘T 'L sapenb sap sje30y sg

SYLON

EE

Gl

1o jedptangeayeg

Bappiusy

15 phumsnlies bp WO 200

_[ROIslig epaeRy

<L AR teandurnr) aAlag

TPINNGY - RUAIGANGEY [PUSYIRY HPLOND

U PTG - BRIy |SUGTH Bpang

NG R (RIS NG

Lo oqueli. . TIRANY RIEIL Op Rfi0d

L N[O @p RPN - EMGANG REUINGSE A Rynsog

TNQ -« BHNG e unbos o wijeg

ennpar Bite

(q 23014 » SEPRIANY. £7350

. 44 ensalliog » OPTIIY $FF0 4




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacio do trabatho e género

Frabaib 1gin i upld

Freba

Represeatenies do poder lepislatt
Gl agacutives

fzrgnte superter o2 17 gy a)

Diripanta rupérior de I° Srau 8

Dirlggnty intormidio do 14 graa BF

Dirigents Inteimédin de I grau i -

Dirigeats Intermédio 9 37
- LR TR

Téenies fuparfor <1 o B4:30

ta récnles, téwni
o, prazesl @

no0f . : 7:00

assistente eperaional, aptrkrio, suxifar p3z300f L 56:30 12000 25:30

Aprendires o p

Infarmition

Vaghteade 1

(=4 fomaty

Passoal das Servises Externss do
asistants de

Faszoal da mepacgie |

Forscal de tvertigacko Ciantifica |

Tyesnte Ensino Universithris

EBotente Envine Suparict Pofiticaken

Eduginfinciy o Bes. do s Basten g
Sgsundirts . A L

Yigdizo

Erlermeirs

20 & Terasdutic

oo, Blagnosth

Ticnice Suparior g S

Chatis Trvetaris -

Puszeal du &

Pesicat Adusaeiro

Ofiia dos Rogittor o do Motactsas -+

Dhiclal g Justh

Forsds armages - Clictet bl

Fatgas Ar-'r:::.!‘: - Sargente b)

Forgaz A

223 - Praga b

Poticle hudicliria

Poticis 4 Segurs

Folitle dz Soguranca Pibien - Chafo de
Folicks - L

Palicia de Sequranga Pubica - Agante -

- ifidal -

Gugrda hatisnal Ropul

Cuarda Macional Fepub!:a‘u - Sarganto -

Guards Hacisaal Repuklicana « Guards

Servigs Estrangsires Front

Guarda Pristonad

utee Fesioel de Seguranga &)

Eombaics

salicia Muntcipel

Lp3esien|on U 5A0| LD LiniTee0di i ahile| degn e e B

HOTAS:
Censiderar o total de heras suplementaresfextraordinirias efectuadas pelos trabalhadores do servige entre 1 de janeiro & 31 de dezembro, nas situagbes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno 56 contempla ¢ trabalbo suolementar efectuade em dias normais de trabalho [primelras 2 colunas).

pl ar em dias de d semana! obrigatorio, ar e feriados.

a) Conslderar os cargos abrangidos pelo Estatuta do Pessoal Dirigente {Lels n® 272004, de 15 de Janefro & 5172005, de 30 e Adosto e republicado pela Lel n® §4/2011, de 22 de Dezembra);

b] Postes das carrefras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exéreito, Marinha e Forga Aérea);

] Registar outro pessoal de seguranga nae considerado nas carrefra ou gropos anterfores, fncluindo os trabalhaduores perteacentes acs corpes especials SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e
SIED {Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturne, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Ty upoleargaieaeinat Trabalho NOCIWIMS RoTa Travalho neCturno suptemeatar TOTAS —
Horen der trabalbo naturm P ¥ " I r-l -

nitey go podor fogisiativa p do orghen 8001 200 2:00
ST nht e AN SRR IR SR OGG ............... QGG ......... QGO
Dirlgaate coperiar da 27 grau ad 260, 000 ¢:00
Dleigents tormindio de 1 grara) GG §:00 (3:;90
thirigantr yracrmddic de 37 grag a1 - & éﬁ . Q:IQO .B:C.)O
Dirlgente intormédio da 3° orau ¢ TopaTLoT 2) 0:00 400 [tHee)
Teenlco Superier o008 200 @00
:z;u;:;;:z:;z;:z)t‘i:nco e pivef tiermidlo, 436100 o $10:00 8:00 43000
.A'.ﬁ:lt*:!x‘ cparacional, BReranIo, qustlist Qi 432 5:00
Aprendlzes o praticantas «.4a ¢:00 Qi
E.n!cﬁ\uu:o Q. GG ’1.?.00 0:"«“0
Magiteadn T o o el gl 0:00
Diplamata 260 i Rele) . 060
E:s::;lzgi';;em;ca Externes do MHE - aaslstante 060 060 &0
Fesmoal de Intpoanlo Eedlele} &G04 [eahe]
s;;usaal e vestigaca Contificy .00 000 000
Gocente fnuine Univerzitinio 0108 402 [Res]
Docemte Enury tigaros Felitespted GGG Ludeley [Heo)
Educ. infincia e Dot ¢a Ens. Brico ¢ Secamdins 200 900 G:04]

Mdtica ) - £.00 8:09

galarmeire O.G2 400
Tee. Diagncstico ¢ Terapdutica Rl &00 2:00
rewsaerawsnse | |1 .00 50T feuiv]
cl-:::i‘la Teibmpzarta ) 0:00 ﬂ.ﬁﬁ. D:‘O.ﬂ
Pessoal o Administrasio Tributariy [+ 13 e 500
S oce| ocol 009
Censervadar e Retaddo 200 000 0:99)
D3l dat Regiios ¢ Jo Matyiado 0:00 (i) fedaial
Oficinl g Juiga ) & 0:00 q: 00
Forgas Armadas - Ofiriat b} @:00 .00 £:00
Forgas Armadis - Sargenis by B ;);QG 0:00 [ ]
Forgat atmedas - Praca bi o G:00 [eXce] (el vis]
Folicta Judistaris 00 G0 ) (2}
Foliria do Seguranca Publica - Qhigiat &:00 [r el [0 ele]
Policts do Seguranga Publica - Chefe do Folics .00 o .G.OO 0:00
P‘e‘licia £z Seguranga Poblica - Agents B o V ) 000 00 {00
Gratda Hardenat Pepublicana - Olickt . G‘: 0.0 . . 000 fedele]
‘Guarda Haclonsk Repubhcana - S37pCRt [eReced efelr] 200
c‘x‘xa.rciz Naztonat RepuBtlsann - Guarda .ﬁ';h') . GQO O D!;
S;NHH Extrangsires Frentair &0 0:60 0:00
Gusrda Prisional k] e} 0:00
Quteo Pessoal de Segurania ) 008 &G0 ;00
l%;;nbﬂiro 9:400. .00 0:!’,"0
- - o0 0| 09
Tatal 430:00 $:60 000 G50 ERhR i B: 00 430:00]

NOTAsS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servige entre 1 de janeire e 31 de dezembro, nas situag5es identificadas;

Este guadro refere-se_apenas a trabalho nocturne. Para o preenchimento da coluna *trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normals e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e ferfados.

a) Conslderar os cargos abrandides pelo Estatuta do Pessoal Dirfeente (Lefs n® 2/2004, de 15 de janelro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicade pela Lel n” 642011, de 22 de Dezembre);
b) Postos das carrelras militares dos trés ramas das Forcas Armadas (Exdrcito, Marfnha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nae considerado nas carreira ou grupes anterfores, inclulndo os trabalhaderes pertencentes aos corpos especials SIS (Servigo de Informagées de Seguranga) e SIED {Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalio de PNT e
tempeo de paralisacaa

ldestificatéo da grave
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas {(brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicde remuneratéria,
independentemente de terem ou nde recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagoes de servico)
i Mas_culino ' Ferhim’nb '
CUUUALEB00€ i 19
. :“56"1‘-&_669% ) R
Ceramee T e
Cisasoe e
.15(.”_.1...7.5.0 € e
K; 1751-2{}9“?_.: o R
Cgomrames | 10
225125006 2
" 75012750 € s
. 2751-3000€
3001-3250€ . . 60
325135006 7
e S B
Casieosoe ot
O seorasoe “l
D T e &
SR "__4513"1'-4"/'56?#" e e,
© 47515000 € )
e | S N
R
e
e e -
e e
g7

NOTAS:
1} Deve indicar © numerc de trabalhaderes em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Ndo considerar os trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em lici

iv) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
v} Nao incluir prestacfes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo de subsidio de natal,

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia; més de Dezembro

.. Masculine

ChUEdTOR oy

Remuneracao (€} *“Feminino ~

S Minima(g€) oo 218,24 381,93 €
D i Medma (€ 5.974,43 4.255,76 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracac mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

ncarges com pesscal

Remuneracho base (%

Eenc{m&as

2.326.624,80 €

Dutras un:ai'gs.. com ;x:s,oa! (“

BB 059,67 €

Neta:

Nao incluir prestadores de servigos.

{*) - incluinde o subsidio de férias e o subsidio de Hatal.

(**) registar:
+ a5 indemnizacées per §érias ndo gozadas;
+ as compansagies por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
+ os encargos da entidade patronal cam a CGA e a Seguranga Social;

- os abonos pagoes ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensac passe a ser paga pela entidade competente,

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Trabalho sup!emnmr zdiurno e noctuma]

Trabalhn rcrmai m;c:urno

Traba!ho ez'n dlas de Gescansa semanai complemen&ar e !eriad"s f l .' .

|a(‘l"l§33 éc horarfo de tmhn'ﬁ‘o

D\spambihdade permaneme ..... oL

dﬁ traatho

Dutrns reglmﬂs especiais de presta"

RIS:D penosedade ¢ msalub:ldade

Fuagan ra periﬁxrla '.:

Trabalho po. turnes

9.139,37 €
576,76 €
2.864,10 €

Abcna para ralha: .3...52.4,.3.9.6
Particnpa;an em reunides T
T T S 23.665,97 €
R'e'{:r'e':eﬁu{s:' o 6.681,29 €
s ...... i . st et ]
Qutros suplementes remunerstérios {‘.") . 42.55.15, 372 €

; e : 569,050,201

Nota:
{"} - £aso nao tenha sidp ncluido em trabatho suplementar (diumo € nocturnol;

{**) - incluir também tempo prolongada na carreira médica e suplemento de cemande;
{***) - incluir também o subsidic de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Subsidios no arrbho da proteq:aa da parentahdadé (matﬂrmdaée patcrmdacfc e adap;aol

Abonn dc fam(lla

Subsndsa mens&! w:ah'ic
Submdzo para assi hen:ta dw 3‘ peszoa .

Subsmta de funeral

Sub":dio pvr mort,e

A:l_ente de traba!ho e da 20ca prefissicnal:

Subnd}a de de*em;rega

Subﬂdw de refet;za

Duxras prestagfes sociain

10.395,43 €
B.990,07 €

11 509‘ 53€

29%.654,90 €
49.618,95 €

FUI3B0, 368,881

Gn-rp;ss despamw;lcasa do ptzfsoai L

Rﬂfmian

Subsidm de frcquencla de clccha L] &a cduca;aa prc-c‘s:ular

Colanfa' de ferla’

Subxidm ée est.ldas

Apazo socza—e:ona mica

outres hcncfn:ics :amais
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Quadro 20: Ndmero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: © 1 o

- absoluta

‘- parcial

U - abseluts parg o trabalhe habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta .

Casos de incapacidade temporaria e parcial




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados: -

- 'Exames de admissdo -

Exames periddicos .-

‘Examnes ocasionais & complementares : -

" Exames de cessacao de fungbes

Visitas aos postos de trabatho = © . -

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicas, enfermeiras, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro™), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e toda e qualquer gasto
relacionade com a medicina do trabalho, a excegao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencfes das
comissbes de seguranca e salde no ftrabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Reunibes da Comissdo  *

Visitas a0s locals de trabatho

Quiras .~




Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a ac¢bes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Alteragdo das funcdes exercidas T

Form:ao;éo proﬁssionél ' _'

Adaptagéo céo posto dé &raba.!l.w BRNY S !

Alteracio do regime de duragdo do trabalho’

Mobilidade interna '

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pele Decreto-Lei n® 56-C/2007, de
6 de Marco e pela Lein® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢bes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde
no trabatho

Sesur

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadn'rés ébi’angiﬂoé'peias acgﬁés reatizadas : :




Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

e

Encérgas Ge wetritura de medicina @ ZBGUrAnga No trabé_ihp (aj .

Eq(z»‘pamenk.) de.prék:c;.m )] ‘ : :

Formagdo em prevensdo de riscos (o) 7.7

Qutras custas com a prevengde de acidentas & dcaﬁ;as profissionais d} |

Nota:

{a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizacio / medificagae dos espagos de trabalho

{l¥) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentcs

(c) Encargos na formacio, informagao e consulta

{d) Inciuir iinica e exclusivamenta os encargos com a criagio e manttencdo de estruturas destinadas & medicina do trabalho e 2 seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao,



Quadro 27: Contagem relativa a participagGes em accgdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duragéo

Internas ¢

Externas

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ana e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

» acgdo Interna, organizada pela entidade;

# acgdo externa, organizada por outras entidades;

= N.° da participagdes = ,° trabalhadores na accdo 1 + n.° trabathadares na acgdo 2 +..+ n.* trabalhadores na acgdo n {exemplo: se o mesmo trabathador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagaes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagfes em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

N ;Se pan!:ipa:ées N” de participantes
oy L]

R ds p_arﬂc!pa;ée: )

{Reprezentantes do podar .i&gﬁs'ia.tlx;ﬂ ede 6%3&:5'
artcutives . - : . .. :

Dinga_mz_super!ar de 17 grav a) L.

Dirlzents tupasiar ds 2° gran 2}

Dirigente intermidio do 1 graiia) © |

Dirigente Intermédio do 2 grav o)

Dirlgente intarmédio de 37 grau e ceguintes a3

Tésnico Juperiar -

Assistente récnico, tientco de nival Intermidia, |
ge;soai;dminsstrativa - . A T

Adskstante oparacional, oporasio, auxdliar |

Aprendizes & pratisantes .

Informético

Qipzarﬁata

Pessoal dos Se_rvigus Extarnos do MNE ~
admiristrative "1t ! o

Parroal dos Sisrvfgcr. _Ekte}nes do BNE <
eperacional S .

Pessoal de Inspecgido X

Passoal do Inv:cstégagéé Clentific |

Dacesite Ensine l!nl'ver_slfarib s

Dutente Ensine Superiar Folitéznice

Edue Infanels ¢ Doe, do Enz. Bisico o Secundidia

Hédico

nfermatro

T&c._ Biagné::ico_e Terapdutica -

Técnico Superior de Saide S

Chefta Tribitériz |

Peszoal de Adm!ni.:graw;io_Trﬁ_mﬁﬁa

Pesscal Aduanelre -

Conservator @ Rotérta ©

Oficial dns.Regl;.tos o do Hotarfade

Oficial de Jutiga o




forgaz Armzd‘n - Cfigfatbj

Fortes Armadas - Sargente b} [

Forgas Armadas - Prazab) -

Poticl Judiiara .

Poticla do Saguranca Pubtica . Ofickal . -

Polizla Ga Seguranca Piblica » Chefe de Policia -

Policiz de Segurarga Publica - Agente . .- .-

Guardy Hagional Ropublicans - Oficial . -

Guards Ractenal Beputdicans - Sarganto'

:'c.ignal R_epublicﬁqa . Guard_a

Eer_vi_go_ismmgei_m‘s Fl‘\unte!ras_

Guarda Erizional

Cutro Pesscal eo.séguram;x <}

Bombeirn |

Policia ann‘fcipal

Notas:
{*) - N.” de participagdes = n.* trabalhadares pa accdo 1 + n.° trabalhadores na accio 2 +..+ n,° trabalhaderes na acgdo n {exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou jguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**} - Considerar o total de trabathadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagie (exemplo: se ¢ mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como T participante};

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 272004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosta e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postes das carrefras militares dos tris ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Farga Aérea);

c} Registar cutro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais 515
(Servigo de Informagdes de Seguranca} e SIED (Servigo de Infermagies Estratégicas de Defesa);

Quadre 29; Contagem das horas dispendidas em formac¢do durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipe de acgao

: Grupw;a rgslearreina :
% dEipandidac’

‘Harst éfcpengidasen ; Accder db farmasis

Rep're:'enrar_a:es da p'eﬂ.e:r iegﬁs!ativ‘s & de drgios
exectlives | PR L

Dirigante shperﬁor de (_‘ grah @

Dirfzente :upariér do 2¢ gr'au'a)' X

fArigacte Intarmadio e 1° grau 2)

Dirigente Intermddls de 2° grau a) .

Dlrigetits Intermédlo de 39 grau ¢ seguintes 3}

Téurico S_Ubesriar A

Aszsistante técaleo, téenies de nival Intermedio,
parseal sdminlisteative i A .

Asshstente cperacional, cparirio, auxilar,

Aprendizes ¢ praticantes .

Informatics

Magistrade

Piplomats -

Pessozi dos Sei'vig;:s Externos do .‘.Giii - ;
adminsstrative - S

Porscal dos Serviges Externes do MNE -

oparagional . ¢

Pesseal de Inspecsio




Pazeoai de Investigacho Clentifica

Docente Ensing Untversitarie

Docentz Ensine Superim_' Fuli:ké:niou

Edus. Infincia ¢ Boc. do Ens. Basics & Svcunddrio

Madiea

Enfermeiro

Téc. Dlagnésticn e Teraputica

Téc_ni:_n‘ Supe_riér de Sagde.

Chafia Tribltar -

Pasteal de Adm!nistra;éo Tributaria

Fassoal Aduaneiro

Conscrvadar e Hotirio -

Oficlal dec Regltos o ¢o Notarlada

Oncial de Justiga

Forgat Armadas « Oficial b)

Forgas Armar}gi < sargento b)

Forgar Atmadas - Praga b}

Policia Judiciaria

Folici_a de Seguranga P&_btta . Gf_lcial

Falicla de Seguranca Piblica - Chefe de Policta

Palir:l_: ée S%guljanr,é Pi'x_i_}if_ca - Aganty

Guarda Hacional Republizana - Oficial

Guards Hacional Republizans - Sargente

Guarda Na-:icn‘a( Fepublicana - Guarda

Servigw Pstrangaires Frontsiras

Guarda Prizignal

Outra Pasoal de-Sefuranga <} |

Bombeiro

Policta Municlpal ~

Notas:

Considerar as horas despendidas per todas ox efectives do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos peto Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 ¢ Agosto e republicade pefa Lei n®
6472011, de 22 de Dezembro);

b) Postes das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c} Registar outra pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriares, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Infermacdes de Seguranga) e SIED (Servizo de Infermagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Dazpaia cOm acgoet interngs

Despe:acama;;éa:cx:érna_s_ : R _. 2.324,00 €

Ttetal

Motas:

i} Considerar as desp efectuadas d te ano em actividades de formagio e supartadas pelo arcamenta da entidade;



Quadro 31: Rela¢gdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados .': .

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Totat d%.f \ioténtés para comissdes de frabalhadores = -0

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterfor ;1

Processos instaurados durante o ano | .|

Processos transitados para ¢ ane seguinte -

Processos decididos - total:

o Arqui'va'dos -
* Répfeénséo a_si:riﬁai
..... * Multa

C1F Suspensio

TN Demissdo (1) i
*. Despedimenta por facto imputdvel a0 tfatéa_lhédof @ -

* Cessagio da comissao de servige

Notas:
(1} - para trabalhadores Nomeados
(2} - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas




