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A, dalidad,

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, a de vincul e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser guais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar anteriores, incluindo os sis
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

eSIED




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

123,412,130

(Sergo d nformagses Etratigias d Defesls
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12,3, 4,12, 130

<) Rogstar i«
(Servio d Iformagaes Estratégcas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

123,412 1e

(Senigo de nformacaes Esrtagias o Defe s



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
C o total de trabalhad nao dos, em efectividade de funcées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhad per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de portadores de deficié , segundo o escalio etério e género, em 31 de dezembro

Lets 272004, do

(Sernco do Informagaes Estratégicas do Dafesal;



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

(Servigo de nformages Esraégias d Detes):



por grupo/cargolcarreira, segundo o motivo de saida e género

o de servi

omi:

meados ou em

das saidas de

Quadro 8: C

NoTis:

3572014, de 20 de junho

64201, e

9 da LTFP, aprovad

ncluir

Dirgente (Leis " 2/2004, de 15 de

Senico de Informages Estratégicas de Defesa);



segundo o motivo de saida e género

contratados, por grupo/cargo/carreira,

das saidas de

Quadro 9: C




NoT)

Incluir todos o5 trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funses Publicas, ¢ com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 2 Agosto @ republicado pela Lei n 64/2011, de 22 de Dezembro;
a s éreal;

©) Regtar outro pessoal 0 consi i teriores, incluindo os trabalhado ais 51 (servico ses d esieD
(servico de Informacoes Estratégicas de Defesal;




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de pr i por razoes imputaveis ao servico;
-l ao do pr i devido a recurso com efeitos suspensivos ou lacao do pr
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- pr i impre deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p
- pr i em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il indo os trabalhad

per

de Defesa);

a0s corpos

SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos por segundo o motivo e
género

ras:
(10 2) - Artigos 156°,157" o 158 da LTFP, aprovada am anexo Lol o 35/2014, de 20 d junho
3) - Artgo 99" da LTFP, aprovada am aneo 3 Lai n 35/2014, de 20 de Jnho

172004, do ,de 22 deDezsmbvol;

Servigo de Iformasaes Etratagicas do Dafesal;



Quadro 12: Contagem dos de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

noTas:
1,2,3,4,12, 13017 tguis, por genero.
(%) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei i 35/2014, de 20 de junho
) Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis ' 2/2004, de 15 de 3 Leine 6472011,
b e ército, Marnha e Forca Aérea);
<) regstar, sis

Servico de Iformagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

N2,

Extatigensde Datesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas ! es/extraor as efe das pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho suplementar diurno e nocturno so c o trabalho supl efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho em dias de de semanal obrigatdrio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il il os tr dores per aos corpos iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano,
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);




b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas d
Defesa);









Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Considerar o total de diascomplotos do auséncia;

(sariso de Inormsges Estratégias de Defess )









Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢dées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 8 5 13
501-1000 € 34 68 102
1001-1250 € 25 20 45
1251-1500 € 7 14
1501-1750 € 11 19
1751-2000€ 6 8
2001-2250 € 10 13 23
2251-2500 € 1 3
2501-2750 € 1 0 1
2751-3000 € 44 35 79
3001-3250 € 11 2 13
3251-3500 € 7 8 15
3501-3750 € 1 0 1
3751-4000 € 6 1 7
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 2 2
5251-5500 € 0
5501-5750 € 1 1
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 175 171 346

NOTAS:

1) Deve indicar o humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iif) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 163,68 € 305,54 €
Maxima (€) 5728,91 € 3 830,18 €]

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

>

>

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

6 204,40 €
456,99 €

2559,07 €

31687,93 €
10 817,48 €

2 496,06 €
44 703,02 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

4747,23 €
16 139,71 €

279 437,34 €
5714,10 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Mttr0 9 €h 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 IitEre 9 €D 1a3diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a Mortal Total (sem dar lugar a Mortal
baixa baixa dias de baixa baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 0 1 1
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 1 1 0
M 0 1 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F 1 1 0
M 0 81 81
N° de dias de trabalho perdidos por
ocorridos no ano
F 48 48 0
M 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por
ocorridos em anos anteriores

F 0 1 1

Notas:

Consi os acid de trabalho

num auto de noticia.

0O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéo de funcées

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. (“pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢des das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho
Intervencées das comisses

Namero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accoes de reintegracao profissional Namero

Alteracao das fungées exercidas

Formagéo profissional

Adaptacéao do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saide no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formasao em preveng&o de riscos (c)

Outros custos com a prevengo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagéo / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagcéo, informacéo e consulta

(d) Incluir nica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de acc¢do, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e acgéo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

balhad,

- N.° de participag6es = n.° tr es na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° tr
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

es na acg::':o n se o0 mesmo

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accéo de formagéo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 accées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




1079:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacéao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

3153,12 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagé&o e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcoes Publicas



