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Ob Instituto Politécnico de Tomar

TERMO DE ACEITAGAO E DE CONFERENCIA DE POSSE

Os de seguida assinados, eleitos pelos seus pares como representantes do
corpo académico de estudantes em ato eleitoral que decorreu no dia vinte e
sete de junho de dois mil e dezoito, declaram aceitar a tomada de posse como
membros do Conselho Geral, afirmando solenemente, o compromisso de
cumprir as fungbes que lhes sdo confiadas, com respeito pelos deveres que
decorrem da Constituicdo, da Lei e dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Tomar.

Tomar, 04 de outubro de 2018.
Eleitos pelos Estudantes:

osr\ero do- (Jqu, PQ:;NO

Bruno da Silva Rosario

2 Stdes”

félia dd Esperanca Madeira Pacheco

oo qus

Tamara César Luis

%k ok

Augusto Carlos Ventura Mateus, Presidente do Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Tomar, no exercicio da competéncia que lhe é conferida pela
alinea a), do art.2 31.9, dos Estatutos do IPT, pelo presente termo, confere aos
acima signatdrios, posse como membros do Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Tomar, para um mandato de dois anos, conforme estatuido no
n.2 8, do art.2 30.2, dos Estatutos do IPT.

Tomar, 04 de outubro de 2018.

(FEHE A

Augusto Carlos Ventura Mateus

Quinta do Contador . Estrada da Serra .2300 - 313 Tomar . Telf: 249 328 100 . Fax: 249 328 186 . e-mail:sec-presidencia@ipt.pt . www.ipt.pt



| Estole PERRR DE ECHLOCHA DE ABRANTES S .
G RADA (S, {GSBRRE
30,0106 tine LAY E sl
N, L) SN e S e Ao Conselho Geral
...... L
- S

Flavio Rodrigues Fernandes Chaves, docente desta institui¢fio na Escola Superior de

Tecnologia de Abrantes desde 2001, atualmente com a categoria de Professor Adjunto

tendo sido notificado do requerimento n.° ENT/3609/ESTA/2018 datado de 4/07/2018,

tendo-lhe sido comunicado que nfio tem direito ao reposicionamento remuneratério por

o mesmo s6 ter lugar ap6s a obtencdo durante 6 anos consecutivos da mengdo méxima

na avaliagio de desempenho vem apresentar Recurso administrativo nos termos das

disposi¢tes conjugados dos artigos 199° do CPA e, 82° n.°I alinea e) da Lei n.°

62/2007, de 10 de dezembro (RJIES) com os seguintes fundamentos.

1. Oartigo 18.°da Lei n.° 114/2017, de 29/12, adiante simplesmente LOE/2018, soba
epigrafe “Valorizacfes remuneratérias” veio dispor no seu nimerc 1 que “Para os
titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, sdo permitidas, nos termos dos niimeros seguintes, a
partir do dia 1 de janeiro de 2018 e ndo podendo produzir efeitos em data anterior, as
valorizagBes e acréscimos remuneratérios resultantes dos seguintes atos:

a) Alteracbes obrigaidrias de posicionamento, progressdes e mudancas de nivel ou

escaldo” (sublinhado do/a Recorrente).

2. Porsua vez, o n.° 6 do citado artigo 18.° da LOE/2018 disp8e que “Nas alteragies
obrigatorias do posicionamento remuneratdrio a efetuar apés a entrada em vigor da
presente lei, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais

do que os pontos legalmente exigidos para aquele efeito, os pontos em excesso

relevam para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneraidrio”

(sublinhado do/a Recorrente).

3. Mais, dispde o n.° 7 do artigo 18.° da LOE para 2018 que “As valorizagdes
remuneratdrias resultantes dos atos a que se refere a alinea a) do n.° I produzem
efeitos a partir de | de janeiro de 2018, sendo reconhecidos todos os direitos que o
trabalhador detenha, nos fermos das regras proprias da sua carreira, gue retoma o

seu desenvolvimento” (sublinhado do/a Recorrente).

4. E, nos termos do n.° 8§ do mesmo artigo 18.° “O pagamento dos acréscimos
remuneratdrios a que o Irabalhador tenha direito nos termos do niamero anterior, é

Jfaseado nos seguintes termos:



a) Em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;
b)Y Em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a 1 de dezembro™.

3. Ora, a Lei do Orgamento de Estado configura Lei de valor reforcado e a falta de
cumprimento da mesma gera responsabilidade civil, financeira e disciplinar (Cfr. n.°
13, do artigo 18.°).

6. Por outro lado o n° 7 do artigo 156.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Ptblicas
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 junho, determina que “ H¢ lugar a alteracéo
obrigatdria para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos
nos termos do artigo 138.°, quando aquele, na falta de lei especial em contrdrio,_tenha
acumulado 10 pontos nas avaliacdes do desempenho referido ds funges exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se encontra” (sublinhado do/a

Recorrente).

7. Por forga da hierarquia das fontes normativas do contrato de trabalho em funcdes
publicas enumeradas no artigo 81.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 fevereiro, a norma
supra referida prevalece sobre normas de hierarquia inferior como é o caso dos

regulamentos das institti¢Bes de ensino superior piiblico.

8. Ademais, o principio da igualdade inserto no artigo 13.° da Constituigio da
Reptblica Portuguesa impde que os docentes do ensino superior ptblico tenham o
direito a ser reposicionados na remunerago quando obtenham o niimero minimo de

pontos previsto na lei para a generalidade dos trabathadores da Administragfio Publica.

9. Ora, o Recorrente possui assim o necessério nimero de pontos para ser
reposicionado em termos remuneratérios progredindo tantos escalSes/posicbes de

acordo com o nimero de pontos somado.

10. Com efeito, o Recorrente possui um total de 15 pontos, tal como lhe foi
comunicado pela Instituigfio, tendo -assim direito & alteragfio obrigatoria de
posicionamento remuneratdria em 1 escalfio, conforme estabelecido pelo v° 7, do
artigo 156.° da Lei de Trabalho em Fungdes Pblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho. Com efeito, os regulamentos, nfio podem sob pena de iniquidade ¢

ilegalidade prever menos do que a Lef Geral.



11. Pelo que, é seu entendimento que tem direito ao reposicionamento remuneratério ao
contrario do entendimento vertido na informacgfio sobre que recaiu ¢ Despacho do
Presidente do IPT.

12. Por outro lado, afigura-se claramente ilegal que apenas os docentes que tenham
obtido durante o perfodo de seis anos/dois triénios consecutivos a meng#o de excelente
tentham direito, em 2018, 4 alteragdo do posicionamento remuneratério. Vejamos:

13. O n°4 do artige 35.° C do Estatuto imp8e que o regulamento de avaliagdo de
desempenho preveja obrigatoriamente a alteragdo do posicionamento remuneratério
sempre que um docente obtentha, no processo de avaliagio de desempenho, durante um
periodo de seis anos consecutivos a mengfio maxima, contudo, esta solugfio/imposicio
do legislador nfio afasta, obviamente, a aplicagio da Lei Geral quanto ao
reposicionamento pela obtengdo dos 10 pontos e, por outro lado, os regulamentos
emitidos por cada institui¢8o de ensino superior devem obediéncia a Lei, portanto, no
caso & Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de
20 de junho.

14. Saliente-se ainda que o n° 1 do artigo 11° do regulamento de avaliagiio de
desempenho do pessoal docente do IPT, “Para efeitos de posicionamento
remuneratdrio e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente artigo, os docentes tém
direito ao posicionamento na posigdo remuneratoria imediata aquela em que estejam
colocados, quando, durante 0 tempo em que estiveram colocados nesta posigdo,
acumularem 10 pontos”. Ora, o ponto 3 aqui referido determina que o
reposicionamento remuneratério poderd nfio se realizar por “...falta de cabimento
orcamental”. Parece-me que nesta situacfio o IPT deveria proceder junto da tutela ao
pedido de reforgo or¢amental pava fazer face &s necessidades decomentes do
reposicionamento referido, e nfio indeferir o pedido solicitado.

15. J4 para ndo falar que nenhum legislador na sua douta manifestagio de sobriedade e
regulagio, pretende prejudicar nenhum trabalhador em exercicio efou comparagfio com
os seus pares. Ora, de acordo com o parecer do Gabinete Juridico a avaliagdo obtida
pelo docente nos dois triénios anteriores foi de Excelente. Ainda assim, a classificagio
foram sonegados 3 pontos, entenda-se que por néo terem sido obtidos na categoria de
Professor Adjunto. Desta forma ¢ expresso que o docenie é duplamente prejudicado
pois, embora se trate do mesmo docente que obteve a classificagfio de Excelente nos
dois triénios em causa, divide-se o seu esforgo por duas categorias a que com muito
esforco conseguiu chegar (obviamente me refiro 4 categoria de professor adjunto,
embora seja 0 mesmo docente que durante varios anos exercendo funges de professor

adjunto era assistente de 2° triénio).



16. Agora, sendo o mesmo docente, em categorias diferentes obtive a classificagfo de
Excelente. Desta forma entende-se gue se estivesse hé pelo menos mais um ano (ou se
calhar menos) na mesma categoria de professor adjunto teria 18 pontos em vez de 15
pontos e j& passaria automaticamente ao 2° escalfio da categoria de professor adjunto,
como ¢ minha inteng#io. Volto a dizer, que n@o pode ser esta a inteng#o do legislador.

17. Ainda sobre a resposta do Gabinete Juridico, embora seja perfeitamente
compreensivel, lamenta~-se o lapso que o mesmo apresenta aquando da rejeigio do
recurso hierdrquico facultativo tenha sido produzido em nome de Silvie Manuel da
Rocha Brito.

Em face do exposto, requer-se:

1) seja efetvada/retificada a progressdo para o 2° escaldo da

categoria de Professor Adjunto.

2) o pagamento dos valores referentes & diferenca entre o
posicionamento remuneratorio efetuado pela instituicdo e aquele

a que tem efetivamente direito com os respetivos juros.
Abrantes, 30 julho de 2018

O Recorrente,
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De: Silvio Brito

Enviado: 26 de julho de 2018 15:16

Para: Conseltho Geral

Assunto: Documento de audiencia do interessado,

Anexos: {2018, Julho, 26) Audiéncia do Interessado -Prof Silvio Manuel Brito[13564)].pdf
Sinal. de seguimento: Dar seguimento

Estado do sinalizador: Sinalizado

Exmos senhores Conselheiros,
Junto envio documento para vossa apreciagao.
Com os meus melhores cumprimentos.

Silvio Manuel Brito.

Prof. Adjunto.






Senhor Presidente do IPT

Assunto: audiéncia do interessado

Silvio Manuel Brito, docente do IP Tomar, notificado do projecto de

deciséo e para no prazo de 10 dias 1nteis dizer, por escrito, o que se the

oferecer sobre a mesma (artigo 122° do CPA) vem apresentar a seguinte

prontincia/aundiéncia prévia:

1.

Nao obstante as consideracoes tecidas na informacaoc que antecede o
despacho do Presidente do IPT datado de 05 de julho de 2018, é
entendimento do interessado que o recurso apresentado deve ser
aceite e decidido.

Com efeito, pese embora a imprecisido utilizada no recurso
apresentado, a verdade € que o IPT entendeu qual era a pretensdo do
ora interessado uma vez que ja anteriormente tinha havido
comunicagdées sobre esta questio e que fazem parte do mesmo

processo administrativo.

. E, a verdade é que o recurso apresentadc devera ser considerado

como recurso administrativo por aplicacédo da alinea a) do artigo 199°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

E que, in casu, esta-se perante um recurso administrativo especial
que a doutrina vinha designado como “recurso hierdarquico impréprio”.
De facto pode ler-se in CPA anotado, de Fausto de Quadros e outros,
Almedina /2016, pagina 421 o seguinte “ Retinem-se nesta subseccdo
todos os recursos administrativos que ndo sdo recursos hierdrquicos,
isto & que ndo tém lugar no ambito de uma relagdo orgdnica ou
funcional de hierarquia.

A designagdo de recursos administrativos especiais justifica-se por o
recurso hierdrquico constituir o recurso administrativo geral ou tipico,
cujo regime serve tradicionalmente de padrdo dos recursos dentro da
organizacdo administrativa — designacdo que, até pela diversidade de

situagdes abrangidas, parece preferivel a habitual denominacdo de

“recurso hierdrguico improprio”.




6.

Ora, dispde o n.°1 do artigo 199° que “nos casos expressamente
previstos na lei, hd lugar a recursos administrativos
a}) Para orgdo da mesma pessoa coletiva que exerca poderes de

supervisdo,”

. Por sua vez, a Lel n.° 62/2007, de 10 de setembro refere no seu

artigo 82° n.°1 alinea e} que compete ao consetho geral “Apreciar os

actos do reitor ou_do presidente e do conselho de gestdo”, portanto, se

este oOrgfo tem competéncia para apreciar os atos do Presidente

entao o recurso deve-lhe ser apresentado para apreciacio/deciséo.

SEM PRESCINDIR

8.

Efetivamente ha que tomar em consideracdo que, na verdade, o
requerente /docente pretende obter o reconhecimento de um direito,
isto é, ao reposicionamento remuneratério decorrente da avaliagéo
de desempenho.

E, é seu entendimento que tem direito a esse reposicionamento
remuneratério ao contrario do entendimento vertido na informacao

sobre que recaiu o Despacho do Presidente do IPT.

10. Com efeito, o interessado discorda completamente do entendimento

seguido pelo IPT de gue “{...) apenas os docentes do IPT que tenham
obtido durante um periodo de seis anos/dois triénios consecutivos, a
mencdo de EXCELENTE, poderdo beneficiar, em 2018, da alteragdo do

seu posicionamento remuneratorio”.

11. Em primeiro lugar salienta-se que, nos casos em que nao foi

efetuada avaliacao de desempenho se atribui um ponto por cada ano
nio avaliado, resultando da conjugacéo do n.°2 do artigo 18° da
LOE/2018 com o n.°5 que o trabalhador pode solicitar avaliagdo por
ponderacdo  curricular tende o trabalhador direito ao
reposicionamento remuneratdério no caso de obter o necessario
numero de pontos conforme resulta do citado artigo 18° n.°1 alinea

al e n.°6.



12. Em segundo lugar, afigura-se claramente ilegal que apenas os
docentes que tenham obtido durante o periodo de seis anos/dois
triénios consecutivos a mencido de excelente tenham direito, em
2018, 4 alteracao do posicionamento remuneratério.

13. De facto, por um lado o que o n.°4 do artigo 35.° C do Estatuto
impde € que o regulamento de avaliagdo de desempenho preveja
obrigatoriamente a alteracdo do posicionamento remuneratério
sempre que um docente obtenha, no processo de avaliacdo de
desempenho, durante um periodo de seis anos consecutivos a
mencao maxima, o que nao afasta obviamente a aplicacdo da Lei
Geral quanto ao reposicionamento pela obtencio dos 10 pontos e,
por outro lado, os regulamentos emitidos por cada instituicdo de
ensino sﬁperior devem obediéncia & Lei, portanto, no caso a Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de
20 de junho.

14. Com efeito, os regulamentos, nfdo podem sob pena de iniquidade e
ilegalidade prever menos do que a Lei Geral.

15. Por consequéncia, no caso de os regulamentos preverem menos
que a Lei Geral, bem como, no caso de omissao, tal implicard o
reposicionamento remuneratério obrigatério por obtencido dos 10
pontos a que alude o n°7 do artigo 156° da LGTFP.

16. Por fim, salienta — se que a falta de um Despacho Administrativo
nao pode impedir os trabalhadores/docentes de ser reposicionados

em termos remuneratorios.

Em face do exposto conclui-se:
a) Que o recurso apresentado deve ser apreciado/decidido
pelo Conselho Geral.
b} Ainda que assim ndo se entenda, o que se configura por
mera necessidade de raciocinio, sempre devera ser
reconhecido o direito do interessado a ser reposicionado

em termos remuneratoérios conforme supra exposto.



Tomar, 26 de Julho de 2018

0O/A Requerente,
oo Assinado de forma
Silvio digital por Silvio
Manuel da Rocha

Manuel da g

Rocha Brito Dados: 2018.07.26
15:09:57 +01'00"



ip‘t Instiuto Politdcnico de Tomar

BALANCO
PREVISIONAL
DIVISA: EUR
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2019 | 2018
ATVO

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos bioldgicos
ParticipagBes financeiras
Acionistas/sécios/associados
Outros activos financeiros
Ativos por impostos diferidos

Ativo corrente
Inventdrios
Ativos bioldgicos

Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis

Clientes, contribuintes e utentes

£stado e outros entes publicos
Acionistas/sdcios/associados

Qutras contas a raceber

Diferimentos

Ativos financeires detidos para negotiagan
Outros ativos financeiros

Caixa e depdsitos

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménin/Capital

Acdes (quotas) préprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Raeservas
Resultades transitados
Ajustarnentes em activos financeiros
Excedentes de revalarizacic
Qutras variagles ro patrimonio liquido
Resultado liquido do periode
Dividendos antecipados
Interesses que nZo controlam

Total do patriménio liquide

PASSIVO
Passivo ndp corrente
Provisbes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Passivos por impostas diferidos
Qutras contas a pagar

Passivo cosrente

Credores por transferéncias e subsidios nio reembolsdveis concedidos

Farnecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e cutros entes piblicos
Acicnistas/socips/associzdos

Financiamentas chtidos

Fornecedores de investimentos

Qutras contas a pagar

Ciferimentcs

Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros

Tatal de passiva
Total do patriménio liquido e do passivo

16.100.781,12 15.714.252,42

7.162,28 6.915,60

46.500,00 46.500,00

16.154.383,40  15.767.708,02

1.451,30 2.748,40

328.395,47 222.250,10
130,32 1.892,47

11.051,89 13.114,14
134.508,51 165.285,13

231.,166,35 266.969,17

706.703,94 672.268 41

16.861.087,34 16.439.976,43

5.191.842,44  5.151.842,44

-396.191,66 -364.731,93

6.345,01 6.345,01
-288.692,99 -31.459,73

4.506.957,79  4.801.995,79

4,00 0,00

0,00

157.711,00 0,00
493,75 22,947,53

12.195.924,80 11.615.033,11

12.354,129,55 11.837.880,64

12.354.128,55 11.637.980,64

16.861.087,34 16.439.976,43

At o 3






ipt Instituto Politécnico de Tamar

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

POR NATUREZA
PREVISIONAL
DIVISA: EUR
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2019 | 2018

Impastos, contribuigbes e taxas 2.165.515,00 2.285.747,00
Vendas 8.950,00 11.207,60
Prestag@es de servigos e concessdes 464.620,00 197.041,00

Transferdncias e subsidios correntes obtidos

VariagBes nos inventdrios da producdo

Trabalhos para a prdpria entidade .

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentas e servigos externos

Gastos com ¢ pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestacdes sociais

Imparidade de inventérios (perdas/reversées)

Imparidade de dividas 2 receber {perdas/reverstes)
Provisdes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos néo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugbes de justo valor

Qutros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciagies e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagio e amortizagio
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis {perdas/reversdes)

Resultado operacional {antes de gastos de financiamente e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto scbre o rendimento

Resultado liquido do periodo

11.193.356,0C  11.275.042,00

8.058,51 6.8C0,00
1.342.885,00 1.519.412,00
12.412.625,00  12.176.165,98
524.603,00 350.313,00

0,00

1.156.3584,00 1.345.433,25
51.252,00 69.655,54

545.411,49 952.123,73

959.091,15 1.023.583,46

-309.679,66 -31.459,73

-309.679,66 -31.459,73

-308.679,566 -31.459,73
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ORGCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2019

MAPA OP-01
Mapa Final do Projecto de Orgamento do Sarvigo

. Pag. 2
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 09 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1-MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIGOS DE APQIO
Divisdio: 77 - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
: CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO : mmwﬁﬂ._wm
PROG ws.mc MOOZO?‘_OD REGEITA . (. - nmg mn._wﬂomu
: RECEITAS REGEITA - |yRANSFERENCIAS | reper FUNDO FSE FEQGA OUTRAS
GERAIS PROPRIA AP COESAQ
030 CIENCIA, TECNGLOGIA E ENSINO SUPERICR
015 mccnbﬂho - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
0802 SUBSIDIOS
08.02.08 GEGURANCA SOCIAL 159 587 . 159 587
: Tolsl do caplulo - L1330 IR . 159 587 Ll s RETR IRRSTCE REr S
10 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL
10.09 RESTO DG MUNDO
10.09 03 UNIAQ EURDPEIA - PAISES MEMBROS 245708 245708
Tetal do capHulo v SO . . o A R SO TASTIOE . - 248THY
15 REPOSIGGES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01 REPQSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
1501 01 REPOSIGOES NAD ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 4 0001 oo
" Tetal do caphtulo - . . . S 4000 . : - IR : - e R - o S o Apos
. Total da medida - 7 woss 24 .. BERERET Y B S rase il 108721} - B 520675 Crsess| UL ae S3A) 95 076 45T
Totat da programa Cosszan| o BBIROS . TS T U Ape ] 820675) 189 587 7S aTe 45
Total das Atividades 10093 243 ST astonsd : 72559 108 781 520675) . - 169587 45 D76 457
Telal da organismo 10098 248 3819 084l 72558 108 781 520 574 159 587 15 076 457
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2019

Mapa Final do Projecto de Orgamento do Servigo MAPA OP-01
. 0s Pag. 4
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOM

Ministério: 09 - CIENCIA, TECNOLQ®GIA E ENSING SUPERIOR

Secretaria: 1-MCTES - ATIWWIDADES - SFA

Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSING SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO

Divisdo: 77 - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

: CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL s
PROG MEDFUNG moozoz_.o A DESPESA : e : Mhmmﬂ._m_m%m
RECEITAS REGEITA | TRANSFERENCIAS|*  rppeg FUNDO FSE FEOGA outras | )
GERAIS PROPRIA AP GOESAQ
oio GIENCIA. TECHOLOGIA E ENSING SUPERIOR
[{E] EBUCAGAOC - ESTABELEGIMENTOS DE EHSING SUPERIOR
2620 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.80 ENGARGOS DAS INSTALAGOES 254 392} 13857 17 89Y 7 800 283074
02.02.02 LIMPEZA £ HIGIENE 75000 73 000
02,0203 CONSERVAGAD DE BENS 48133 48 133
02.02.06 LOCAGAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE & 856 8856
020208 1 0CAGCAD DE CUTROS BENS 50 004 50 00O
025209 COMUNIGAGOES
02.02.08 A8 ACESEOS A INTERNET 17 014 17014
0202 60.C0 COMUNICACOES FIXAS DE vO2Z # 500 7500
0242.09.00 COMUNICACOES MOVEIS 10 oo 10000
02.02.00F0 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 10 00 10000
02,0210 TRANSPORTES 14264 11262
02.02 11 REFRESENTAGAQ DOS SERVIGOS 338 3383
020242 SEGUROS
02.02.12.80 QUTRAS 781Q 78
024213 DESLOCAGOES E ESTADAS 58 00| 14 487 6124 63 000| 141 591
02.02 44 ESTUDOS, PARECERES PROJETOS E CONSULTADORMA
02.02.44.B0 SERVIGOS DE NATUREZA JURIDICA 1 60! 1000
02.02 £4.00 QUTRAS 11 543 29 332 40875
920245 FORMACAC
92021580 QUTRAS 15 0t 15000
020256 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 60 154 89 8604 87 655
02.02.57 PUBLICIDADE
02.02.17.40 PUBLICIDADE CBRIGATORIA 7 600 7000
02.02.47.C0 OUTRA 43 734 1551 a7 286
02.02.58 VIGILANCIA E SEGURANGA 120 001 120000
02.02.19 ASS{STENCIA TECNICA
02.02 40.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICG - HARDWARE
02.02.39.A0 AD IMPRESSORASIFGTOCOPIARORAS/SCANNER 83 830
02.02.49 B¢ SCFTWARE INFORMATICO 28 934 28935
02.02.19.C0 OUTROS 1173 11734
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
920220 A6 SERVICOS GE NATUREZA INFORMATICA
02.02.20.A0.80 QUTROS 40 00 40000
02.02.20.C0 PACGAMENTOS A AMA. LP. 14 601 4660
0202.20E0 QUTROS 32 04d] 15 0ol A7 040
020223 QUTROS SERVICOS DE SAUDE
02.0223 B0 VERIFICACAO MEDICA - JUNTA MEDICA £ VERIFICAGCAD DOENGA 454 450
020225 QUTROS SERVICOS 115 00G 1S cod
Total do agrupamanta 1234 201 2834 30 263 29 332) RN 4414 324

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.03 ACMINISTRAGAO CENTRAL
04 03.05 SERVIGOS £ FUNDOS AUTGHOMOS
04.03.06.54 SAS-IPT
04.03.05.54 52 SASIPT 30 00U 40600
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Evolugdo dos movimentos de pessoal

INSTITUTC POLITEGNICO DE TOMAR
Orgamento de Estade 2019

Anexo lI-A

ANEXO 1I-A

Pag 1

Ocorridos entre

Ocorridos entre

{corridos entre

Movimentos 01/01/2017 e 01/01/2018 e 01/01/2019 e
311212017 3111212018 31/12/2019
1 de janeiro: 1 de janeiro: 1 de janeiro:
{1} Inicio do periodo: 343 335 351
2) Entradas 0 o 0
Alteragao de leis orgénicas a o 0
Mobilidade 0 4 6
Regresso 1 1 1
Admissdes externas a servigos Adm. Central 1] 15 4
Outros motivos 21 15 10
(3) Saidas o 0 ]
Alteragdes de leis organicas o ] o
Aposentagdes 0 1i o
Rescisdes 0 0 0
Mobilidade 4 3 0
Requalificacio [ 0 0
Qutros motivos 26 15 7

31 de dezembro:

31 de dezembro:

31 de dezembro:

{4) = (1}1+(2)-(3) Fim do periodo: 335 351 365
Por memoria :
Variagao (4)-(1) 8 16 14
Variagdao em % (4)}/{1} -2,33 5 4

revé-se o regresso de uma mobilidade de assistente técnico a partir de setembro de 2018.
ncontra-se a decorrer procedimento concursal para técnico de informatica, procedimento concursal para assistente técnico ao
brigo do PREVPAP de trabalhador que ndo estava no mapa de pessoal, procedimento concursal de 2 professores adjuntos ao
brigo do PREVPAP que ja fazem parte do mapa de pessoal,
nconira-se a decorrer procedimento concursal para chefe de divisdo da &rea financeira.
Esta prevista a abertura de concurso para professor adjunto,

Fonte: MF/DGO
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ANEXO 1

Fundamentagéo do Orcamento de despesa com pessoal

ORCAMENTO: 2019 ORGAMENTO DE ESTADO
SERVIGO: 5420 INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR Pég. 2 de 2
f i Restantes Total das
Tino de Efetivo Designagae CargofCarrelra/Grupo N° de postos de | Renumeragio Subsidios de Encargos da
P (Tabsla SIOE) trabalholefetivos lliquida Férias e Natal Entidade Despesas com | Despesas com
Patronal Pessoal Pessoal
Pessoal a recrutar e previsio de iatati
Q 0,0 0,00
saidas (Para Estimativa de Despesa Cutros 01 mm_ummmm:_mm_mm. Do Poder Legistativo E 0 0,00 0,00 Q0,00 00
I 2018 e Orgécs Execulivos
com pessoal em ) Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 02 Dirigente Superior De 1° Grau 0 0,00 0,00 0,60 6,00 0,00
Efetivos em fungdes fora organismo - Mapa | 03 Dirigente Superior De 2° Grau 1] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal
Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 05 Dirigenie Intermédio De 2° Grau 1 31.366,00 5,228,00 8.691,00 2.337,00 47.622,00
Efetivos em funcdes fora organismo - Mapa | 07 Téenico Superior 7 57.673,00 9.743,00 16.011,00 3.500,00 86.927.00
Pesseal
Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal DB Assistente Técnico, Técnico De Nivel 1 17.353,00 2.695,00 4.761,00 2.105,00 26.914,00
Intermédio, Pessocal Administralivo
Efetivos reais em funcdes - Mapa Pessoal 09 Assisiente Operacional, Operério, o] 4.677,00 825,00 1.307,00 2.000,00 £.809,00
Pesscal Auxiliar
Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessaal 11 Informatico 1 15.252,00 2.557,00 4.230,00 2.154,00 24.193,00
Efetivos reais em fungdes - Mapa Pessoal 19 PDocente Ensino Superior Politécnico 4 209.405,00 35.252,00 58,106,00 32.308,00 335.072,00
{3} Total Variagio 2019 14 335.726,00 56.300,00 93.106,00 44,405,00 529.537,00
{2) + (3) Total OE 2018 ash 8.294.953,00 1.382.220,00 2.297.343,00 438.070,00 12.412.686,00
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Mapa de Pessoal Docente - 2019

Unidade Cargoslcareirasfcslegorias
. . L sa|  Grginicaleantros de Equpadn Ateg de formagho
Ai"bUiFMSfcﬂzifcnclas!iduxi(i competncia ouee | Cholede | Professor Fiolessor Prafesser Frotsszey | pedstentz2* ﬁ;:r;'n 1 académica elou ?ged;s:;:: 033 i )
pradullirea de dreslo (33 | Cosedenader Coardenadar Aduste Adurdy | TndnioEquipati S0 gl |
aztividades comvidada comadesta o convidado
Conservspde e Restauro Anesiogia, 2 8 21 0 § Conservagio ¢ Reslavig 15,1
Tenitorio, Arqueiogia & Conservagdoe R 5 05 o Teuitdrio, Arqueoizgia e 69
Fatiménin Resleuro g Pafmonic ' ' Palimaal -
Argiteclura 1 2 /] 0 0 DesenhoAvcyileluta 34
Bubintal & 4 2 15 3 0 4 26
(es FIBSUCASIJE0N €
AriesiDesign e Tecnologia das - X
Aes Grifisas 10 1 3 1 lerfxl:.ultigxa das Arss AR
Folagrafa .\étes. Desigae 5 1 0 4 Fotoralia 10,0
Comuricag e Soma! OMLTEAES0 1 2 2 Q 15 Comunicagdo Secial 85
Vidzo ¢ Cinema Documental 2 5 1,3 ‘E:‘fa? ¢ {::n]ema B,5
Sublalal 0 1 { 9 9 3 8 460
Gesiéo da Recursos
Gaglie d2 Recusses Humanos ¢ 1 5 2 2 Humenos 2 100
Compordamenlo Dmganizacionat Compartamento .
Qioanizotional
Gestéo Turislica e Cullurat Ciéneas Socims 1 i 2 ¢ 25 Gestap Turizlica ¢ Cullural 65
Direito 1 Z Oireity 30
Linguas Estrangesas 4 1 9 Linguas Eskrangeiras 140
Ceindins Sotiais 1 4 2 15 Cizncins Seciais 835
Sublolaf 1] 3 i 15 7 ] i7 42
Gestao Emprasas Citncias Empresariais 2 05 13 10 1 5 Geslan Emoresas 325
Sublota! |5} 2 05 13 1@ 1 ] 325
Engenhania {ivil 2 8 1 Engenhaia Civil 109
Engenhana Efacirotéonica . 1 12 1 Engenharia Electralécnics 144
Engenharia Quimice ¢ do M 2 12 0 Engenharia Quimica e db e
Ambiente Ambiente !
Engenhasg Mecanica 2 & 3 Engenharia Macanica 130
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Sublolal g 3 [ 13 2 H 75 6.5
Toral © 22 | 68 | 125 | 33 8 i 453 236
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{b}- mencionar nBmero de poslos de trzbalho 2 tempo parcial
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saegio de Contabilidade Assassorid ....nnz_nw . 3 3
Apulo técnicg-adminisirativa 2 1 4 i
seegho de Tesouraria Apoio Lécnica-adiainistiaiiva 3 3
secqiode Ecangmato Apela 1ecnice-adminisirative 1 i 2
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Mapa Final da Memoria Justificativa

MINISTERIO: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

SERVIGCO: 5420 - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ANEXO IX
Meméria justificativa do OE/2019

Pag. 2

(Unid: Euros)

1 - Proposta de Or¢gamento para 201%

o y Aumanto do
R R B e - CBE - Receita ou ‘Receita'gu:
‘RCE: -Designagia “ 2017 = Pressiio na Poupanga na:
R e “-Despesa.r 2019 Despesa - 2019
T (R) TRy S OB AN (B AL (T )=(B (2
Receitas Praprias 2,224,075 3.836.096 0 0 -17.027 3,819,069 -17.027 1,594,904 72
Fundos Eurapeus 726.891 1.276.237 Q 0 -189.656 1.086.581 -189.656 359.680 49
Transf. no dmbito das AP 3.208 117,508 0 ¢ -44.948 72.568 -44.948 B T
-Total Despesa por FF- 13.149.834 14.944.730( 383,358 o 251,631 7 15.076.457: 131,727|. 926,623 A8
EXTRAORGAMENTAIS 0
R.%7 Receitas extracrgameniais 0 J 1] ¢ 0 o 0
D12 Despesas extraorgamentais 0 o 0 ] 0 0 0
Por memoria
Receita Efetiva 13.245.147 14.944.730 -150.738 0 282 465 16.076.457
Despesa Efetiva 13.149.834 14,944.730 398,9¢4 0 -wm.u;qu ._.m..num.h.mw.
. Saldo Global. 98313 . o T -549.542 o 1549642 S
Il - indicadores Recursos Humanos
OE 2018 PO 2019
Indicadores Recursos Humanos
valor % valor %
PDP (Peso das despesas com Pessoal) 81 82
Despesa com pessoal media por pessoa 34.526 34.007
Remuneragio Media 27.710 27.533
Il - Justificacdo da Proposta de Orgamento de Receita

Capituloc 01 - Impostos Diretos

Capitulo 02 - Impostos Indiretos

2018-08-30
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Pag. 4
Capitulo 12 - Passivos financeiros

Capitule 13 - Outras receitas de capital

Capitulo 14 - Recursos proprios comunitarios

Capitulo 15 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
FF 513; VALOR DE 4.000 EUR CORRESPONDENTE A GUIAS DE REPOSICAO EMITIDAS E NAO PAGAS QUE SE PREVEM QUE VENHAM A SER COBRADAS

Capitulo 16 - Saldo da geréncia anterior

Capitulo 17 - Operagdes extraorgamentais

IV - Justificagdo da Proposta de Orgamento de Despesa

Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

VERBA INSCRITA NO CONJUNTO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO, NO VALOR GLOBAL DE 12.412.586 EUR E A INDISPENSAVEL AC PAGAMENTO DAS DESPESAS COM REMUNERAGOES CERTAS E

PERMANENTES, ABONOS VARIAVEIS E EVENTUAIS E ENCARGOS DE SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL PREVISTO_PARA EXERCER FUNGOES EM 2018, ENCONTRANDO-SE IGUALMENTE INSCRITO NA
UBRICA DE AJUDAS DE CUSTQ VERBAS QUE SE DESTINAM A COBRIR DESPESAS COM A EQUIPA DE INVESTIGAGAO E STAFF DO IPT. A ASSUNGAO DE ENCARGOS COM A NEGESSIDADE DE PROVER
M 2018 O FISCAL UNICO, CONFORME RETERMINADO POR LEl, ENCONTRA-SE IGUALMENTE CONTEMPLADA,

Agrupamento 02 - Aquisigdo de bens e servigos correntes

AS VERBAS INSCRITAS NO CONJUNTO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 1.410.334EUR DESTINAM-SE AD PAGAMENTO DE DESPESAS INERENTES ADQ NORMAL E REGULAR FUNCIONAMENTO DOS
ISERVIGOS DO IPT, EM GRANDE PARTE DAS ATIVIDADES LETIVAS E DE MODO A ASSEGUAR A BOA PROSSECLICAO DE PRESTACAD DE SERVICOS E AQ PAGAMENTO DE DESPESAS COM PROJETOS DA
FCT, PORTUGAL 2020, ICA, CIENCIA VIVA E ERASMUS.

Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

Agrupamento 04 - Transferéncias correntes

IAS VERBAS INSCRITAS NESTE AGRUPAMENTO RESPEITAM NA SUA QUASE TOTALIDADE A ATRIBUIGAC DE BOLSAS DE INVESTIGAGAC, BOLSAS DE MOBILIDADE E BOLSAS DE CONTRATOS DE
EMPREGO E INSERGAQ E ESTUDANTE COLABORADOR, SENDO A PARTE RESTANTE AFETA AQ PAGAMENTO DE QUOTIZAGOES A QUE O IPT SE ENCONTRA SUJEITO.

EXISTE AINDA UM MONTANTE DE 30.000 EUR, PROVENIENTE DE PROPINAS DE ESTUDANTES DO IPT, A ATRIBUIR AQS SERVIGOS DE ACAQ SOCIAL POR PARTE DO IPT, NOS TERMOS DA ALINEA D},
DOM ARTIGO 5.9, DO DECRETO-LE] N.° 128/93, DE 22 DE ABRIL, COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELAS LEIS N.° 113/97, DE 16 DE SETEMBRO E 62/2007, DE 10 DE SETEMBRO E PELO DECRTEO-LE
N.° 204/2009, DE 31 DE AGOSTO

2018-08-30
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34,007 EUR) E DA REMUNERACAO MEDIA (27.710 EUR EM 2018 E PASSA PARA 27.533 EUR). i
O AUMENTO DE ORCAMENTO DO CRCAMENTO PARA 2019 RELATIVAMENTE A 2018 DEVE-SE A: AUMENTO DA DOTACAO DO PLAFOND ATRIBUIDO PELO MCTES E FINANCIAMENTO D EPROJETOS DE

CANDIDATURAS APROVADAS NO AMBITO DO POSEUR, POCI, CENTRO 2020, POCH, E ERASMUS,

2018-08-30
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RELATORIO DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introdugao

Nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 28 da Lei 32004, de 15 de Janeiro, procedemos a revisao dos Instrumentos de
Gestao Previsional do INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (a Entidade) relativos ao periodo de 2019, que compreendem o
Orgamento de Despesa para 2019, o Orgamento de Receita para 2019, o Balango Previsional para 2019 e a Demenstragic de
Resultades Previsional para 2019, incluindo os pressupostos em que se basearam, 0s quais se encontram descritos na Memoria
Justificativa do OE/2019, nos Mapas de Pessoal e respetiva Fundamentagdo do Orgamento de Despesa com Pessoal e na
Descrigéo das Iniciativas de Eficiéncia & Controlo Crgamental — OE2019,

Responsabilidades do drgao de gestdo sobre os instrumentos de gestao previsional

E da responsabilidade do orgéo de gestdo a preparagdo e apresentagio de Instrumentos de Gestéo Previsional e a divulgacao
dos pressupostos em que as previsdes neles incluidos se baseiam. Estes Instrumentos de Gestio Previsional sao preparados
nos termos exigidos pela Lei 3/2004.

Responsabilidades do fiscal Gnico sobre a revisdo dos instrumentos de gestao previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupestos utifizados na preparac&o dos Instrumentos de
Gestdo Previsional; (il verificar se os Instrumentos de Gestéo Previsional foram preparados de acordo com os pressupostes; e

{iii} concluir sobre se a apresentagéo dos Instrumentos de Gestéo Previsional & adequada, e emitir o respetivo relatério.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400}
Exame de Informag&o Financeira Prospetiva, e demais normas e crientagSes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas.

Anilise

Conforme determinam os pontos 3 a 5 da Circular da Série A N.° 1390 emitida pela Diregac-Geral do Orgamento {(DGO), do

orcamento constam um conjunto de iniciativas de eficiéncia e de controlo orgamental.

Da informagdio expressa no anexe respetivo é possivel constatar duas medidas de ganhos de eficiéncia, uma que visa a
diminuigo do nimero de viaturas e substituigio das remanescentes por novas, de modo a reduzir os encargos com manutengéo,
proporcionando uma economia de 12.400€ e outra que pretende um aumento da eficiéncia energéiica, afravés da substituicio de

isolamentos, janelas e [Ampadas e de um sistema de produgdo de energia fotovoltaica, estimando-se a poupanga em 44.000€.

W ph-sY0g (o i
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A Entidade prevé ainda uma medida de reforgo da capacidade através da relocagao intema de recursos, garantida atraves da
n&o substituicdo de dois tergos dos funcionarios ndo docentes que abandonaram ¢ Instituto Politécnice de Tomar no dltimo ano,
gracas & medidas de reorganizagio intema com a aplicacdo da estrutura matricial. Esta medida, a ser implementada, ir4 gerar
uma poupanga de 67.718€,

No que respeita ao aumento da produtividade, a Entidade pratende, com a introduc&o do novo referencial contabilistico e as

consequentes adaptagbes, adguirir um novo ERP que autonomize tarefas e permita uma reducéo de 10.000€.

Finalmente, no que respeita & recuperagdo de receitas proprias, prevé-se o inicio da prestagdo de servigos dos |aboratorios LINE
{desenvolvimento de produto), VITA.ipt (vida em ambiente assistido) e NHRC {riscos naturais), nesie momenio equipados para
comegarem a prestar servigos ao exterior, estimando a Entidade que possam faturar, em conjunto, 200.000€.

0 Orgcamento de Receita para 2019 ascende ao montante de 15.076.457€, sendo possivel constatar um acréscimo de 14% face
ao realizado em 2017 e, quando confrontado com o de 2018, um acréscimo de 1%, sendo a variag&e negativa em 5% nas taxas,
multas e outras penalidades, positiva em 74% na venda de bens e servigos, positiva em 1% nas transferéncias correntes e
negativa em 3% nas outras receitas. Este aumento de 1% deve-se primordialmente ao aumente da dotagdo do Orcamento de
Estado e ac aumento do financiamento de projetos relativos a candidaturas aprovadas no &mbito do POSEUR, POCI, CENTRO
2020, POCH, E ERASMUS.

Na andlise por fonte de financiamento € possivel constatar que previsivelmente 67% do orgamento da receita é constituido por
receitas gerais, 25% por receitas proprias, 7% por receitas provenientes de fundos europeus e 5% por transferéncias no ambito
das AP.

As receitas gerais correspondem a dotagdo do Orgamento de Estado a inscrever pelo Instituto Politécnico de Tomar, para 2019,

cenforme informagéo do Institute de Gestao Financeira da Educagéo.

Q orgamento formalmente cumpre com as regras do equilibrio previstas pela circular da DGO, designadamente numa abordagem
ner fontes de financiamente, conforme o quadro seguinte documenta:

Orgamento
Receita Despesa
Receitas Gerais | 10098 249€ 10098 249€
Receitas Proprias; 38180680€  3819069¢€
Fundos Europeus| 1086581€  1086581<
Transf. no dmbito das AP 72558 ¢ 72558 €
TOTAL| 15076457€ 15076457€

No entanto, para que tal seja possivel, o valor de 992.807€ previsto na rubrica 08.01.99 das outras receitas comentes, foi apenas

inscrito para equilibrar o orgamento, ou seja, para que as receitas previstas sejam iguals as despesas, ¢ gue, a nao ocorTer,
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conduziriam & apresentagac de um orgamento deficitario de igual mentante. Tal informagdo consta do ponto V do Anexo (X -
Memdria Justificativa,

0O Crgamento de Despesa para 2019 ascende ac montante de 15.076.457€, sendo possivel constatar um acréscimo de 15% face
ao realizado em 2017 e, guando confrontado com o de 2018, um acréscimo de 1%, sendo a variagdo explicada pelo aumento de
2% na despesa relativa a pessoal, pela diminuigio em 7% nas aquisicies de bens e servigos, pelo aumento de 24% nas
transferéncias e pela diminuicao em 15% no investimenio.

No que respeita a despesa com pessoal, prevé-se um aumente de 14 novos postos de trabalho. Chamamos a atengdo para o
facto desta verba ndo poder ser coberta integralmente pelas receitas gerais, sendo esta insuficiéncia de 2.314.337€ preenchida
por outras fontes de financiamento, de acordo com o preconizado no ponto 38. da Circular da Série A N.° 1390 da DGO, nao
ficando evidente, no entanto, o cumprimento integral do preconizade no ponto 4.1 do anexo ao oficio circular n°4219 da DGTF,
de 14 de agosto de 2018,

No que respeita as aquisigdes de bens e serviges, estas destinam-se a despesas inerentes ac normal e regular funcionamento
dos servigos da Enfidade, maioritariamente nas atividades letivas, de mado a assegurar a boa prossecucio da prestacdo de
servicos e ao pagamento de despesas com projetos da FCT, PORTUGAL 2020, ICA, CIENCIA VIVA E ERASMUS.

0 Balango Previsional em 31 de dezembro de 2019 apresenta um ativo de 16.840.101€ e um passivo de 12.354.130€, resultando
nur patriménic liquido de 4.485.971€, o que, comparando com o valor da rubrica de capital, de 5,191.842€, revela uma uiilizagio
deste, parte reconhecida nos resultados transitados e parie no prejuizo estimado para 2019 de 309.680€,

Prevé-se que o ativo sofra um acréscimo de 2% face ao projetado para o final de 2018, sendo as maicres variaghes nos ativos
fixas tangiveis (2%) e nas contas de clientes (48%).

Projeta-se também gue o passivo sofra um acréscimo de 6%, fnito do aumento dos diferimentos e do Estado e outros entes

plblicos e o patimonic liquido uma redugéo de 7% que resultara apenas da incorporagac do resultado liquido negative previsto.

A explicagao do resultado liquido negativo previsto para 2019 é encontrada na Demonstragéo dos Resultados Previsionais. Nesta,
constata-se que aos rendimentos ai inscritos s30 quase idénficos 4 receita prevista, com uma diferenca negafiva imaterial de
apenas 87.622€ {ou seja, -0,6%) informagdo que podera denotar alguma fragilidade, tanto mais que existem variagGes nas
necessidades em fundo de maneio.

Os gastos com pessoal previstos sdo substanciatmente idénficos a despesa com pessoal prevista para 2019, o que indicia, desde
logo, 2 ndo existéncia de variacBo das responsabilidades futuras com remuneragdes a liquidar, Ora tal pode nfo se afigurar

consistente face a previsao de aumentos na niimero de postos de trabatho ¢ as alteracdes de posicionamento remuneratorio.

Assim, considerando que foi mantido fermalmente o equilibrio orgamental, incrementando-se em 992.807€ as oufras receitas, &
que se verifica uma substancial paridade entre as despesasfgastos fixos desembolsaveis e receitas/rendimentos, constata-se que

o resuftado liquide negativo previsto para 2019 € explicado na sua maioria por custos fixos ndc desembolsaveis, nomeadamente

wewe . pi-eL Lom 3
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gastosfreversdes de depreciagio e amortizagdo (959.091€), Tal conduz, previsivelmente, a um EBITDA negativo de 343.396€
{embora tenha sido reconhecido um EBITDA positivo de 649.411€ na Demonstragao dos Resultados Previsional) e a um EBIT
negativo de 1.302.487€ (embora tenha sido recorhecido um EBIT negative de 309.680€ na Demonstragdo dos Resultados
Previsional). Todavia, também aqui nao resulta claro como € que a variagéo prevista no valor liquido dos ativos fixes tangiveis
entre 2018 e 2019 & positiva em 386.489€, sendo a redug@o proveniente das depreciagtes téo expressiva, pois tal implicaria um

investimento economico de 1.345.580€, sendo que a despesa com investimento prevista é apenas de 684.934€,

Opinido

Para alem das limitagtes e consideragdes indicadas nos paragrafos de anélise acima, baseado na nossa avaliagdo da prova que
suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso conhecimento que nos ieve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam
uma base razoavel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestao Previsional da Entidade acima indicados. Além disse,
em nossa opinido, as demonstragbes financeiras prospetivas estdo devidamente preparadas com base nos pressupostos e

apresentadas numa base consistente com as politicas contahilisicas normalmente adotadas pela entidade de acordo com o
Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Devemos ainda advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados

reais serdo provavelmente diferentes dos previstes e as variagdes poderdo ser materiamente relevantes.

Comentarios

Considerando a analise efetuada, chamamos a atengao para o facto de, embora fermalmente se cumnptir o quilibrio orgamental,
para tal ter sido possivel foi necessario inscrever o valor de 992.807€ em cutras receitas correntes. Assim, e conforme consta do
ponto V do Anexo IX - Meméria Justificativa, substancialmente existe um desequifibrio orgamental, sobre ¢ qual que urge tomar

medidas cometivas.

Chamamos também a atengio para o facto de uma das iniciativas de eficiéncia e de controlo orgamental respeitar a recuperagéo
de receitas proprias, nomeadamente o inicio da prestagdo de senviges dos laboratorios LINE (desenvolvimento de produto),
VITA.ipt {vida em ambiente assistido) & NHRC (riscos naturais), neste momento equipades para comecarem a prestar servios
ac exterior. A Enfidade estima gue possam faturar, em conjunto, 200.000€, valor que pode encerrar algum risco face ao caréter
novel desta iniciativa.

Chamamos ainda a atenciio para o facto de a despesa com pessozl, ndo poder ser coberia integralmente pelas receitas gerais,
sendo esta insuficiéncia de 2.314.337€ preenchida por outras fontes de financiamento, de acorde com o preconizado no ponto
36. da Circular da Série A N.° 1390 da DGO, nao ficando evidente, no entanto, o cumprimento integral do preconizada no ponto
4.1 do anexo ao oficio circular n°4219 da DGTF, de 14 de agosto de 2018.

www pB-SCLLem 4
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Por outro tado, chamamos a ateng&o para o facto de poderem existir eventuais inconsisténcias nas relagdes entre as varias pecas
contabilisticas, que resultam da reconciliagao entre as perspetivas econémica e financeira {orgamental), conforme descrito nos
paragrafes relativos a andlise acima, nomeadamenie nos pontos relativos ac Balange e a Demonstragio de Resultados

Previsional.

Chamamos finalmente a atengao para as reservas expressas na nossa Ceriificagio Legal das Contas relativa a 2017, cujo impacto

potencial devera ser considerado na analise e conclusdes as demonsiragdes financeiras previsionais agora emitidas.

Lishoa, 30 de agoste de 2018

PONTES, BAPTISTA & ASSOCIADOS
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por

P

J—

!

Luis Baptista
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BALANCO
PREVISIONAL
DIVISA: EUR
RUBRICAS NOTAS PERIOROS
2019 ] 2018
ATIVO

Ativo n3o corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos bioldgicos
Participagoes financeiras
Acionistas/sociosfassociados
Outras activas financeiros
Ativos por impostos diferidas

Ativo corrente
inventdrios
Ativos hioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reemboisédveis
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes pihlicos
Acionistas/socios/associados
Qutras ¢ontas a receber
Diferimentas
Ativos financeiros detidos para negociacio
Qutros ativos financeiros
Laixa e depositos

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimanio/Capital

Ages (quatas) proprias
Qutros instrumentes de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagio
Qutras variagbes no patrimdnio liquide
Resultado ligquido do periodo
Dividendos antecipados
Interesses que nio controfam

Total do patrimoénio liquido

PASSIVO
Passivo ndo carrente
Provisbes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimantos
Responsabilidades por beneficias pés-emprege
Passivos por impostos diferides
Qutras contas a pagar

Passivo cofrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentes de clientes, contribuintes e utentes
Estade e outros entes publicos
Acionistas/socios/associados

financiamentos obtidos

fornecedores de investimentos

Cutras cantas a pagar

Diferimentas

Passivos financeiros detidos parz negaciagdo
QOutros passivos financeiros

Totzl do passivo
Total do patriménic liquido e do passivo

1.780.885,74 1.775.143,64

1.780.585,74 1.779.143,64

23.294,6G 100.029,39

26,05 22.126,13
17.8G5,65 24.064,41
35.588,90 51.271,28

76,715,20 157.481,21

1.857.700,94 1.976.634,85

447.005,46 447.006,46
680.775,78 769.118,41
+102.600,25 -88.343,63

1.025.181,99 1.127.782,24

0,00 0,00
2.193,00 000
19.136,21 39.957,68

811.189,04 808B.594,93

832.518,95 848.852,61

832.518,95 848.852,61

1.857.700,94 1.876.634,85







DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

POR NATUREZA
PREVISIONAL
DiIVISA: EUR
RENDIMENTOS E GASTOS NQTAS PERIODOS
2019 | 2018
Impostos, contripuigbes e taxas 500,00 500,00
Vendas
Prestacdes de servigos e concessdes 258 908,00 227 780,00
‘Transferéncias e subsidios correntes obtidos 336 446,00 324 812,00
Variagbes nos inventérios da produgio
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias censumidas
Fornecimentos ¢ servigos externos 235 870,00 222.063,00
Gastos com o pessoal 332474,00 316 201,00
Transferéacias e subsidios concedidos 32300,00 15 000,00
Prestacdes sotiais
imparidade da inventdrios [perdas/reversbes)
imparidade de dividas a receber {perdas/reversdes)
ProvisBes (aumentos/reducses)
Imparidade de investimentos n3o depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugies de justo valor
Cutros rendimentos e ganhos 1% 140,00 26 822,00
Cutros gastos e perdas 3000,00 3 000,00
fesultado antes de depreciagDes e gastos de financiamento 11 350,00 23 650,00
Gastos/reverstes de depreciagio e amortizagio 114 200,25 112 243,63
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis {perdas/reversdes)
Resultado operacional [antes de gastos de financiamento e impostos) -102 850,25 -88 593,63
Juros e rendimentos similares obtidos 250,00 250,00
luros e gastos similares supcrtados
Resultade zntes de impostos -102 600,25 -88 343,63
Imposto sobre o rendimento
Resultade liquido do pericdo +102 600,25 -88 343,63
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ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2018

Mapa Final do Projecto de Orgamento do Servigo MaPA OP-01
S E FUN UTONO Fio-2
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICO DOS A MOS
Ministério: 09 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSIND SUPERIOR
Secretaria: t-MCTES - ATIVIDADES - SFA
QGapltulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERICR E SERVIGOS DE APOID
Divisdo: 78 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED | FUNG y DESPESA DESPESAS
ECONOMICA - {EM EUROS)
REGEITAS RECEITA - (TRANSFERENCIAS|  ppppgr FUNDO FSE FEQGA OUTRAS
GERAIS PROPRIA AP COESAO
010 CIENCIA TECHOLOGIA E ENSING SUPERIGR
019 EGUCAGAD - SERVICOS AUAILIARES DE ENSINO
(] DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
2015 | 01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAGC PUBLICA 180 724 G 534 187 408
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 7 629 re20
21.01.11 REPRESENTAGAC 7005 7008
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAD 18675 1 095 0o
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.5F SUBSIDIO FERIAS 15 061 557 15618
01.01.94.5N SUBSIDIO NATAL 16 060 557 15817
01.02 ABOHOS VARIAVEIS OU BVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAGRDINARIAS 800 400
01.02.04 AJUDAS DE CUSTD 850 450
410205 ABONO Pf FALHAS 1051 1051
010211 SUBSISIO OE TURND 2941 2941
010214 GUTROS ABCHOS EM HUMERARIO OU ESPECIE 12060 1200
o103 SECURANGA SOGIAL
01.03.05 CONTRIBUIGGES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.06 A0 COMTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03 05.A0 AD CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 24 195 24795
01.03.05 A0 80 SEGURANCA SOCIAL 26649 3 726 30375
Total do agrupamento 204 812 20 536 31538
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES
0201 AQUISICAC DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 39 60 8000 48000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 2 500) 2500
02.01.05 ALIMENTAGAC-REFEIGOES CONFECCIONADAS 85 62 85 620
02.01.07 VESTUARIQ E ARTIGOS PESSOAIS EE 60
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.61.08.40 PAPEL 18 150
02 010580 CONSUMIVELS DE IMPRESSAO 1545 150
02.01.08.C0 QUTRGS pedili 200
02.01.11 MATERIAL DE CONSLMG CLINICD e 120
920112 MATERIAL DE TRAMBPORTE-PECAS 104 100
92.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 50 500
02.01.46 PREMIOS. CONDECORAGOES E OFERTAS sodf 500
02.01.47 FERRAMENTAS E UTENSILIOS s0d] 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA 10} 100
020149 ARTIGOS HONORIFICOS £ DE DECORAGAD 10 100
02.51.20 MATERIAL DE EDUCAGAC CULTURA E RECREID &0 600
020121 OUTROS BENS 4 000! 4000
0202 AQUISIGAQ DE SERVICOS
02.02 01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.80 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 24 00 6600 30000
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 7 50 2500
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2018

i)
Mapa Final do Projecto de Orgamento do Servigo MAPA OP “
. Pag.
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 09 - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSING SUPERIOR
Secretaria: 1-MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSING SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisdo: 78 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
. CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO . aMmDMMm.»m
PROG Em_u FUNG ECONOMICA DESPESA S RECENTA N o ’ {EM EUROS)
RECEITA C TRAMSFERENCIAS FLUNDC FSE FEOGA QUTRAS
GERAIS PROPRIA AP FEDER COESAO
010 CIENCIA. TECHOLOGHA E ENSINO SUPERIOR
019 EDUCAGAD - SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO
a7.01.00.80 ADMIMISTRACAOD CENTRAL - SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS
07 01.69.60 B0 QUTROS 2 500 2500
0110 EQUIPAMENTO RASICO
07.01.10.80 ADMIHISTRACAD CENTRAL - SERVICOS £ FUNDOS AUTONONIDS
07.01.10.80 80 QUTROS 6 0od & out
aTo FERRAMENTAS E UTENSILIOS
a7 01,11 BO AC-5FA 1000 1000
Total da sgrupaments RUTREILLL . ISR R - SEDIRTU IR TSP STRIRINPR NI BORSED IS I DI Ly
Yotal da modida . . ) o asdmaz} ........ummumw - e 30000 A I . .. g RE SRRt KT 580564
Tota) do programa © . oap4esz} . oovzssasqeo - 3p00d |- : i ; 5 580164
‘fotal das Atividades 2b4 832 - ..Num 253 L 30 060 . 620 154
Total do organlsme 2|4 812 25538 - 0 - mcoe ol . . T TR e 3 IR 560 164
Total do ministétlo - tegeits 294812 5595y 20 000 : S col <o 6eR164
Total do mintstézio « despesa 204 812 255 353 30 000 : : - 580 164




Evolugao dos movimentos de pessoal

SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Orgamento de Estado 2019

Anexo ll-A

ANEXO li-A

Pag 1

Ocorridos entre

Qcorridos entre

Ocorridos entre

Movimentos 01/01/2017 e 01/01/2018 e 01101/2019 ¢
3111212017 31122018 311212019
1 de janeiro: 1 de janeiro: 1 de janeiro:

{1) Inicio do periodo: 16 16 18
2} Entradas 1] 0 0
Alteragao de leis organicas H 0 o
Mobilidade 0 0 0
Regresso 0 0 0
Admissdes externas a servicos Adm. Central 1 2 0
Outros motivos 0 0 0
(3} Saidas 0 o 0
Alteragdes de leis organicas 0 0 0
Aposentacdes 1 0 o
Rescisdes o 0 0
Mobilidade 0 0 0
Requalificagio 0 0 0
Outros motivos 0 0 0

31 de dezembro:

31 de dezembro:

31 de dezembro:

{4) = (1)+(2)-(3) Fim do periodo: 16 18 18

Por meméria :
Variagao (4)-{1) 0 2 0
Variagcao em % (4)/(1) 0 13 o

Recrutamento de 2 novos A sssistentes Operacionais. Um para substuicdo de Assistente Operacional que se reformou no ano de
017 e cujo procedimento de contratagdo se iniciou ainda em 2017 (para apoio a tarefas de manutengdo e reparagdo nos
quipamentos sociais). Um segundo para suprir a necessidade de mais um apoio na limpeza e higiene das residéncias de
studantes, imprescindivel para garantir um minimo de qualidade e de higiene nos servigos de apoic 4s mesmas e que ja estava
revisto ser prosseguida aquando da aprovagdo do ergcamento de 2018 , apenas aguardando a eventualidade de ser suprida através
os mecanismos de regularizagdo do programa PREVPAP

Fonte: MF/DGO

2018-08-28
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Mapa de Pessosi Docente - 2019

Unidade Cargosicarreirasicateorias
I . ..,| orgiricalcentros de . ) Equpstado Arca de formaglo
' ades Feiéncia ou de Lhele de Profascor Piofyzem Professor Frofeazet As‘:ectejleil ) :SETE'L 12 acadimics sfou f:cﬂl&r;::‘;? 038 B
produleldreade | daasdo (1) | Coerdenadar Coauie;:;u.' Igurs Miu;l: The.'ub;—.qusp #] Tubalahssiel prefissional
azlvidades “aritaon camidast ad eonyidade
Conzarvesdio e Reslauro Jr— 2 8§ 21 o 4 Cunservagta o Reslauio 35,1
Teritario, Arquenlogia ¢ Censervagaoe s 5 0 0 Temitns, Arquedlogia ¢ 69
Parimonic Reslzure e Patrimdnio . Palimésin :
Arquilaciura 1 2 4 Q 0 DesenhofArcuitetura 36
Sublolal 0 4 i} 15 3 0 & 23
5 PlasUcasiIeon €
ArizsiDesign & Teenzlocia das - N
Actes Grifizes 10 t 3 E (l:er;m:?aa 2 Ares 150
Eotografia r’«étes. Designe 5 i f} 4 Fotogtafiz 100
Comunitagio Social o 1 2 2 1] 15 Comunicagn Social 65
Vidzo ¢ Cinema Documental 2 5 18 wf:" e binerta S
Sublolat ¢ i ] 19 9 3 5 430
Geslzo de Recursos
Geslan de Recursos Humanes e 4 5 3 3 Humenes 2 100
Cemparamanto Organizaciongl Compartamenlo )
Cinanizaciong!
Gestaa Turistica e Cullurat Citncas Soas 1 i 2 ] 23 Gestiy Turistca e Cullural 6.5
Direilo 1 2 Dugite 5
Linguas Eslrangeras 4 1 a Lingus Eslrangeiras 1490
Ciéncias Sotiais 1 4 2 15 Cigncias Socials 83
Sublolal 0 kj 0 73 7 i7 42
Geslao Empresas Citntias Empresariais 2 05 13 10 1 [ Gestap Emaresas N5
Sublolal i) 2 0.5 13 10 i 8 325
Engenhana Civl 2 [ & Engznharia Civil 10,8
{Engenhara Elzcito’éonics . i 12 1 ‘Engmharia Elpctrotécnics 14,0
Engenharia Quimics e do Engenhane 12 R £ngenharia Quimica g do 140
Amblente - Ambieals i
Engenhana Macinica 2 5 2 3 Engenharia Mecanita 130
Sublela! 1 7 2 38 H 0 4 51
p— i 15,
Ma:emaﬁca Watemaica ¢ Fisica 3 9 3 0 }Jf&?emauoa A
Fisica 3 0 Fiska it
[rereree—t
Subdntat [ 3 0 12 1 3 i 18
Engenhana informalica . Y4 5 i i 4 |Engenhanz Infarmalica 145
= - Tacnclogss de -
- . Teenplogias g2
Tecnalogios de llormagio e Informagec 1 7 35 lnformash 128
Comutucagao Comun:casio 1 : nfomazao ¢ ;
bt Comunicazae
Sublols 1 3 ¢ 13 H 1 I3 205
To@ll o 22 | o3 125 33 8 [ 455 L 236 ||

{1)«endficar diptoma legal que criou ¢ cargo
(a) - mencionar nimers de poslos de rabatht & preencher com refagha jwidica por empe deteminado
(b} - mantzonas nimert de pastos ce trabaiho 3 empd parcial



IHSTIFUTO 2OUTECHICO DE TOMAR

Cargesfcanehasicategotias

MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE 2019 LT
Catges Nifgenteside Goslio Crislias 2 satagaias de regime gesal s Esp uu ® | hea de tormagio scademra clov Lu_hocwm a3
£ 4 5 g
Untdade Fuacional AtribuicdnsfCompeténcias | pewie-ge{oa umhwﬂ_q .JHM _H T T ) naﬂ_mr: Erentagts rctes | Crposaintsde] Thoaase i} tesbidho g
Jactividades eomeetd | ounia | enpast (o eaparals) [T tecrico aperacionsd cormuand | opasceny | slamia ] wumbcs 2
INSTITUTO POLTECNICO DE TOMAR w
Administragio 1 3 a :
Area de Expediente 1 1 2
Qieerggdo Fi [y 1 {servigos co radas) bireegio e Coprdenagio 1 1 :
seccla de Conta >mmn.m3:“..§n=mnu. 3 3 i
Apeio técnico-administrativo 2 2 4 9
soceia de Tusouraria Apoie 4cnlca-adininisiealve 3 3 3
secgiio de Economito Analn téenica-administrative 1 1 ] i
secgho de Aprovisionamento >w3.umn.=u..nnn:_nu _ 1 1 H
Apgio écnico-administrative 3 3 |
secgio de Controle Fingneeire Asy2ss0lR .;n:ﬁu - 3 2 3
Apolo tdcnico-adminisleativo [4]
Diracgdo e Coordenagso 3 1 2
Dinecgin de Servigos Acaddmicas {suvigos cancentrados) Assessoria Técnlca 3 3
Servigos CROLIas 0 -
Angio técnico-adminisiratve B &
biteeio o Cosrdenagio 1 i 2
Dirgegio de Recursos Humansas [servisos congentrados) Assuessorip Téenica 3 3
Apeio Lécaico-adminisleauvo 5 5
Apoio 3 ESTA Assgssonn ”qm.unﬁ... )3 1
Servigos de Apole Técmco Apoia técnica-administealive 2 4 1 q
admunisieative 3 Unidades  |Apola as Unldades |
Oiginicas e Fundonds Departomenenldis ¢ CUrSes em Apaio Léenico-adutinistrative 3 1l 14 8
Tomar “
Tolelonistas 2 2
Sarvigos Operationdis Motoristas 3 3
Apole aperacions] 15 15
GJ - Gobinete Jutidico bmunmn-mu e ﬁomxn_n:unmo 1 1
Assessoria Téenica 1 1
Gitt - Gabinele de Relagdes Internacionais fssesseling mon:._na,,_nvo 1 1
Assessoria Téenlcd 3 3
Assessaria e Coardenardo 1 1
Servigos de GCI - Gabinete de Comunicagio ¢ imagemn Asspssoria Téenicd 1 1
Planegmentc ¢ Apoo 3 Apnio técaica-sdministrativa b3 3
Gestdo e - Gabimate de Eslulos e Planeamenlo Assessoria Téenica 1 1
Assessoria ¢ Caordenagio 2 2
GETM - Gabinete de Estudos Técaicos e Manutengde Apoit técnico-administralivo 1 i
Apoia Dpirational 5 5
GAE - Gabinete de Apoto Estudanic Assessoria Tdemea i 1
T - Gabinele e TradugSo Assassoris e Coordenacio 1 1
Assessorio ¢ Coordenagio 1 i !
€15 - Centta de lolarmdiica e Sislernas Apoio Técnlco :} g L
‘Apola Lienlco-administratica 1 1 H
CAQ - Contia e Avaliagio g Qualidade Asseasoria Taenica 1 1
servigos Espec rdos Asspssoria e noo&nzunma. 1 1
COA - Centto de Documentagdo e Arguivo Apoio Téenica, de secretoriado & 5 5
administrativo
ChH » Contea de Pré-10stdna Astessoria e Coordenacio 1 1 !
Chipt - Centto de Lingyas Anpoia Lenico-administeal ve 1 1 3
CAL» Centra de Artes € [magem Apoio 1dcnico-adminislativo 3 1
Unidades e Formagao CEPTON - Contro de Bstudos, Folitécnicos de Torres Mouas Apalo 16 Sministrative 1 i :
- TOUR - Lalsoradno de Tursmo Assessorla Tacnica 1 1 i




_ ar _ 8 _ T _ £ w o' _ ] # i3 _ € _ 5 _ b _ ST _ Lz _ 0 _ ..E_.?T.E_._Ew_
_ 0 _ 0 _ [44 * a ﬂ [ _ z _ 1 _ z * 0 _ [ _ T _ [+ _ .E_.mcm_snEM_
: z ! P ojody ] [EEoBERD VedyY]
T T EIRIZPY, RII0S5VESY Geielualgy I SBI13DF)
i ¥ 1 sojuawsTdinba ap oglemdsuo)
. t z 1§ T Sa0SE[EI50] ap CRUTIA owswelopy Gp 10335 1265 BEIY U sUHNIAS
‘ L sagicieIsun
rradusg & CHICMIDSUDD
£ T Bt BII0S0SW #1708 $6100E SGHNT @ 0FAIST 9P SEHOA 3P IS
L i GEICIIIUUIPY € OPTPEIBIINS AP 3 CAREIISIURLPE-0ILDPL ojady
‘ ' 1 opdENSUILpY
i
; HYINOL 30 0IINDILNOd OLNLIASNE OO WIS OVIV 3a SOSIAMAS
i3 T "
i 85 _ 8 _ s — it [} _ 0 _ 65 _ z _ [ _ 4 _ % _ T _ L] _ ieeiqng
g
! ,, L 3 CANEISILIpL-UdjuDPl Sdy 153 2p 0eb15u|q op opelT1SRS
H L 1 GAIEATSIIIPE-D3)Uags esady 53 Ep OEIAIQ CP OPELIEIIIES .
g
” T OAHBIISIUINRE-B3)1A39E G1OUY 1153 @ 0pAIDAIQ Bp DPELEIDNRS :..annuuozm
— L BaESHIWPE-DILIP) Baly . — op sopELEIZIIES
£ 2 apel
| ' 4 OpEEIDIITS 3P 032y ciody HIU[Sd BpORLIE] S
N 3
£ B t L [ruanesatn 315V 3 OMTDOUDY
= S oA RSP E-03UIPL Biody Wy o5
- ] ] 2]U)p | LIOSSASSY o”.“.»w_“mnu:“ﬂ:: a
E
2 M T GANENSURIPE-03|UIR} CI0dY ojuglIByua) ucnmu__wﬁé:_
i 1 TIIP] CIROSFIILY QP OE3RI0EA 3 EPURIBJSUELL DD DPRAMN - LA IUG
camoom | wpunw | st | meoast [ 00 oy pree Prewant lepracirte | {opemicsa e, sopeprnav/
] st . e 52 of Bpewastasel b - fopmdesa prat
| o — ey |eotmenaiy| svary ] oetawsy | BEC | ey | opaigasd T 1 3D rv.“”hwa. .”w._mm_.m eseng sm|  sepuMatinens/S0inmNY juuoiaung dpepiin
ROFT EHWIRTID 5 canewiajuy
B FReoe eebrunc) op enly ap mowdsz Eanen |e135 swrBas ep sedobuos 3 sepEIED omise ap)soluatipg sefied
6707 3INTD0A OYN TYOSSad 30 VdVIN
senslisjeasenanesysehien )

Yy 10 0NIINEH OLNLIESNE






62-80-8102

9 G291 4 PED'LL 9" 90E o 0 peoLL 21852 1£9°682 sleIag) selenay
0 0
g bge'8g. g rresia o 0 $957085 Frl0BgTeRg: ‘gsadsag|fIeL
0 0 Is] 1] 0 0 Q0 ] . c. mE_mucm:_..m SOAISSBG/ISOMIY 0L+60'0
- #51- o 0 000°} 0 0 0 600"} ¥SE°L sesadsap sejng L1+80°Q
5z- £e6e- o o 009°}L 0 0 0 00yt L ££6'GL OjUBNSBAUE AN
14] 0 13 O 0 0 0 0 0 0 sopIsqng 50'Q
£z 108 al 000°'S 00E'ZE 0 0 000°S 00e L2 682792 SE|oURIaJSURIL 80+0'
4] 0 [1] [a] o 0 0 0 0 0 sofiesus S011N0 & sounf £0°q
g- Z6¥'L - 9 L0E'EL 0Z2'8EE 0 0 108°¢L €L6'¥2E ZLLBPE sobjues o suag ap ogdisinby z0g
r43 0iL'9 S L59'e 128 LG 0 0 189°2 02165 159°LG [ewog edueinBag £0°'10°Q
ag 6982 5L 566 Pi: A 0 0 %66 Zre's BYE'Y SIBNJU2AD NO SIBABLIEA SOUOGY z0°10'Q
2l £9E°62 G LE1EL 994's9z 0 0 LZLEL BELEST goLiee sajuzueLIad 3 seped saodelaunuiay L0'40°Q
¢ 0 _m0wmma O wod mmmwnmmD £0°Q
0 0 VEEERE
. £28 Ty - 9l 080°8E YrZ g1 080°5€ 0: B e IV b 7417089 [LeLoss ‘4 Jod Bjiadeyigjo]
o o o o oo'oe 0 o 0 000°08 60008 'Y Sep OHGWE oU jSuell
004~ 049 0 o o 0 o 0 o 0.9 snadoinz sopund
€ 6558 6 AT 862'942 et ord ) 0 ZSESET 6E2'DLE seudoid sepedsy
it PET 9L I4 PED'LL 9bt'S0E FEO'LL ¢ 0 [45:08 1.1 Zie'68e SiBlag SEYa0ay
o 0 EERE
v €284 lgi v losorge PrEG1e” 080°g2 0 0 paliogg VeLoBg Veysosy jeeL ] i
0 0 0 [¥] (&) a ] 0 1] D m_m._mmv mw:muwt BuUaIalsURIE . . o m.m..m.
0oL~ 6106 0 o ] 0 ¢ 0 0 &640°¢ 1ouaue eouab ep opleg oLy
o 0 0 ¢ o 0 o 0 0 0 () s01ja0UBUIL SOASSEC/SOMIY [ARIARY
o 05z 0 0 052 o 0 0 052 0 SEIE0R SENND  GLepirCl+60+80°Y
g beool ¥ pES'LE by 9 PEQ'LL 0 o zigvee ZLe'BLE SEIIUSIBSURI), 01+20°Y
4 coe'LL & ory'EZ ep0'8Le orv'Ee 0 0 T09°%5E 9¥2982 S03]AIS 3 SUSQ 2P BPUIA i0d
0 [o] 0 0 o o 0 1] 0 Q apepaudold ap sojuawipuay G0y
0g Bl 0 0 00s o 0 o 00§ b8E sapeplieuad senho @ sejnw ‘sexel 0y
0 0 0 0 o v 0 o 0 0 |eloog ehueinbag sp ssodinquiuoy 0y
0 0 0 0 0 0 0 1} 0 4] sojadpul saysodusy 208
0 0 0 0 0 0 0 a 0 [4] sojallp soysodw) 10y
0 o CAIERER]
Sel=ton){-(ek=0e) o en=le) | 2 {ed{e)= () ] ﬁrgimr@u@
AGIBA i [ e A :
Lo sl esoz esadsa(y:
‘110730 & 808} Saw__n_.n__meo e wmwﬂmm wﬁﬁwwwm
640230, Op3ELEA 3& m_‘c«mo omuatg msodold ap Gjuswny. op ogdnpou;

Amo._:u UEE

| ‘Bed

6L0Z/30 op eanesynsn{ eLQWoN
X1 OX3NY

610z vaed ojuswedio ap e)sodoid - |

UYINOL 30 ODINDFALITOd OLNLILSNL - SVS - 65¥5 ‘0JIANIS
HORAINS ONISNI 3 VIDOTONIIAL ‘VIONIIO :ORIILSININ

BAIBOLIISNE ELIOWS B |euld edejy




Mapa Final da Memdria Justificativa

MINISTERIO: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
SERVIGO: 5459 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ANEXO IX
Memodria justificativa do OE/2019

Pag. 2

{Unid: Euros)

| - Proposta de Orgamento para 2019

D | OER018" ‘Raceita
- Designagia aprovad «.Poupanga na
(2y - (B)=(2)+H(3)+(#)+(B)
Receitas Proprias 266,050 265,352 0 o 278.798
Fundos Ruropeus 670 0 [+] o] 0 Q
Traasf. no dmbito das AP 29.899 30.000 0 0 0 30.000
Taotal Despesa por FF 586.390 560,164 ' 35.080 0 0 615,244
EXTRAORCAMENTAIS
R.17 Receitas extraorgamentais 1} 0 0 0 0
D.12 Despesas extraorgcamentais o 0 0 0 0 0
Por meméria
Receita Efetiva 590.721 580.164 0 0 35,080 615.244
Despesa Efetiva 586,390 580,164 35.080 0 0 §15.244
Saldo Glabal 4.331 R ©1.35.080 0 35.080 R
Il - Indicadores Recursos Humanos
) OCE 2018 PO 2019
Indicaderes Recursos Humanos
valor % valor %
PDP (Peso das despesas com Pessoal) 54 54
Despesa com pessoal media por pessoa 15.017 15.815
Remuneragao Média 12.064 12.689

{il - Justificagio da Proposta de Orgamento de Receita

Capitulo 01 - Impostos Diretos

Capitulo 02 - Impostos Indiretos

2018-08-29
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Capitulo 12 - Passivos financeiros

Capitulo 13 -~ Qutras receitas de capital

Capitulo 14 - Recursos proprios comunitarios

Capitulo 15 - Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

Capitulo 16 - Saldo da geréncia anterior

Capitulo 17 - Operagdes extracrgamentais

IV - Justificagio da Proposta de Orgamento de Despesa

Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

FONTE DE FINANCIAMENTO 311: A VERBA INSCRITA NA FONTE DE FINANCIAMENTO 311, NO VALOR DE 306.446 ;, CORRESPONDENTE A TOTALIDADE DA RECEITA PREVISTA NAQUELA MESMA FONTE
DE FINANCIAMENTO, E INDISPENSAVEL AO PAGAMENTO DAS DESPESAS COM REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES, ABONOS VARIAVEIS E EVENTUAIS E ENCARGOS DE SEGURANGA SOCIAL,
DO PESSOAL PREVISTQ PARA EXERCER FUNGOES EM 2019, _ B
SONTE DE FINANCIAMENTO 513: A VERBA INSCRITA NA FONTE DE FINANCIAMENTC 513, NO VALOR DE 25.678 ;,, CORRESPONDENTE A UMA PARCELA DE ENCARGOS NAQ COBERTA PELA DOTAGCAQ
DISPONIVEL NA FONTE DE FINANCIAMENTO 311, INDISPENSAVEL AQO PAGAMENTO DAS DESPESAS COM ENCARGOS DE SEGURANGA SOCIAL, DO PESSOAI. PREVISTO PARA EXERCER FUNGOES EM
2018,

GLOBALMENTE, VERIFICA-SE UM AUMENTO DE ENCARGOS COM PESSOAL DE CERGA DE 5,3%, COMPARATIVAMENTE COM O ORGAMENTADO PARA 2018, BASICAMENTE MOTIVADO PELOS
REPOSICIONAMENTOS REMUNERATORIOS PREVISTOS NA LEI DO OE DE 2018, INCLUINDC OS QUE PRODUZIRAO EFEITOS EM 2019, E PELO AUMENTO DA RMMG OPERADA EM 2018,

Agrupamento 02 - Aguisicdo de bens e servigos correntes

FONTES DE FINANGIAMENTO 513 E 540: AS VERBAS INSCRITAS RELATIVAS A ESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA, NA SUA TOTALIDADE NO CONJUNTO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO 513 E 540,
DESTINAM-SE AQ PAGAMENTO DE DESPESAS INERENTES AQ NORMAL E REGULAR FUNGIONAMENTO DOS SERVIGOS DOS SAS-IPT E, EM GRANDE PARTE, DAS RESIDENCIAS DE ESTUDANTES E DAS
UNIDADES ALIMENTARES DOS SAS, EM ORDEM A GARANTIR A EFETIVA PROSSECUGAO DAS ATRIBUIGOES DOS SAS-IPT EM MATERIA DE APOIOS SOCIAIS DIRETOS E INDIRETOS AOS ESTUDANTES
DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR. o )

ln PROPOSTA DE ORGAMENTO NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA REFLETE UM AUMENTO GLOBAL DE DESPESA DE CERCA DE 8% EM RELAGAQ A DOTAGAO DE 2018 (MAIS 13.307 ;). JUSTIFICADA
PELO AUMENTO DOS CUSTOS COM A AQUISIGAO DE REFEICOES SOCIAIS CONFECIONADAS (RUBRICA DE DESPESA QUE REPRESENTA QUASE METADE DA DESPESA GLOBAL DO AGRUPAMENTO DE
AQUISICOES DE BENS E SERVIGOS), FRUTO DE UM SUBSTANGIAL AUMENTO DA PROCURA DAQUELE SERVIGO SOCIAL QUE PODERA REPRESENTAR UM AUMENTO DE CUSTOS EM MAIS DE 20.000 ¢,
COMPARATIVAMENTE COM O ORGAMENTADO NAQUELA MESMA RUBRICA EM 2018,

2018-08-29
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Pag. 6
V - Justificacdo do Saldo Global

Saldo Globat

B PROPOSTA APRESENTA PARA 2018 UM SALDD GLOBAL NULD, POR SER O UNICO COMPATIVEL COM A CONJUNTURA ORCAMENTAL QUE SE PERSPETIVA PARA 2019. NA VERDADE A RECEITA
PREVISTA PARA 2018 JA SE APRESENTA COMO A MINIMA INDISPENSAVEL PARA ACOMODAR O VALOR DA DESPESA QUE SE PREVE EXECUTAR, PELO QUE ORGAMENTO DE DESPESA NAO PODE
DEIXAR DE APRESENTAR UM VALOR GLOBAL 1GUAL AO DA RECEITA.

VI - Justificagao de Indicadores

Indicadores

S VARIACOES APRESENTADAS EM TODOS OF INDICADORES RESULTAM DA JA ATRAS REFERIDA CONTRATACAO DE UM DOIS ELEMENTOS PARA O MARA DE PESSOAL QUE ESPERA CONTRATAR EM
2019 E QUE, PORTANTO, REPRESENTARA UM NOVO ENCARGO PARA TODO O ANO DE 2018.

2018-08-29
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RELATORIO DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAQ PREVISIONAL

Introdugio

Nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 28 da Lei 3/2004, de 15 de Janeiro, procedemos & revisdo dos Instrumentos de
Gestéo Previsional dos SERVICOS DE ACGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (a Entidade) relativos ao
periodo de 2019, que compreendem o Orgamento de Despesa para 2019, o O:camento de Receita para 2019, o Balanco
Previsional para 201¢ e a Demonstragio de Resultados para 2019, incluindo os pressupostos em que se basearam, 0s quais se
encontram descrites na Meméria Justificativa do OB/2018, nos Mapas de Pessoal e respetiva Fundamentagao do Orcamento de

Despesa com Pessoal e na descrigao das [niciativas de eficiéncia e conrole orgamental — OE/2019.

Responsabilidades do érgao de gestdo sobre os instrumentos de gestao previsional

E da responsabilidade do 6rgo de gestao a preparagao e apresentagéo de Instrumentos de Gestao Previsional e a divulgaggo
dos pressuposios em que as pravisdes neles incluidos se baseiam. Estes Instrumentos de Gestéo Previsional sio preparados
nos termos exigidos pela Lei 3/2004.

Responsabilidades do fiscal dnico sobre a revisdo dos instrumentos de gestiio previsionat

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade des pressupostos utilizados na preparagéo dos Instrumentos de
Gestao Previsional; (i) verificar se os Instrumentos de Gestéo Previsional foram preparados de acordo com os pressuposios; e

{iii} concluir sobre se a apresentagao dos Instrumentos de Gestao Previsional € adeguada, e emitir o respetivo relatério,

O nosso trabalhe foi efetuado de acordo com a Norma Intemnacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) -
Exame de Infermag&o Financeira Prospetiva, e demais normas e orieniag0es técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas.

Andlise

Conforme determinam os pontos 3 a 5 da Circular da Série A N.* 1390 emitida pela DiregZo-Geral do Orgamento (DGO}, do
orcamento constam um conjunto de iniciativas de eficiéncia e de controlo orgamental.

Da informag&o expressa no anexo respetive & possivel constatar uma medida de otimizagio da gestdo, nomeadamente de
promogao de eficiéncia energética, j& em curso, ao abrigo de projeto aprovado pelo POSEUR do Poriugal 2020 relativo & melhoria
do “isolamento térmico das residéncias, instalagae de sistema fotovoltaico de gerago de energia para autoconsume, de sistema
de painéis solares para aquecimento de aguas sanitarias e de aquecimento e ainda, na instalago de caldeiras de aguecimento
de &gua mais eficazes e de um sistema de gestdo e menitorizagdo de consumos de energia, cuios resultados praticos se refletirdo,
progressivamente, em 2018 e em 2019". Com esta medida espera-se obter uma poupanga global para 2019, relaivamente ao
executado em 2017, de cerca de 23.000€,
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No mesmo anexo é ainda possivel constatar uma iniciativa de recuperagiic mais eficaz de dividas de alojamento, airavés da
eliminacéo de atrasos no recebimento corente € da recuperagio de valores referentes a anos anteriores ndo pagos. Estima-se
um impacto global nos anos de 2018 e de 2019 de cerca de 29.000€.

O Orcamento de Receita para 2019 ascende ao montante de 615.244€, sendo possivel constatar um acréscimo de 4% face ao
realizado em 2017 e, quando confrantado com o de 2018, um acréscimo de 6%, sendo este de 9% na venda de bens e senvigos
e de 4% nas transferéncias comrentes.

Na analise por fonie de financiamento € possivel constatar que metade do orgamento da receita & constituido por receitas gerais,
45% por receitas proprias e 5% por transferéncias no ambito das AP.

As receitas gerais correspondem 2 dotagio do Orgamento de Estado a inscrever pelo Instituto Politécnico de Tomar, para 2019,
cenforme informagao do Instituto de Gestéo Financeira da Educagdo, na parie correspondente aos Servigos de Acgdo Social do
Instituto Politacnico de Tomar, nos do artigo 5.°, do Decreto-Lei N.° 129/93, de 22 de abril, com as alteragdes infroduzidas pelas
Leis N.°s 113/97, de 16 de setembro e 62/2007, de 10 de setembro e pelo Decreto-Lei N.° 204/2009, de 31 de agosto. O aumento
de 4% que aqui se verifica preiende compensar os impactos dos aumentos das remuneragdes do pesscal decarrentes das

alteragdes de posicionamento remuneratério e do valor da remuneragao mensal minima garantida operadas em 2418.

0 sumente projetado de 9% nas receitas proprias (venda de bens e servios), resulta de um aumento nas taxas de
comparticipagc dos utentes nos servigos sociais de alojamento e refeigbes, do impacto esperado de uma maior procura da oferta
de alojamento nas residéncias, nomeadamente por estudantes em mobilidade, da corregéo de alguma suborgamentagéo na
cobranga de taxas comparticipagdo dos estudantes no custo das refeigdes sociais que se constatou ter havido no ano de 2018 e
do impacic de servigos prestados prestado a comunidade que se prefende reforgar.

O orgamento cumpre com as regras do equilibrio previstas pela circular da DGO, designadamente numa abordagem por fontes
de financiamentic, conforme o quadro seguinte documenta;

Orgamento
Receita  Despesa
Receitas Gerais | 306446€ 306446¢€
Receitas Proprias | 278 798€ 278798 €
Transf. no ambitodas AP| 30000€ 30000€
TOTAL| 615244€ 615244¢€

0 Orcamento de Despesa para 2019 ascende ao montante de 615.244€, sendo possivel constatar um acréscime de 5% face ao
realizado em 2017 e, quando confrontado com o de 2018, um acréscime de 6%, sendo este explicado pelo aumento de 5% na

despesa relativa a pessoal e de 6% nas aguisigbes de bens e servigos.

No que respeita 4 despesa com pessoal o aumento &, como | referido airas, devido a alteragdes de posicionamento remuneratério
& do valor da remuneracac mensal minima garantida operadas em 2018, nfo existindo previsdo de aumento no niimero de postos
de trabalho. Ainda assim, chamamos a atengfo para o facto desta verba ndo poder ser coberta integralmente pelas receitas
gerais, sendo esta insuficiéncia de 25.678€ preenchida pela fonte de financiamento de receitas proprias, de acordo com o
preconizado no ponto 36. da Circular da Série A N.° 1390 da DGO.



Pontes « Baptista & Associados

SOCITDARE DI PFIVISORES QFIAS DE CONTAS GEREVA BROWE INTERNATIONAL

SUDET Tax ADVIEQRY

No que respeita as aquisicBes de bens e servigos, estas destinam-se maioritariamente ao pagamento das residéncias de
estudantes e das unidades alimentares, de modo a cumprir ¢ objete da Entidade. A variagéo positiva face a 2018 justifica-se pelo
aumento dos custos com a aquisicdo de refeigbes sociais confecionadas, fruto de um substancial aumento da procura daquele

servigo social,

O Balango Previsional em 31 de dezembro de 2019 apresenta um ativo de 1.857.701€ e um passivo de 832,519€, resultando
num patriménio liquido de 1.025.182€, o que, comparando com o valor da rubrica de capital, de 447.006€, revela um significativo
acréscimo acumulado, reconhecide maicritariamente nos resultados transitados. No entanto, & estimado um prejuizo para 2019
de 102.600€.

Prevé-se que o ativo sofra um decréscimo de 6% face ao projetado para o final de 2018, sendo as maicres variages relativas ao
ativo corrente nas rubricas de contas a receber, em linha com a iniciativa de recuperacao mais eficaz de dividas de afojamento.

Projeta-se também que ¢ passivo sofra um decréscimo de 2%, fruto da redugao das outras contas & pagar e ¢ patrimonio liquido

de 9% que resultard apenas da incorporacdo do resultado liquido negativa previste,

A explicagio do resultado liquido negativo previsto para 2019 € encontrada na demonstragio dos resultados previsionais. Nesta,
constata-se que aos rendimentos a inscritos s&o idénticos a receita prevista, informagéo que podera denotar alguma fragilidade,

tanto mais que existem variagbes significativas nas necessidades em fundo de maneio com a consequente libertagao de caixa.

Qs gastos com pessoal previstos s&o substanciaimente idénticos & despesa com pessoal prevista para 2019, ¢ que indicia, desde
logo, a ndo exisiéncia de variacio das responsabilidades futuras com remuneragdes a liquidar, Ora tal, & embora ndo exista
aumento ne numero de postos de trabalho, também pode n&o se afigurar consistente face as alleragdes de posicionamento
remuneratorio e do valor da remuneragio mensal minima garantida.

O risco de inconsisténcia tamb&m pode ocorrer no que respeita aos custos de esfrufura eminentemente desembolsaveis,
nomeadamente fornecimentos e sevicos externcs, uma vez que estes correspondem sensivelmente a despesa com a aquisicio
de bens e servicos, o que pode levantar dividas considerande mais uma vez as variaghes nas necessidades em funde de maneio.

Assim, considerande o equilibrio orgamental e a semelhanga enfre as despesa/gastos e receita/rendimentos, constata-se que o
resultado liquido negativo previsto para 2019 é explicado quase na sua totelidade por custos fixos ndo desembolsaveis,
nomeadamente gastosfreversdes de depreciagio e amoriizagao (114.200€), conduzindo a um EBITDA positivo de 11.350€, mas
a um EBIT negativo de 102.850€. Todavia, também aqui nao resukta claro como é que a variagdo prevista no valor liquido dos
ativos fixos tangiveis entre 2018 e 2019 é positiva em 1,842€, se a redugao proveniente das depreciagbes & {80 expressiva,

mesmo desconando efeito do investimento previsto, de 11.600€, que é apsnas residual.

Opinido

Para além das limitagoes e consideragdes indicadas nos paragrafos de analise acima, baseado na nossa avaliaggo da prava que
suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos nao proporcionam
uma base razoével para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados. Além disso,
em nossa opinide, as demonstragdes financeiras prospetivas estdo devidamente preparadas com base nos pressupostos e

apreseniadas numa base consistente com as politicas contabilisticas normalmente adotadas pela entidade de acorde com o
Sisterna de Normalizagio Contabilistica para as Adminisiracdes Piblicas (SNC-AP).
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Devemos ainda advertir que, frequentemente, os acontecimentos fuiuros n2o ccorrem da forma esperada, pelo que os resultados

reais serdo provavelmente diferentes dos previstos € as variagbes poderao ser materialmente relevantes.

Comentarios

Considerande a analise efetuada chamamos & atengdo para o facto de a despesa com pessoal ndo poder ser coberta
integralmente pelas receitas gerais, sendo esta insuficiéncia de 25.678€ preenchida pela fonte de financiamento de receitas

préprias, de acordo com o preconizado no ponto 36. da Circular da Série A N.° 1390 da DGO.

Chamamos fambém a atengéo para o facto de pederem existir eventuais inconsisténcias nas relagfes enfre as varias pegas
contabilisticas, que resultam da reconciliagdo entre as perspetivas econdmica e financeira (orgamental], conforme descrito nos
paragrafos relativos a analise acima.

Lisboa, 29 de agosto de 2018

PONTES, BAPTISTA & ASSOCIADOS
Sociedade de Revisoras Oficials de Contas
Representada por

L i

Luis Bapiista
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Instituto Politécnico de Tomar

PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ELEICAO
DO PRESIDENTE DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aprovado pelo Conselho Geral do Instituto Politécnico de Tomar, por deliberagdo
tomada em reunido de 04 de outubro de 2018.

CAPITULO |
Capacidade eleitoral

Artigo 1.2
Capacidade eleitoral ativa

Sdo eleitores do Presidente do IPT os membros do Conselho Geral, nos termos da alinea
d), do n.2 1, do art.2 82.9, do RJIES e da alinea d), don.2 1, do art.2 32.2 e don.2 1, do
art.2 36.9, dos Estatutos do IPT.

Artigo 2.2
Capacidade eleitoral passiva

Sdo elegiveis para Presidente do IPT, nos termos do n.2 4, do art.2 86.2, do RIIES e do n.2
4, do art.2 36.2, dos Estatutos do IPT:

a) Professores e Investigadores do IPT ou de outras instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior ou de investigacdo;

b} Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

Artigo 3.2
Inelegibilidade

Ndo pode ser eleito Presidente do IPT, nos termos do n.2 5, do art.2 86.2, do RIJIES e do
n.2 6, do art.2 36.9, dos Estatutos do IPT:

a) Quem se encontre na situag¢do de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracio disciplinar, financeira ou penal no
exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao
cumprimento da pena;

c) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.
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CAP(TULO I}
Processo eleitoral

SECCAO |
Calendario eleitoral

Artigo 4.2
Calendario eleitoral

O Calenddrio Eleitoral é o constante do Anexo | ao presente Regulamento, do qual faz
parte integrante.

SECCAO I
Apresentaciio das candidaturas

Artigo 5.2
Abertura de candidaturas

1 — A abertura de candidaturas € objeto de antncio publico, constante do Anexo 1l ao
presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — 0 anuncio é publicitado:
a) Em dois jornais de circulagdo nacional;
b) Em dois jornais de circulagdo regional;
c) No portal do IPT;
d) Por afixacdo, nos locais habituais do IPT e Escolas.

3 — O anuncio publico da abertura das candidaturas deve ser publicitado com, pelo
menos 45 dias seguidos e 30 dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data de
apresentagdo de candidaturas e comunicado, de imediato, pelo Presidente do Conselho
Geral, ao Gabinete do Ministro da Tutela com fun¢Bes na area das relagBes
internacionais, para efeitos da sua divulgagdo internacional se assim o entender e nos
termos que haja por adequados.

4 — Compete ao Presidente do Conselho Geral promover a publicagéo e divulgacio do
anuncio, devendo o Presidente do IPT em fungdes, e os Diretores das Escolas integradas
no IPT, assegurar o cumprimento do disposto, respetivamente, nas alineas c) e d) do
namero 2.
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5 — A publica¢do nos diversos jornais e outros meios deve salvaguardar que o prazo de
candidaturas se inicie num dia em especifico, por forma a ndo subsistirem ddvidas
quanto a data limite para a apresentagdo de candidaturas.

6 — Compete ainda ao Presidente do Conselho Geral promover a elaboragdo de um
comunicado de imprensa a anunciar a abertura de candidaturas.

Artigo 6.2
Apresentacado de candidaturas

1 - As candidaturas podem ser apresentadas nas seguintes formas:

a) Em envelope fechado, enderegado ac Presidente do Conselho Geral, entregue
nos Servigos de Expediente dos Servicos Centrais do IPT, até a data limite para a
apresentacdo de candidaturas fixada no calendario eleitoral;

b) Através de correio postal registado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral,
que devera ser recebido nos Servigos de Expediente dos Servigos Centrais do IPT,
até a data limite para a apresentacdo de candidaturas fixada no calendério
eleitoral.

2 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.2 anterior a candidaturas enviadas por
correio postal registado, se ndo forem recebidas antes, presumem-se recebidas no
terceiro dia Gtil posterior & data do respetivo registo de envio.

Artigo 7.2
Requisitos formais da apresentagdo

1 — A apresentagdo da candidatura consiste na entrega de uma declaragio subscrita
pelo préprio, contendo 0 nome e demais elementos de identificacdo do candidato, que
acompanha o processo de candidatura.

2 — Q processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Documentos que comprovem que o candidato possui capacidade eleitoral
passiva, nos termos do artigo 2.2 do presente Regulamento;

b) Documentos que comprovem que o candidato ndo se encontra abrangido pelas
inelegibilidades previstas no artigo 3.2 do presente Regulamento;

c} Curriculum vitae do candidato, detalhado, datado e devidamente assinado,
contendo os documentos comprovativos dos elementos gue constam no
mesmo. Os documentos comprovativos podem ser entregues em suporte digital;

d) Plano de a¢do do candidato para o periodo do mandato, que incluird a indicagio
dos objetivos que se propde prosseguir, as linhas de acio que propde para os
desenvolver, as metas que visa alcancar e os respetivos pardmetros da avaliagdo.

3 — Os documentos previstos na alinea b) do nimero 2 do presente artigo poderio
constar de simples declaracdo escrita do candidato, prestada sob compromisso de
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honra, elidivel a todo o tempo, de que ndo se encontra abrangido pelas inelegibilidades
previstas no artigo 3.9.

4 — A candidatura e todos os documentos que a comp&em devem ser apresentados em
Lingua Portuguesa.

Artigo 8.2
Admissio das candidaturas

1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral verificar a admissibilidade dos
candidatos, com base nas normas legais aplicaveis.

2 — No caso de serem detetadas insuficiéncias ou irregularidades na organizacdo dos
processos, ¢ Presidente do Conselho Geral comunicéd-lo-3, de imediato, aos candidatos,
podendo estes, no prazo fixado no Calendario Eleitoral, suprir as insuficiéncias ou
irregularidades detetadas.

3 — Serdo rejeitadas as candidaturas cujas irregularidades ou insuficiéncias ndo sejam
sanadas dentro do prazo fixado no Calendario Eleitoral.

4 — Finda a fase do suprimento das irregularidades ou insuficiéncias, o Presidente do
Conselho Geral elaborara projeto de despacho de admissdo ou exclusio das
candidaturas apresentadas e notificd-lo-d aos candidatos para, no prazo de cinco dias
Uteis, se pronunciarem sobre o projeto de decisdo.

5 — Decorrido o prazo de audiéncia dos candidatos, o Presidente do Conselho Geral
analisa as pronuncias apresentadas e emite despacho com decisdo definitiva de
admissdo ou exclusdo das candidaturas apresentadas, notificando de imediato os
candidatos, com conhecimento aos membros do Conseiho Geral.

Artigo 9.2
Recurso da decisao

1 — Da decisdo final do Presidente do Conselho Geral, referida no n.2 5, do art.2 8.,
cabe recurso para o plenério do Conselho Geral.

2 — Orecurso deve ser interposto no prazo de gquarenta e oito horas, a contar da data
da notificacao dos candidatos.

3 — O requerimento de interposicdo do recurso, do qual constario os seus
fundamentos, podera ser entregue:

a) No secretariado da Presidéncia do IPT, sendo aplicavel o disposto no artigo 6.9,
alinea a);

b) Através de telefax dirigido ao Presidente do Conselho Geral para o ndmero +351
248328 108;
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¢} Através email dirigido ao Presidente do Consetho Geral, para o endereco
conselho.geral@ipt.pt;

d) Por correio registado, dirigido ao Presidente do Consetho Geral.
4 — O Conselho Geral, em plenario, decidira definitivamente, no prazo de cinco dias
Gteis.
Artigo 10.2
Ordenagdo das candidaturas admitidas

Os candidatos admitidos sdo ordenados por ordem alfabética dos respetivos nomes, a
qual sera seguida, designadamente, na audi¢do publica e nos boletins de voto.

Artigo 11.¢9
Publicitacdo das candidaturas admitidas

1 — A lista definitiva dos candidatos admitidos é divuigada, no portal do IPT e afixada
nos locais habituais do IPT e Escolas.

2 — O programa de agdo e o curriculum vitae, dos candidatos serd publicitado no portal
do IPT.

Artigo 12.2
Desisténcia de candidatura

Qualquer candidato pode desistir da candidatura até 48 horas antes do dia da eleicio,
mediante declaragdo escrita nesse sentido, apresentada ao Presidente do Conselho
Geral.

SECCAQ Il
Audig¢do publica

Artigo 13.¢
Audicao pibiica

1 — O processo de elei¢do inclui a audigdo publica dos candidatos, com apresentacéo e
discussdo do seu programa de acdo, nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 86.9, do
RJIES e da alinea d}, do n.2 2, do art.2 36.2, dos Estatutos do IPT.

2 — A audi¢8o publica decorrerd, no periodo fixado no Calendario Eleitoral, em sessdo
publica de apresentagdo das candidaturas e em audi¢do perante o Conselho Geral,
aberta ao publico.

3 — A audig3o publica decorrera em Lingua Portuguesa.
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Artigo 14.2
Sessdo publica para apresentagdo das candidaturas

1 — Sera efetuada uma Unica sessdo publica, aberta a comunidade académica e a
comunidade em geral, a realizar em Tomar, na data prevista no Calendério Eleitoral, que
sera dirigida pelo Presidente do Conselho Geral ou, na sua auséncia ou impedimento
por quem o deva substituir.

2 — A sessdo realizar-se-a no auditério Professor Doutor José Bayolo Pacheco de
Amorim, do Campus do IPT em Tomar.

3 — A audigdo dos candidatos na sessdo é sucessiva e efetuada por ordem alfabética,
tendo a duragdo maxima de 60 minutos por candidato.

4 — Cada candidato tem um periodo maximo de 30 minutos para apresentar o seu
programa de a¢do, seguindo-se a fase de discussdo do programa, na qual os presentes
poderdo colocar ao candidato as questdes que entenderem por convenientes, pela
ordem de inscrigdo efetuada perante o Presidente do Conselho Geral, sendo que cada
presente ndo poderd intervir mais de duas vezes e por mais de 3 minutos no conjunto
das intervengdes.

5 — O periodo total de respostas do candidato ndo pode ser inferior ao periodo
reservado as questdes colocadas pelos presentes.

6 — Pelo caracter publico da sessdo, ndo sera lavrada ata, sendo apenas efetuado o
registo dos presentes que intervieram, sem referéncia ao sentido da intervencdo, sendo
ainda objeto de registo a presen¢a de membros do Conselho Geral.

Artigo 15.2
Reunido de audicdo publica em Conselho Geral

1 — A reunido de audicdo perante o Conselho Geral sera realizada na data fixada no
Calendario Eleitoral.

2 — A audicdo dos candidatos é sucessiva e efetuada por ordem alfabética, tendo a
dura¢do maxima de 60 minutos por candidato.

3 — Cada candidato, querendo-o fazer, tem um periodo maximo de 15 minutos para
fazer uma breve apresentacdo do seu programa de ag8o, seguindo-se um periodo de 45
minutos para discussdo do programa.

4 — As interven¢des dos membros do Conselho Geral terdo lugar pela ordem de
inscricdo perante o Presidente do Conselho Geral.

5 — O Conselho Geral podera, apds terminada a audicdo, solicitar esclarecimentos
adicionais ou precisdes no texto do documento do plano de agdo dos candidatos, que
considere necessarias a formacgdo da sua avaliacdo.

6 — Da reunido sera lavrada ata, que contera um resumo do que nela tiver ocorrido.
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7 — A ata sera lavrada pelo Secretario do Conselho Geral e posta a aprovagdo, por
minuta, no final da reunido, sendo assinada pelo Presidente e pelo Secretério do
Conselho Geral.

SECCAO IV
Votacéio

Artigo 16.2
Eleigdo

Finda a audi¢io publica do Gltimo candidato, o Conselho Geral reunira para a elei¢io do
Presidente, de acordo com o previsto no Calendario Eleitoral.

Artigo 17.2
Boletins de voto e caderno eleitoral

O Presidente do Conselho Geral providenciaré a elaboragdo dos boletins de voto e dos
cadernos eleitorais, que consistirdo na listagem dos membros do Conselho Geral, a fim
de os respetivos nomes serem descarregados no momento da votagdo.

Artigo 18.2
Procedimento de eleicao

.1 — A eleigdo do Presidente é efetuada mediante voto secreto de todos os membros
do Conselho Geral.

2 — A eleicdo do Presidente requer a maioria absoluta do nimero estatutdrio dos
membros do Conselho em efetividade de fun¢des.

3 — Se ndo houver maioria absoluta na primeira votac3o, esta serd repetida entre os
dois candidatos mais votados, até ao maximo de 3 vezes. Sendo a primeira de imediato
e as seguintes em data a marcar, no maximo até ao quinto dia util seguinte.

4 — Se findo o prazo previsto no nimero anterior, continuar a ndo haver uma maioria
absoluta prevista no numero 2, sera desencadeado novo processo eleitoral.

Artigo 19.2
Mesa

1 — Para acompanhar a votagdo sera constituida uma mesa, composta pelo Presidente
do Conselho Geral e pelo Secretario do Conselho Geral.

2 — A mesa é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.
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3 — A mesa decidird sobre as ocorréncias registadas no ato de votacdo, incluindo
davidas, reclamacdes, protestos e contraprotestos.

Artigo 20.2
Delegados e credenciagdo

1 — Os candidatos tém direito a indicar um delegado efetivo e um suplente para
acompanhar a operagdo de votacdo que poderd, ou n3o, ser membro do Conselho Geral.

2 — Alindicacdo deve ser feita por escrito, ao Presidente do Conselho Geral, até 48 horas
antes da reunido do Conselho Geral para a eleigdo.

3 — A cada delegado e respetivo suplente serdo entregues uma credencial, assinada e
autenticada com o selo branco em vigor no IPT, na qual figurard o nome, nimero, data
e arquivo do bilhete de identidade.

4 — Os delegados tém os seguintes poderes:

a) Ocupar os lugares mais proximos da mesa e o de poder fiscalizar todas as
operacdes de votacdo;

b) Consultar atodo o momento os cadernos eleitorais utilizados pela mesa de voto;

c) Apresentar, oralmente ou por escrito, reclamagdes, protestos ou
contraprotestos relativos as operagdes de voto;

d) Obter certiddes das operagdes de votagdo e apuramento.

Artigo 21.2
Votagdo

1 — A eleicdo sera feita por sufragio secreto.

2 — Abertos os trabalhos, votardo, em primeiro lugar, o Presidente do Conselho Geral e
o Secretario do Conselho Geral.

3 — De seguida, o Presidente do Conselho Geral chamard em voz alta, para depositar o
seu voto na urna, cada um dos membros do Conselho Geral, pela seguinte ordem:

a} Personalidades externas;

b) Representantes dos Professores;

c} Representantes dos Estudantes;

d) Representante do Pessoal N3o Docente.

4 — Terminada a votagdo, se tiver havido auséncia de membros do Conselho Geral,
proceder-se-a a uma segunda chamada dos membros ausentes, pela ordem referida no
ndmero anterior.
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5 — Se durante a chamada entrar algum membro do Conselho Geral, dirigir-se-a 3 mesa
e terminada a votacdo referida no nimero anterior dira em voz alta o nome e a entidade
que representa, apos o que serd admitido a votar.

6 — Terminada a votagdo dos membros referidos no numero anterior, da-se por
encerrada a votagdo e procede-se ao escrutinio, pela mesa de voto.

Artigo 22.9
Proclamacdo do resultado

Contados os votos o Presidente do Conselho Geral proclamara os resultados.

Artigo 23.2
Ata da reunido que elege o Presidente

1 — Finda a reunido, a mesma serd interrompida por trinta minutos para elaboracdo da
ata.

2 — Retomados os trabalhos serd a ata posta a discussdo, considerando-se aprovada se
obtiver a maioria dos votos dos membros presentes, sendo assinada pelo Presidente e
Secretario do Conselho Geral.

CAP{TULO Il
Disposic¢Oes finais

Artigo 24.2
Duragéo do processo eleitoral

Todo o processo eleitoral decorre dentro de um prazo maximo de 4 meses apds a data
de inicio do processo eleitoral, suspendendo-se, porém, o periodo de audi¢io e votagio,
se for o caso, entre o dia 1 de agosto e o dia 14 de setembro.

Artigo 25.2
Comunicagoes e notificagbes

1 — As comunicagdes e notificacdes previstas no presente Regulamento serdo, sempre
que possivel, efetuadas pessoalmente, por correio eletronico, telefone ou telefax.

2 — Sempre que a notificacdo seja feita por telefone, serd a mesma confirmada
pessoalmente ou por via postal, no dia dtil imediato, sem prejuizo de a notificacdo se
considerar feita na data da primeira comunicag3o.
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Artigo 26.2
Comunicagdo do resultado para homologacdo

O processo eleitoral deverd ser remetido ao Presidente do IPT em func¢des para que este
o remeta ao Ministro da tutela, para homologaggo.

Artigo 27.2
Tomada de posse do Presidente

Homologados os resultados, o Presidente eleito tomara posse perante o Presidente do
Conselho Geral ou na sua auséncia ou impedimento, perante quem o deva substituir nos
termos do regimento do Conselho Geral, em sessdo publica, a realizar no Auditério
Professor Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim, em dia e hora a fixar pelo Presidente
do Conselho Geral.

Artigo 28.2
Casos omissos e duvidas de interpretacdo

1 — Os casos omissos regulam-se pelo disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 — As ddvidas de interpretagdo serdo decididas pelo Presidente do Conselho Geral.

Tomar, 04 de outubro de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Augusto Carlos Ventura Mateus
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ANEXO |
Calendario eleitoral
ACTO / DILIGENCIA DATA
1 | Inicio do processo eleitoral pelo Presidente do IPT 09-10-2018
— — - - oco
2 Publicagdo do antncio de abertura de candidaturas - art.2 5. 18-10-2018
do Regulamento
— = - e o
2 Inicio do prazo para apresentacdo de candidaturas - art.2 5.2 do 19-10-2018
Regulamento
5 i -art.e 5.0
5 Termo do prazo para apresentagdo de candidaturas - art.2 5. 03-12-2018
do Regulamento
4 | Analise das candidaturas - n.2 1, do art.2 8.2 do Regulamento 10-12-2018
Notificagdo para o suprimento de eventuais irregularidades -
-12-201
n.2 2, do art.2 8.2 do Regulamento 12-12-2018
- — - s
5 Prazo para suprimento de eventuais irregularidades - n.2 2, do 14-12-2018
art.2 8.2 do Regulamento
5 Projeto de decisdo de admissdo ou exclusdo das candidaturas e 31-12-2018
notificacdo aos candidatos - n.2 4, do art.2 8.2 do Regulamento
— - i) o 280
7 Audiéncia dos candidatos (5 dias Uteis) - n.2 2, do art.2 8.2 do 03-01-2019
Regulamento
3 Decisdo definitiva de admissdo ou exclusdo das candidaturas e 10-01-2018
notificacdo aos candidatos - n.2 5, do art.2 8.2 do Regulamento
9 | Prazo para recurso - n.2 2, do art.2 9.2 do Regulamento 14-01-2019
10 | Decisdo do recurso - n.2 4, do art.2 9.2 do Regulamento 21-01-2019
— - — - ° 2
11 Publicitacdo das candidaturas admitidas art.2 11.2 do 93-01-2019
Regulamento
— - ST , -
12 Inicio do periodo de audigio publica dos candidatos —n.2 2, do 06-02-2019
art.2 13.2 do Regulamento
13 | Sessdo publica - art.2 14.2 do Regulamento 06-02-2019
= PP ot oico
14 Reunido de audicdo publica em Consetho Geral - art.2 15.2 do 13-02-2019
Regulamento
15 Prazo de indicagdo de delegados para acompanhar votagio - 11-02-2019
art.2 20.2 do Regulamento
i5 3 - o o
16 Reunido de votagdo do Conselho Geral - art.? 16.2 do 50-02-2019
Regulamento
17 Remessa do processo de eleigdo ao MCTES para homologacdo 97-02-2019

da elei¢do do presidente
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ANEXG Il
Anuncio publico

Eleigdo do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

Nos termos do disposto pelo artigo 86.2 do Regime Juridico das InstituicSes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, do artigo 36.2, n.2
3 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar (IPT) e do artigo 5.2 do Regulamento
de Elei¢cdo do Presidente do IPT, aprovado em 22/04/2014 pelo Conselho Geral do
Instituto, torno publico que, de 19 de outubro de 2018 a 03 de dezembro de 2018, se
encontra aberto o prazo para apresentagdo de candidaturas & elei¢io do Presidente do
IPT.

O processo eleitoral encontra-se regulado no Regulamento de Eleicio do Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, disponivel para consulta em www.ipt.pt.

Tomar, 18 de outubro de 2019

O Presidente do Conselho Geral do IPT

Augusto Carlos Ventura Mateus
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PROPOSTA

DE CORREGAO DA ALTERACAO PARCIAL DOS ESTATUTOS DO INSTITUTO
POLITECNICO DE TOMAR APROVADA PELO CONSELHO GERAL DO
INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR EM 30 DE MARCO DE 201}

(CORRECOES EM RELAGAO AO TEXTO INICIALMENTE APROVADO ASSINALADAS A VERMELHO)
Artigo 1.2
Alteracoes de redac¢ao

Os artigos 29.9, 73.92, 75.9, 81.2-A, 89.2, 104.2 e 105.2. dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Tomar, homologados através do Despacho Normativo n.2 17/2009, de 30 de abril, passam a
ter a seguinte redacdo:

“Artigo 29.2
el

a) e

b) ..;

€) ..

d) ..
e} E atitulo facultativo, o Conselho Consultivo;

3 — Compete ao Presidente do IPT determinar, se o entender, a constituicdo e funcionamento
do Conselho Consultivo.

4 — Sempre que uma norma dos presentes Estatutos preveja, a propdsito do exercicio das
competéncias de outros érgaos do IPT, a necessidade de participacdo, a qualquer titulo, do
Conselho Consultivo, tal participacdo so serd exigivel ou necessaria quando o Conselho
Consultivo de encontre plenamente constituido e em funcionamento.”

“Artigo 73.2
[ee]

1 - Sem prejuizo do disposto no n.2 7, o Conselho Técnico-Cientifico & constituido pelos
seguintes membros:
q4) et

b)

c) Representantes das unidades de investigacdo reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei, quando existam;



i .
ii.
2 - Quando os lugares dos representantes referidos na alinea ¢) do nimero anterior ndo

puderem ser preenchidos, total ou parcialmente, serdo preenchidos por membros eleitos nos
termos da alinea b).

Bimdiny
4- ..

5 - Independentemente do nimero de horas de afetacdo previsto no nlimero anterior os
docentes que exercam o cargo de Diretor de Curso em ciclos de estudos de determinada
Escola integram sempre o universo de eleitores e elegiveis dessa Escola, caso em que, porém,
ndo poderdo, enquanto exercerem aguele cargo, integrar o universo de eleitores e elegiveis de
outra Escola, mesmo tendo nela um maior nimero de horas de afetacéo.

6 — Anterior n.2 5.

7 — Quando uma Escola apresente um numero, de docentes elegiveis e eleitores, igual ou
inferior a 20 (vinte), o nimero de membros referido na alinea b), do n.2 1, terd o minimo de 6
(seis) maximo de 9 (nove).

8 — Anterior n.2 6.

9 — Anterior n.2 7.”

“Artigo 75.2
[.]

1-.

) R

b)
P
T
4-—...

5 - Independentemente do nimero de horas de afetagdo previsto no numero anterior os
docentes que exercam o cargo de Diretor de Curso em ciclos de estudos de determinada
Escola integram sempre o universo de eleitores e elegiveis dessa Escola, caso em que, porém,
nao poderdo, enquanto exercerem aquele cargo, integrar o universo de eleitores e elegiveis de
outra Escola, mesmo tendo nela um maior niimero de horas e afetacdo.

5 — Anterior n.2 5.
6 — Anterior n.2 6.”

“Artigo 89.2
[es]




3-...

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o exercicio do cargo de Administrador
dos SAS é para todos os efeitos, nomeadamente remuneratdrios, equiparado ac de cargo
dirigente superior de 2.2 grau, previsto no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracac central, regional e local do Estado.

5-..
a) .;
by ..
c) ..
d)
“Artigo 104.2
[.]
1-.
2-.
3.
4-,
5.
a) ..
b} ..;
C)
b) .;
c)

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o exercicio do cargo de Administrador é
para todos os efeitos, nomeadamente remuneratérios, equiparado ao de cargo dirigente
superior de 2.2 grau, previsto no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado.”

“Artigo 105.2
Secretario de Escola

b) .
c) ..
d ..;

e) ..

f) |

) S .
\



h)

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o exercicio do cargo de Secretdrio de
Escola € para todos os efeitos, nomeadamente remuneratérios, equiparado ao de cargo
dirigente intermédio de 2.2 grau, previsto no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado”

Artigo 2.2
Novo artigo
E aditado aos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar, homologados através do Despacho
Normativo n.2 17/2009, de 30 de abril, um artigo 81.2-A com a seguinte redacdo:

“Artigo 81.2-A
Cursos de Técnico de Técnico Superior Profissional
O disposto na presente secgdo é aplicavel com as devidas e necessarias adaptacBes a gestio e
estrutura organizativa dos cursos de Técnico Superior Profissional regulados pelo Decreto-Lei
n.2 43/2014 de 18 de margo, na sua atual redacdo.”

Artigo 3.2
Alteracio dos Estatutos das Escolas
Aguando da oportunidade da sua alteracdo ou revisdo, os Estatutos das Escolas do Instituto
Politécnico de Tomar deverdo ser alterados no sentido de serem adequados a nova redacdo
dos artigos 73.2 e 75.2 e do novo artigo 81.2-A, dos Estatutos do Institute Politécnico de Tomar
aprovadas pela presente altera¢do aos Estatutos.

Artigo 4.2
Norma Transitoria
Até que se proceda a alteracio prevista no artigo anterior aplicar-se-8o transitoriamente, a
partir da data de entrada em vigor da presente alteracio aos Estatutos do Instituto Politécnico
de Tomar, as seguintes regras nos processos de constituicdo dos Conselhos Técnico-cientificos
e Conselhos Pedagdgicos que, entretanto, tenham lugar:

a} Sera observada a nova regra instituida pelo n.2 5, do art.2 73.2 e pelo n.2 5, do art.2
75.2, dos Estatutos das Escolas do Instituto, na nova redac8o agora aprovada;

b) Nas Escolas que preencham a previsdo no n.2 7, do art.2 73.¢, dos Estatutos das Escolas
do Instituto, na nova redacdo agora aprovada, o conjunto do ndmero de membros
referidos na alinea b), do n.2 1, do art. 73.2, sera de 7 (sete}, o nimero de
representantes cansiderados na alinea ¢}, do n.2 1, do art.2 73.9, serd de 1 {um);

¢} Os regulamentos de eleicBo dos membros dos Consethos Téchico-cientificos e
Conselhos Pedagégicos serdo aplicados de forma adaptada ao nimero de candidatos
efetivos referidos na alinea anterior.
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