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Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
Mesirado, 2,2 Ciclo
Plano: Despachao n.2 6419/2017, de 24-07-2017

Ficha da Unidade Curricular: Seminario de Investigacdo

ECTS: 8; Horas - Totais: 216.0, Contacto e Tipologia, T:10.0; TP:25.0; OT:50.0; 5:12.0;
Ano|Semestre: 2|51; Ramo: Tronce comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Codigo: 929911

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Ana Luisa Junca da Silva
Professor Adjunto Convidado

Docente(s)
Ana Luisa Junga da Silva
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

1) Identificar os diferentes tipos de métodos e técnicas de investigacdo em Gestdo de Recursos Humanos;
2) Selecionar as estratégias metodoldgicas mais adeguadas em funcio dos objetivos da investigaco;

3) Recolher, tratar e interpretar informacdo empirica de natureza quantitativa e qualitativa.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1) Identificar os diferentes tipos de métodos e técnicas de investigacio em Gestio de Recursos Humanaos;
2) Selecioner as estratégias metodoldgicas mais adequadas em funcdo dos objetivos da investigagio;

3) Recother, tratar e interpretar informacdo empirica de natureza quantitativa e qualitativa.

Contetidos Programaticos

Investigacdo em ambiente organizacional

Pracessos e fases fundamentais de investigagdo

Técnicas de recolha de dados

Anadlise de Dados: Escolha das técnicas de analise de dados
Tratamento de informac&o secundaria

Comunicacdo: organizacdo e redagdo do relatorio

Etica em investigacio

Andlise critica de trabalhos de investigagdo.

Contelidos Programaticos (detalhado)
Processos fundamentais de investigagio:

- Fases de investigacdo

- Revisgo de literatura

- Formulagdo do problema

- Defini¢do de objetivos de investigagdo

- Concetualizagdo das varidveis e das suas relagdes
Recolha de Dados:

- Técnicas de recolha de dados

- Tratamento de informacdo secundaria

- Investigagdo em ambiente organizacional
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Andlise de Dados:

- Escolha das técnicas de andlise de dados
Comunicaggo:

- Organizacdo, redagdo e apresentacgo do relatdrio
Etica em investigacdo:

Andlise critica de trabalhos de investigagio.

Metodologias de avaliagédo
Cada mestrando deverd elaborar a primeira versdo do projeto da sua dissertagdo ou projeto de mestrado
(100% da nota).

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio
N3o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Bryman, A. e Bell, E. (2011). Business research methods. New York: Oxford University Press

- Buchanan, D. e Bryman, A. (2011). The SAGE: Handbook or organizational research methods. London,
England: Sage

- Yin, R. {2009}, Case study research: design and methods. London, England: Sage

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

A apresentacdo dos conteldos programaticos em formato de semindrios de investigagdo permite uma
abordagem mais diversificada de contextos especificos de investigacdo. Este tipe de conteddos promove o
aprofundamento de novas dreas do conhecimento, estimula a critica construtiva e a compreensdo dos
processos de investigacdo em gestdo de recursos humanos. Permite também o desenvolvimento de novas
perspetivas sobre a teoria e a investigagdo em gestdo de recursos humanos.

Metodologias de ensino
A promocdo de aulas mais participativas fornece novas ferramentas para as préaticas de colaboragio entre
profissionais de acordo com os diferentes contextos de intervencio.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Esta unidade curricular permite uma diversidade de abordagens e debates dos contetdos apresentados que
estimula o desenvolvimento de novas competéncias de investiga¢8o para os gestores de recursas humanaos,
A promogdo de aulas mals participativas fornece novas ferramentas para as praticas de colabaragiio entre
profissionais de acordo com os diferentes contextos de intervencio.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
NZo aplicavel.

Programas Opcianais recomendados
NZo aplicavel.

Observacbes
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