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Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar aos estudantes conhecimentos sobre métodos de investigagdo e sobre analise multivariada de
dados, concretamente em termos dos modelos inferenciais e planeamento experimental. Pretende-se que, como
resultado da aprendizagem desta unidade curricular, os estudantes:

{a} adquiram conhecimentos para desenvolver e preparar projetos de investigacdo;

{b) adquiram e consolidem conhecimentos de métodos estatfsticos para analise multivariada de dados;

{c} desenvolver capacidades para conceber solucBes para diversos problemas aplicados, sobre condigfes de
incerteza.

Contetidos Programaticos
1 Meétodos Avancados de Investigacio
2 Meétodos Avangados de Analise de Dados

Contetidos Programaticos (detalhado)

1. Métodos Avancados de Investigacdo

1.1. Desenvolvimento de topicos de pesquisa ¢ fundamentos do processo de investigagdo

1.2. Vantagens e problemas metodoldgicos associados & adogdo de diferentes tipos de estudos e abordagens
metodoldgicas

1.3. Preparagdo de um projeto de investigacdc

1.4. O processo de publicagiio: preparagio, submissio e revisdo de artigos e trabalhos cientificos
1.5. O processo de apresentagdo publica de um trabalho de investigaggo cientifica

2. Métodos Avangados de Andlise de Dados

2.1. Anélise inferencial paramétrica e ndo paramétrica

2.2. Modelos de regressdo linear simples e miltipla

2.3. Modelo de Equagdes Estruturais

2.4. Modelos de moderagdo e mediagio

2.5. Reportar resultados em relatorio/artigo e aplicagBes com SPSS



5

’ instifuta Politéenico de Torar

Metodologias de avaliagdo
O processo de avaliagéo adotado visa avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos nes dominios tedricos,
praticos e aplicados a situacées especificas.

- Avaliacdo continua: realizacdo de duas frequéncias (classificadas de 0 a 20 valores cada uma) durante o
semestre, com peso de 50% cada. O aluno é dispensado de exame, ou seja, € aprovado por avaliagdo continua se
a média obtida da classificac8o das frequéncias escritas, arredondada as unidades, for igual ou superior a 10
valores.

- Avaliacdo por exame: os alunos que ndo tenham obtido aprovacio na avaliacdo continua podem realizar prova
escrita (exame) com toda a matéria lecionada na unidade curricular {classificada de 0 a 20 valores), com o peso
de 100%. O aluno s3o aprovados a unidade curricular se a classificaco final, arredondada as unidades, for igual
ou superior a 10 valores.

Software utilizado em aula
Package 1BM SPSS g, pontualmente, a folha de célculo Excel.

Estagio
Nédo aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Barafiano, A. (2008). Métodos e Técnicas de Investigagdo em Gestiio: Manual de Apoio & Realizagdio de Trabalhos
de Investigagdo. Lishoa: Edigdes Silabo

- Bell, E. e Bryman, A. {2011). Business research methods. New York: Oxford University Press

- Buchanan, D. e Bryman, A, (2011). The SAGE: handbook or arganizationol research methods. London, England:
SAGE

- Mann, P, (2001). introductory Statistics. New York: John Wiley & Sons, Inc.

- Mardco, ). {2011). Andlise de EquocBes Estruturais: Fundamentos tedricos, Software e Aplicaces. Lisboa:
ReportNumber

- Mardco, ). (2007). Andlise Estatistica com utilizacdo do SPSS. 3.2 Edic8o, Edicdes Silabo, Lisboa

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos
Os conteQdos programaticos concretizam os objetivos e competéncias especificas que se pretendem
proporcionar na unidade curricular, de acordo com a correspond@ncia seguinte:

Contelido 1 - Objetivos (a)

Anidlisc exaustiva de todas as etapas que integram o protocolo do processo de investigagdo, com atengdo
particular as tecnicas de recolha de informacdo mais relevantes no dominio, bem como aos procedimentos de
analise de dados, interpretacdo de resultados e publicagdo cientifica dos mesmos de acordo com as normas em
vigor;

Conteldo 2 — Objetivos {b) e (c)

Tratamento aprofundado dos métodos de recolha e analise de dados, atendendo as caracteristicas distintivas das
abordagens gualitativa e quantitativa. Este enfoque na recolha e andlise de dados € completado com as questdes
da qualidade e redagdo da investiga¢&o.
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Metodologias de ensino

Nas sessbes tedricas (T), privilegia-se o método expositivo dos contelidos tedricos, procurando-se sempre incitar
a reflexdo e o debate dos mesmos, apoiados em literatura e evidéncia recente e pertinente que sirva de ilustrac3o
aos principais modelos, métodos e técnicas. Nas sesstes tedrico-praticas (TP), os estudantes sdo orientados no
treino de técnicas de calculo & na exploracdo dos conhecimentos adquiridos para resolverem vérios exercicios
aplicados, com 0 auxilio de software.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A metodologia pedagdgica aplicada assegura o desenvolvimento de conhecimentos estruturantes e de
conhecimentos aplicados a situagbes especificas assim como, a possibilidade de aprender a manusear
ferrarmentas especificas para a investigagdc em Gestdo de Recursos Humanos. Serd disponibilizado material de
apoio ao estudo e a realizagdo de exercicios. O primeiro ponto do programa tem por objetivo promover
competéncias que permitam a concegdo e realizagdo de um trabalho de investigacdo, com vista & publicagio e
apresenta¢do do mesmo. O segundo ponto possibilita a aquisicdo de competéncias em termos da utilizagde de
técnicas de analise de dados com apoio de um software de Estatistica (IBM $PSS$), bem como para interpretacio
de outputs e sua correta redacdo.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Néo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Néo aplicével.

Ohservagbes
Nio aplicavel.
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