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Professor Adjunto

Docente(s)
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Assistente Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Compreender o ramo do Direito que regula as relagdes de trabalho e apreender osinstrumentos de regulacio
desta drea da realidade social, distinguindo entre o Direito Coletivo e o Individual. Identificar a tipologia dos
contratos, os direitos e deveres das partes contratantes e as formas de cessagio.

Os estudantes devem ficar sensibilizados para a resolucio de problemas téenico-juridicos inerentes a relacio
laboral, através da andlise da legislagdo laboral e da realizacdo de casos praticos, essenciais para a
experimentacdo dos enunciados tedricos.

Contetidos Programaticos
1.Introdugdo.

2.Quadros institucionais.

3.Fontes de Direito do TRabalho.
4. Contrato Individual de trabalho.
5.Referéncias jurisprudenciais.

Conteddos Programaticos (detalhado)
lintroducdo
1.1. NocHio e Caracteristicas do Direito do Trabalho

2.Quadros institucionais

2.1. Sindicatos

2.2. Comissdes de Trabalhadores
2.3. AssociagOes de Empregadores
2.4. Conselhos de Empresa Europeus

3.Fontes de Direito do Trabalho
3.1. Fontes Comuns

3.2. Fontes Proprias

4. Contrato Individual de trabalho
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4.1. Definigdo Legal

4.2, Caracteristicas

4.3. Modalidades

4.4, Sujeitos e contetido do contrato de trabalho
4.4.1. Posicdo do empregador — Os seus poderes
4.4.2. Posicdo do trabalhador — Direitos e deveres

" 4.4.2.1. Direitos de Personalidade
4.4.2.2. Protecdo da parentalidade

4.5, Local de Trabalho e Tempo de trabalho

4.6. Retribuicdo

4.7. Férias e faltas

4.8, Extingdo do contrato de trabalho
4.8.1. Caducidade
4.8.2. Revogagao
4.8.3. Cessag@o por iniciativa do empregador
4.8.4. Cessacao por iniciativa do trabalhador

5.Referéncias jurisprudenciais.

Metodologias de avaliagio

A avaliagdo sera feita através de dois testes de avaliacdo, com a ponderacdo de 35% cada, a entrega e
apresentacdo em aula de um trabalho {(20%) e a participacdo oral do aluno na aula {10%). Ficard “Aprovado”
e por isso “Dispensado de Exame” o aluno que no conjunto dos elementos de avaliagdo obtiver a média de
10 (dez) valores.

Os alunos que ndo obtiverem a média de 10 {dez) valores, serdc “Admitidos a Exame” que consistird numa
prova escrita.

Em Exame e Exame de Recurso {provas escritas} serdo considerados “Aprovados” os alunos com nota igual
ou superior a 10 (dez) valores.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel

Estagio
Nio aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Almeida, P., {2018), Manual de Direite do Trabalha, (Vol. 1), (pp. 1-203}, Tomar, Reprografia do I1PT

- Amado, Jodo Leal, (2018), Contrato de Trabatho — Nog¢Bes Basicas, Almedina, Coimbra

- Xavier, Bernardo da Gama Lobo Xavier, {2018), Manual de Direito do Trabalho, 32 ed., Rei dos Livros, Lisboa
- Martinez, Pedro Romano, (2017), Direito do Trabalho, 82 ed., Almedina, Coimbra

Coeréncia dos contelidos programdticos com os objetivos

A aprendizagem dos quadros institucicnais e as fontes de Direito permitird aos alunos compreender o ramo
de Direito e os instrumentos de regulagdo desta drea da realidade social. A disciplina do contrato individual
de trabalho permitird identificar a tipologia dos contratos, os direitos e deveres das partes e as formas de
cessacdo dos contratos.

Metodologias de ensino
Aulas tedricas expositivas e realizagdo de fichas de trabalho, com casos préticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos .
Pela realizagdo de trabalhos em regime tutorial e aulas expositivas serdo alcancados os objetivos propostos.
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Lingua de ensino
Portugués, tutoria em Inglés

Pré requisitos
Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N3o aplicavel.

Observagdes
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