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= Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2018/2019

Gestio de Empresas
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 3393/2016 - 04/03/2016

Ficha da Unidade Curricular: Gestido de Recursos Humanos

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, TP:60.0;
Anc|Semestre: 2]52; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatdria; Interagdo: Presencial; Codigo: 9152322
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel

Maria Fernanda Aparicio
Professor Adjunta
Docente(s)

Maria Fernanda Aparicio
Professor Adjunta

Objetivos de Aprendizagem

1 - Conhecer os processos fundamentais de GRH numa organizacdo.
2 - Articular os diversos procedimentos de GRH.

3 - Demonstrar autonomia na gestdo das pessoas.

4 - Revelar sentido critico e reflexivo sobre a gestdo das pessoas.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1 - Conhecer os processos fundamentais de GRH numa organizacdo.
2 - Articular os diversos procedimentos de GRH.

3 - Demonstrar autonomia na gestdo das pessoas.

4 - Revelar sentido critico e reflexivo sobre a gest3o das pessoas.

Contetdos Programaticos

1 - Introducdo & gestdo de recursos humanos; Niveis de andlise no estudo do comportamento organizacional;
Grupos formais e informais

2 - Gest3o estratégica de recursos humanos

3 - Analise e descric3o de funces

4 - Recrutamento

5 - Selecdo

6 - Carreiras

7 - Gestdo de desempenho

8 - Sisternas de compensacdo

9 - Formagdo e desenvolvimento de competéncias
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10 - Disfuncdes ocrganizacionais

Conteldos Programaticos (detalhado)

1 - Introdugdo a gestdo de recursos humanos (definigbes, topicos histéricos e niveis de andlise)
2 - Gest3o estratégica de recursos humanos (conceitos e boas préticas)

3 - Anédlise e descrigcio de fun¢Bes (conceitos e técnicas de recolha de informacg&o)

4 - Recrutamento (principais etapas)

5 - Selecdo (testes e entrevistas)

6 - Carreiras {conceito de carreira e tipos)

7 - Gestdo de desempenho (fatores explicativos, ciassificagio métodos de avaliagio}
8 - Sistemas de compensacdo (principais componentes)

9 - Formagio e desenvolvimento de competéncias (tempo, trabalho em grupo, ...)
10 - Disfungdes organizacionais {presentismo, absentismos, stress, Workaholism, ...}

Metodologias de avaliagio

Avaliacio continua: optar elaboracio/apresentacio trabalho em grupo e discussio oral =80%+ trabalho
individual/apreciac8o critica= 20%; ou avaliagio escrita (100%).

Epocas de exame {100%).

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio
Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

Basica

CUNHA, M. (2010). Manual de Gestdo de Pessoas e do Capital Humano. Lisboa: Edigdes
Si-labo

- GUERRA, P. (2013). Humanator XXi Recursos humanos e sucesso empresarial. . Lisboa:
Editora Dom Quixote

- LOPES, A. {2012). Fundamentos da GestAfo de Pessoas. Lishoa: Edi¢do SILABO

MARQUES, C. & CUNHA, M. P. — Comportamento Organizacional e Gestdo de Empresas —D
Quixote

- Ivancevich, J.M. , Gestdo de recursos humanos, ed. 102, McGraw Hill, 2008 Ferreira, A,
Martinez, L. Nunes, F. e Duarte, H. {2015). GRH para Gestores. Lisboa: Editora RH.

Tyson, S. e York, A. (2005) Essentials of HRM. Burlington: Elsevier.

Torrington, D., Hall, L., Taylor, S. e Atkinson, C., Human Resource Management, 8th ed,,
Prentice Hall, 2011
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Complementar

- Caetang, A. e Vala, J. (2002). Gestdo de Recursos Humanos - Contextos, Processos e
Técnicas. Lishboa: Editora RH.

- Crawshaw, Budhwar & Davis (Eds.) {2014). HRM: Strategic and International Perspective.
Sage.

- Cowling, A. e Mailer, C. {2003). Gerir Recursos Humanos. Porto: PublicacBes Dom Quixote.

- Iddenkinge, C., Rotlh, P., Putka, D. e Lanivich, 5. (2011). Are you interested? A meta-analysis
of relations between vocational interests and employee performance and turnover, Journal
of Applied Psychology, 96 {6), 1167-1194. ‘

- Ivancevich, J (2008). Gestdo de Recursos Humanos. 530 Paulo: McGraw-Hill

- Kalinoski, Z., Steele-Johnson, D., Peyton, E., Leas, K., Steinke, 1. e Bowling, N. (2013). A meta-
analytic evaluation of diversity training outcomes. Journal of Organizational Behavior, 34,
1076-1104.

- Peretti, J.-M. , Recursos Humanos, Edi¢des Silabo, 1994

- Martinez, L., Ferreira, A. E Lopes, M. (2013). Gerir pessoas: Exemplos de boas praticas em
Portugal. Lishoa:EdigGes Silabo.

- Sekiou, Blendin, Fabi, Peretti, Bayad, Alis e Chevalier (2009). Gestdio dos Recursos Humanos.
Lisboa, Instituto Piaget.

- Williams, M., McDaniel, M.. e Nguyen, N. {2006). A Meta-Analysis of the Antecedents and
Consequences of Pay Level Satisfaction. Journal of Applied Psychology, 91 (2), 392-413.

Coeréncia dos conteiidos programdticos com os ohjetivos
3,4,56,7,89,10vs1,3

3,4,56,7,89vs2,3

1,2,10vs 4

Metodologias de ensino

1- exposi¢ao oral apoiada por datashow com o objetivo de aprofundar conhecimentos sobre os processos GRH;
2- apresentagao e discussdo casos, realizagdo simulacfes e exercicios especificos.

3- apresentac¢do de trabalhos {Gltimas sessdes).

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
1,2vs1,2,3,4
3vs3,4 .

Lingua de ensino
Portugués
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Pré requisitos
Ndo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Obhservagdes

Docente Responsavel

Assinado de forma digital por Maria Fernanda Pires

Maria Fernanda Pires Aparicio aparicio
Dados: 2019.04.10 17:27:16 +01'00'

Diretor de Curso, Comissdo de Curso

Luis Anténio Assinado de forma digital por Luis

Antonio Antunes Francisco e —

Antunes Francisco Dados: 2019.04.10 17:47:43 +01'00' R

Conselho Técnico-Cientifico Homelogads pelo C.7.C.
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Assinado de forma digital por Célio - 4 ;éi a%}i’m—’
/{Z 7/“" Gongalo Cardoso Marques o Ry

Dados: 2019.04.24 15:13:24 +01'00°




