PO ;_:.l?

Raul

Digitally
signed by Raul

Monteil’o Monteiro

vrﬁs
‘.
it

. &
e L . e
pt = Instituto Politécnico de Tomar
ko (;_,_é ‘es%} #
2" Escola Superior de Tecnologia de Tomar Ano Letivo 2017/2018

TeSP - InstalagGes Elétricas e Manutencdo Industrial
Técnico Superior Profissional
Plano: Aviso n.2 11062/2017 - 25/09/2017

Ficha da Unidade Curricular: Estagio

ECTS: 30; Horas - Totais: 810.0, Contacto e Tipologia, E:640.0; OT:90.0;
Ano[Semestre: 2|S2; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial; Codigo: 627322

Area de educacio e formagso: Eletricidade e energia

Docente Responsavel
Professor Adjunto Raul Manuel Domingos Monteiro

Docente e horas de contacto
Francisco José Alexandre Nunes
Professor Adjunte, OT: 40;

Ana Carla Vicente Vieira
Professor Adjunto, OT: 40;

Raul Manuel Domingos Monteiro
Professor Adjunto, OT: 10;

Objetivos de Aprendizagem {detalhado)

A Componente da Formacdo em Contexto de Trabalho do Curso Técnico Superior Profissional {CTeSP) em
Instalagdes Elétricas e Manutencdo industrial (IEMI} materializa-se na realizag8o da Unidade Curricular de
Estdgio, com a duracdo de 640 horas desenvolvidas em ambiente empresarial, a realizar durante o0 22 ano
do curso. O Estégio tem por ebjetivo primordial a integragdo dos alunos no mercado de trabalho.

O formando deverd aplicar em contexto real de trabalho as competéncias adquiridas por via da
componente de formagdo geral e cientifica e das componentes de formacdo técnica, visando a sua
integragdo no ambiente laboral. Por conseguinte, nesta unidade de formagdo pretende-se

- proporcionar o desenvolvimento de praticas que permitam complementar e consolidar as aprendizagens
adquiridas nas outras componentes de formac3o do curso;

- proporcionar aprendizagens especificas decorrentes da prética de trabalho, através da adequada insergdo
no ambiente empresarial.

Conteudos Programaticos (detalhado)

Nesta unidade de formagio serd definido um programa de trabalho que estabeiece as tarefas a desenrolar
pelo formando, em contexto real de trabalho, na empresa de acolhimento {mediante a celebragio de um
protocolo de realizagdo da formagéo em contexto de trabalho entre o Instituto Politécnico de Tomare a
empresa). A orienta¢do pressupde horas de contacto orientadas para a abordagem dos contetdos
especificos de cada estégio e tipologia/processo necessarios para cada local de acolhimento protocolado.
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Metodologias de avaliagdo
A avaliacdo iinal ¢ feita no termo da formagdo em contexto de trabalho e consta dos seguintes itens:
1) Avaliagdo do Relatério pelo Jari de avaliagio;
2) Ficha de Avaliagdo continua remetida pelo Orientador (na entidade de acolhimento);
3) Apresentacgo oral.
A percentagem de cada uma destas avaliagBes na classificag8o final serd de:
¢ 50% para a Avaliacdo do relatério;
¢ 30% para a Ficha de Avaliagéo;
¢ 20% para a Apresentacgdo oral.
Classificagdo final minima de 9,5 valores em 20 valores para aprovacio na unidade curricular.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada
Definida pela entidade de acolhimento, tendo em conta os trabalhos efou projetos acordados entre o
Instituto Politécnico de Tomar e a entidade de acolhimento.

Metodologias de ensino

Trabalhos e/ou projetos acordados entre o Instituto Politécnico de Tomar e a entidade de acolhimento, e
definidos no plano individual de trabalho do aluno. Estes trabalhos efou projetos tém lugar na entidade de
acolhimento.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos

0O aluno sé podera frequentar a Unidade Curricular de estdgio se o nimero de ECTS em atraso nio exceder
20, na data de inicio desta Unidade Curricular.

Observacbes

Docente Responsavel
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