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Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica
do Instituto Superior de Engenharia do Porto no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

4 de agosto de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209791713

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 10361/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola Superior
de Gestdo de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar a designagido
e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Auditoria e Analise Financeira, publicado através do Despacho
n.° 13851/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de
outubro, para Auditoria e Finangas, aprovo a alteragdo do plano de
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estudos proposto que, para o efeito e em cumprimento do disposto no
artigo 76.°-B, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagédo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, se
republica em anexo e na integra.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que as presentes alteragdes
foram objeto de registo, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Ef 640/2011/AL01 de 29 de junho de 2016.

3 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Gestdo de Tomar

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Auditoria e Finangas

5 — Area cientifica predominante: Contabilidade/Finangas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Contabilidade/Finangas . .. ...........o it C/F 60
Contabilidade. . ...... ... C 25
FInangas . ... ..o F 20
MatemAtiCa. . . . o .ottt e M 5
GESTAD .« ot ettt et e G 5
DIreito . ..ot D 5
Subtotal . ....................... 120
Total. . .......... ... ... .. ..... 120
10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestao de Tomar
Ciclo de estudos em Auditoria e Financas
Grau de Mestre
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,C;.l d Organizagéol Contacto (5) Créditos | Observagdes
(l) cientitica 0 ano curricular T()tal (6) (7)
2 Py
T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
Auditoria Financeira ..................... C 1.° Semestre ... | 135 30 5
Topicos Avangados de Finangas ............ F 1.°Semestre ... | 135 30 5
Toépicos Avangados de Contabilidade Financeira C 1.° Semestre ... | 135 30 5
Governagdo de Sociedades ................ G 1.° Semestre ... | 135 30 5
Metodologias Estatisticas de Apoio a Decisdo M 1.° Semestre ... | 135 30 5
Metodologia de Investigagdo. .............. C/F | 1.°Semestre ... | 135 30 5
GestaoFiscal ........................... C 2.°Semestre ... | 135 30 5
Dirf:ito das Sociedades e dos Valores Mobilia- D 2.°Semestre ... | 135 30 5
rios.
Avaliacdo de Empresas ................... F 2.°Semestre ... | 135 30 5
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto (5) Créditos | Observagdes

cientifica do ano curricular 6 7

) (3) T(Ztal (6)

@ T TP | PL | TC S E oT | O
Contabilidade do Setor Publico e de Entidades C 2.° Semestre ... | 135 30 5
Sem Fins Lucrativos.
Instrumentos Financeiros de Gestdo de Risco. . . F 2.° Semestre ... | 135 30 5
Auditoria Interna e Operacional. . ........... C 2.° Semestre ... | 135 30 5
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organizagéo Contacto (5) Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 6
?) T(Ztal (6)
@ T TP | PL | TC N E [OT| O

Projeto de Investigagdo ................... C/F |1.°Semestre... | 135 15 15 5

Mercados Financeiros e Finangas Internacionais F 1.° Semestre ... | 135 30 5
Dissertago. .. ... C/F |Anual........ 1350 30 45 50 a)
Projeto ... C/F |Anual........ 1350 120 45 50 a)
EStagio........cooiii i C/F |Anual........ 1350 900| 45 50 a)

a) Os alunos devem optar por uma das unidades curriculares (Disserta¢do, Projeto ou Estagio).
209788052

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 10181/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior
da carreira geral de técnico superior

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com a alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente deste Instituto,
datado de 29 de julho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis contado a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Repuiblica, procedimento concursal comum para constituicao
de relacao juridica de emprego publico, titulado por contrato de trabalho
em fungGes publicas a termo resolutivo incerto para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social do Instituto
Politécnico de Santarém (SASIPS).

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado
ndo haver trabalhadores em situagdo de requalificagdo para recolocagao
com o perfil pretendido para preenchimento do posto de trabalho em
causa.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nos SASIPS para o posto de trabalho em causa e ndo ter sido efetuada
consulta a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) por estar temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta, uma vez que ndo foram constituidas reservas
de recrutamento junto da mesma.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagédo da lista de ordenagéo
final do presente procedimento.

5 — Local de Trabalho — Servigos de A¢do Social do Instituto Poli-
técnico de Santarém, Complexo Andaluz — 2000- 210 Santarém.

6 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Nivel habilitacional: licenciatura em Servi¢o Social.

6.2 — Nao ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional. Ndo serdo admitidos candi-
datos ndo titulares das habilitagdes exigidas.

6.3 — Ao posto de trabalho a preencher, correspondem as seguintes
fungdes:

6.3.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentem e preparem a decisdo, com grau de com-
plexidade 3, e ao contetildo funcional estabelecido no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a categoria
de técnico superior nos setores de Bolsas de Estudo e Alojamento.

6.3.2 — E, ainda, proceder ao desenvolvimento de fun¢des nos se-
tores Bolsas de Estudo ¢ Alojamento em conformidade com o definido
no Mapa de Pessoal e no Regulamento Interno dos Servigos de Ac¢ao
Social, designadamente analise de processos de candidatura a bolsa de
estudo, processamento de bolsas e gestdo do alojamento, nas plataformas
eletronicas existentes para o efeito, atendimento aos estudantes, apoio
nas atividades do setor de prevengdo social, preparagdo de informagdo
estatistica e arquivo nos setores supra referidos.

7 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

8 — Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, reinam todos os requisitos
gerais de admissdo referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.



